T. C Dokiiman No

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIiVERSITESI

'Yayin Tarihi

16.01.2024

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Revizyon Tarihi

Aylik Degerlendirme Raporu

Kasim 2024 Revizyon No

RAPOR PLANI:
Gerceklesen Calismalar

Bagkanligimiz 2025 biit¢esi planlanarak, 2025 yilinda devam edecek ya da yeni
abonelik yapilacak veri tabanlar1 i¢in ¢caligmalar devam etmektedir.

Kiitiiphanemizden odiing alinan kaynaklarin iadelerinin saghkli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in “gecikme giin sayisina 3 giin kitap alamama” uygulamasina 1 Ocak
2025 tarihi itibariyle gecilmesi planlandigindan, tiim kullanicilara (6grenciler,
akademik ve idari personel) mail yoluyla duyurular yapilmustir.

ELEKRONIK KAYNAK EGITIMLERI SERISI kapsaminda 2024-2025 egitim dgretim
yilt igerisindeki TUB {yesi iiniversite kiitliiphanelerinin tamaminm erigiminin
bulundugu veri tabanlari i¢in ortak egitimler devam etmektedir. 04 Kasim 2024
Pazartesi Saat 10:00'da “Trakya Universiteler Birligi EBSCO Veri Tabanlar1 Egitimi”
ile tabloda yer alan etkinlikler 6gretim iiyelerine mail yoluyla ve web sayfamizdan tiim
kullanicilara duyurulmustur.

Trakya Universiteler Birligi Elektronik Kaynak Egitimleri 25 Kasim 2024

IlI- ProQuest Dissertations & Theses Global Veritabaninda ) 16:00
. A ; Pazartesi

Literatir Tarama ve Arastirma Ipugclari

Trakya Universiteler Birligi Elektronik Kaynak Egitimleri 4 Aralik 2024 14-:00

IV- ProQuest EBook Central Egitimi Carsamba )

Trakya Universiteler Birligi Elektronik Kaynak Egitimleri 25 Aralik 2024 i

b 14:00
V- Turnitin Egitimi Carsamba

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/d/EBSCO-Veri-Tabanlari-Egitimi--
38563

https://kutuphane.nku.edu.tr/Etkinlikler

Bagkanligimiz biitgesi dahilinde, talep edilen basili kitaplar i¢in satin alma ¢alismalar1
stirmektedir.

KAYA sistemine (Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi) proje 6denegi kaleminde yapilan
biitce gider bilgilerinin girisleri yapilarak tamamlanmastir.

Elektronik Arsiv calismalar1 i¢in Bagkanligimiz tarafindan, Universitemiz birimlerinde
saklama kosulu tagiyan belgelerin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yiirtitiilmekte olup
ilgili birimler ile koordineli ¢alisilmaktadir.

Personel hizmet i¢i egitimleri kapsaminda diizenlenen egitimlere ve e-devlet tzerinden
verilen egitimlere katilimlar saglanmastir.

Web sitesinde gerekli duyurular yapilarak, akademik ve idari personellerimiz ile
ogrencilerimize glincel bilgilendirmeler paylasiimistir.

Turnitin, ithenticate ve intihal.net benzerlik programlar1 i¢in talep eden akademik
personel ve Ogrencilerimiz igin hesaplar1 olusturularak; ilgili programlara ait gincel
degisiklikler ya da karsilastiklar1 sorunlarin ¢6ziimiine iligkin bilgiler verilmistir.
Bagkanligimizda rutin olarak siirdiiriilen, kaynaklarin kataloglama ve gerekli teknik
islemlerden gecirilmesi ile rafa ¢ikartilma siireci devam etmistir.

Akreditasyon caligmalar1 kapsaminda kiitiiphane kaynaklarma iliskin talep edilen
bilgiler, gerekli birimlerle paylasilmistir.

Depodaki kitaplarm secilmesi/ayiklanmasi islemlerine devam edilmektedir.
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“Canli Destek” ve “Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi” {izerinden, Baskanligimiza
sorulan sorular cevaplanmistir. Ayrica BKYS sisteminde faaliyetlerin takibi
saglanmigtir.

EBYS iizerinden Baskanligimizla ilgili yazigmalar yapilmistir.

Bagkanligimiz faaliyetlerine yonelik “Aylik Birim Degerlendirme Raporu’ hazirlanarak
mail yoluyla Genel Sekreterlige iletilmistir.

Kitiiphane Kullanim fstatistikleri

Kasim 2024

Akademik Personel 61 73 134
idari Personel 39 36 75
Doktora 5 18 23
Yiiksek Lisans 74 63 137
Lisans 668 812 1480
Onlisans 30 46 76
Dis Kullanici - -

TOPLAM 877 1048 1925

Devam Eden Cahismalar
e Aboneligi kesinlesen veri tabani firmalar1 ile yapilacak sozlesmeler 31 Aralik 2024
tarihine kadar tamamlanacaktir.

e FElektronik Arsiv Caligmalarinda ilgili birimler ile koordineli olarak calismalara devam

edilecektir.

e Bagkanligimiz biit¢esi dahilinde alinmasi planlanan basili kitaplar i¢in ¢aligmalar

sirmektedir.

e Kiitliphanenin siirdiiriilebilir islerinin takibinin yapilarak, rutinde yapilan islerin
yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Planlanan Cahsmalar

e 2024 Yihi Birim Faaliyet Raporu i¢in ¢aligmalar baslatilacaktir.

2/3




/"'_".“/j\_"'\ T.C. Dokiiman No
//‘\f*}\ BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI vaym Tarihi | 16.00.2024
)E @) <.) KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI : —

\"\**e ~e Ayhk Degerlendirme Raporu revizyon Terh
\-.M_..«\H:r../_--/ Kasim 2024 Revizyon No 0

PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) D('jng[jsu Temelli Callsmalar Z

Birim Stratejik Planinda Yer Alan Hedefler . Birim Stratejik Planinda yer alan
hedeflerin ger¢eklesme durumlar1 hakkinda bilgiler sunularak aktarilacaktir.

Hedefler
Al: Egitim Ogretim Ve Arastirma Faaliyetlerini Destekleyecek Nitelikte Basili Ve Elektronik
Yaymlarla Donatilmis Bir Koleksiyona Sahip Olunmasi

e Basili kaynak sayismin her y1l %10 oranda arttirilmasi

e Elektronik kaynak sayisinin her yil biitce dogrultusunda arttirilmasi
A2: Bagimsiz bir Kiitliiphane Binasinda, Hizmet Alanlarmin Genisletilerek, Kullanicilarin
Sosyal Ve Kiiltiirel Thtiyaclarini Karsilayacak Konforlu Bir Caligma Ortaminin Sunulmasi

e Kullanici ve personel i¢in ergonomik, dinlendirici, is glivenligi ve gorsellige hitap eden

bagimsiz bir Kiitiiphane Binasmin hizmete sunulmasi

A3: Kurumsallagsma Bilincine Sahip, Etik Degerleri Yiiksek, Nitelik Ve Nicelik A¢isindan
Yeterli Insan Giiciine Sahip Olunmas1

e Nitelik ve nicelik acisindan personel sayisinin arttirilmasi

Universite Stratejik Planda Yer Alan Hedefler

Al: Egitim Ogretim Ve Arastirma Faaliyetlerini Destekleyecek Nitelikte Basili Ve Elektronik
Yaylarla Donatilmig Bir Koleksiyona Sahip Olunmasi

e Basili kaynak sayisiin her y1l %10 oranda arttirilmasi

e FElektronik kaynak sayisinin her yil biitge dogrultusunda arttirilmasi
A2: Bagimsiz bir Kiitliiphane Binasinda, Hizmet Alanlarmin Genisletilerek, Kullanicilarin
Sosyal Ve Kiiltiirel Thtiyaclarmi Karsilayacak Konforlu Bir Calisma Ortaminin Sunulmasi

e Kaullanici ve personel i¢gin ergonomik, dinlendirici, is giivenligi ve gérsellige hitap eden

bagimsiz bir Kiitiiphane Binasinin hizmete sunulmasi

A3: Kurumsallagsma Bilincine Sahip, Etik Degerleri Yiiksek, Nitelik Ve Nicelik A¢isindan
Yeterli Insan Giiciine Sahip Olunmas1

e Nitelik ve nicelik agisindan personel sayisinin arttirilmasi

Her ayi takip eden ilk is giinii saat 12:00’ye kadar bu bilgileri iceren aylik birim degerlendirme raporu
genelsekreterlik@bandirma.edu.tr e-posta adresine gecikmeksizin génderilecektir. Ornek sunum sablonu da paylasilmis olup
istenmesi halinde kullanilacaktir.
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