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RAPOR PLANI:
Gerceklesen Calismalar

Bagkanligimiz 06 Sermaye Giderleri biitgesinden, veri tabanit 6demeleri i¢in biitgenin
acilmasi ile oncelik doviz 6demelerine verilerek, deme plani olusturulmustur. Mayis
sonuna kadar 6demeler tamamlanacaktur.

Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanligi ile yapilan resmi yazigmalar kapsaminda doviz
sabitlenerek hesaba almmustir. (56.103,30 Amerikan Dolar1 ve 9.806,35 Ingiliz
Sterlini)

Smav doneminde Kiitiiphane tiim okuma salonlar1 ile 7/24 hizmet vermis ve kullanima
iliskin; 2 hafta boyunca resimlerle sunulan kanitlar neticesinde Turuncu Salon’un en
gec 23.00’e kadar hizmet vermesi, diger okuma salonlarinin 7/24 acik kalmasmin
uygun bulunmasi Baskanligimizca degerlendirilmistir. Ust Yonetimin goriisleri ile
nihai karar alinacaktur.

TUBITAK_EKUAL ve ANKOS anlasmalar1 ile hayata gegirilen Read & Publish
(Oku-Yaymmla) ile hibrit dergilerde ticretsiz agik erisim yaymlama imkani
sunulmaktadir. Konuyla ilgili mail ve duyurular web sayfasinda ayrintili olarak yer
almakta; akademik personelden gelen sorular cevaplanmaktadir.

Universitemizin bilimsel ¢iktilarin1 dijital diinyada daha goriiniir kilmak, akademik
hafizamizi uluslararas1 standartlarda korumak ve acik bilim politikalarma uyum
saglamak amaciyla hayata gecirilen AXSis Kurumsal Ag¢ik Erisim Modiili
tamamlanmis olup; yeni girisler takip edilmekte ve gerekli islemleri tamamlanmaya
devam etmektedir.

Bu yil 62.’si kutlanan Ulusal Kiitiiphane Haftasi kapsaminda Kdituphanemizin
ziyaretlerine gelen okul gruplarma Kiitiiphanemizin tanitimi yapilmistir. Haftanin 30
Mart - 5 Nisan 2026 tarihlerini kapsamasi sebebiyle Nisan ay1 igerisinde de gezi
programlar1 devam etmistir. 6-20 Nisan arasi gezi programlar1 ara smavlar sebebiyle
kabul edilmeyecek olup; talepler 20 Nisan sonrasi i¢in degerlendirilerek,

Kiitiiphanemizi ziyarete gelen okul oOgrencilerine kiitiiphane hakkinda bilgiler

verilmistir.

Universite Kurum Arsiv ¢alismalar1 tamamlanmis olup; y1l igerisinde gerekli takipler
yapilarak faaliyetler gerekli durumlarda yapilmaya devam edecektir.

Hizmet i¢i egitimlere personellerimiz tarafindan katilim saglanmaistir.

Web sitesinde gerekli giincel duyurular yapilarak, akademik ve idari personellerimiz
ile 6grencilerimize bilgilendirme saglanmistir.

Turnitin, ithenticate ve intihal.net benzerlik programlari i¢in talep eden akademik
personel ve Ogrencilerimiz igin hesaplar1 olusturularak; ilgili programlara ait gincel
degisiklikler veya karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimiine iligkin bilgiler verilmistir.
Bagkanligimizda rutin olarak siirdiiriilen, kaynaklarin kataloglama ve gerekli teknik
islemlerden gecirilmesi ile rafa ¢ikartilma siireci devam etmistir.

“Canli Destek” ve “Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi” {izerinden, Baskanligimiza
sorulan sorular cevaplanmistir.

UBYS iizerinden Bagskanligimizla ilgili yazismalar yapilmistir.

Bagkanligimiz faaliyetlerine yOnelik “Aylhk Birim Degerlendirme Raporu”
hazirlanarak mail yoluyla Genel Sekreterlige iletilmistir.
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https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/d/Oku-ve-Yayimla-Read--Publish-78988
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/d/Rektorumuz-Prof-Dr-Ismail-Bozun-62-Kutuphane-Haftasi-Dolayisiyla-Mesaji-79617
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Duyuru/Liste
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Kiitiiphane Kullanim Istatistikleri
Nisan 2026 e
(Oding  [lade  [Toplamislem |
Akademik Personel 46 58 104
idari Personel 57 51 108
Doktora 1 4 5
Yiiksek Lisans 52 33 85
Lisans 419 501 920
Onlisans 28 25 53
Dis Kullanic - -
TOPLAM 603 672 1275
Mart 2026
Kiitiiphane (Turuncu Salon) Giris-Cikis Sayisi: 6884 kisi
Nisan 2026
Kiitiiphane (Turuncu Salon) Giris-Cikis Sayisi: 20.622 Kkisi

Devam Eden Cahsmalar

e Kiitliphanenin siirdiiriilebilir islerinin takibinin yapilarak, rutinde yapilan islerin
yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

e Basili koleksiyon talepleri i¢in, akademik birimlere UBYS sisteminden yaz1 yazilarak
taleplerini 30 Nisan’a kadar bildirmeleri istenmistir. Alinan talepler degerlendirmeye
alinarak, satin alma siirecleri baglatilacaktir.

e Veri tabani 6demeleri nisan ay1 icerisinde baslatilan ¢alismalar dogrultusunda,
Firmalardan talep edilen 6deme evraklarinin saglanmasi ile Mayis igerisinde tiim
O0demelerin tamamlanmasi 6n goriilmektedir.

Planlanan Cahsmalar

e Biit¢enin agilmasmin ardindan, yapilacak 6demelerin tamamlanmasi ile basili alinacak
kitaplara iligkin talepler degerlendirilecektir.

PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) D('jngUsU Temelli Cahsmalar .

Birim Stratejik Planinda Yer Alan Hedefler . Birim Stratejik Planinda yer alan
hedeflerin gerceklesme durumlar1 hakkinda bilgiler sunularak aktarilacaktir.
Amaclar

Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’'nda Stratejik Planlama Komisyonu ile
Bagkanlikta gorevli akademik ve idari personelin goriisleri alarak, ulagmak istedigimiz
amaclar 3 ana baslik halinde hazirlanmustir.

Al: Egitim Ogretim Ve Arastirma Faaliyetlerini Destekleyecek Nitelikte Basili Ve Elektronik
Yaymlarla Donatilmis Bir Koleksiyona Sahip Olunmasi

A2: Bagimsiz bir Kiitiiphane Binasinda, Hizmet Alanlarinin Genisletilerek, Kullanicilarin
Sosyal Ve Kiiltiirel ihtiyaclarii Karsilayacak Konforlu Bir Calisma Ortaminin Sunulmasi
A3: Kurumsallagma Bilincine Sahip, Etik Degerleri Yiiksek, Nitelik Ve Nicelik Ac¢isindan
Yeterli Insan Giiciine Sahip Olunmasi
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Hedefler
Al: Egitim Ogretim Ve Arastirma Faaliyetlerini Destekleyecek Nitelikte Basili Ve Elektronik
Yaymlarla Donatilmis Bir Koleksiyona Sahip Olunmasi

e Basili kaynak sayismin her y1l %10 oranda arttirilmasi

e Elektronik kaynak sayisinin her yil biitge dogrultusunda arttirilmasi
A2: Bagmmsiz bir Kiitiiphane Binasinda, Hizmet Alanlarinin Genisletilerek, Kullanicilarin
Sosyal Ve Kiiltiirel ihtiyaclarmi Karsilayacak Konforlu Bir Calisma Ortaminm Sunulmasi

e Kaullanic1 ve personel i¢in ergonomik, dinlendirici, is glivenligi ve gorsellige hitap

eden bagimsiz bir Kiitiiphane Binasinin hizmete sunulmasi

A3: Kurumsallasma Bilincine Sahip, Etik Degerleri Yiiksek, Nitelik Ve Nicelik Ac¢isindan
Yeterli Insan Giiciine Sahip Olunmas1

e Nitelik ve nicelik a¢isindan personel sayisinin arttirilmasi
Universite Stratejik Planda Yer Alan Hedefler

Al: Egitim Ogretim Ve Arastirma Faaliyetlerini Destekleyecek Nitelikte Basili Ve Elektronik
Yayinlarla Donatilmis Bir Koleksiyona Sahip Olunmasi

e Basili kaynak sayisiin her y1l %10 oranda arttirilmasi

e Elektronik kaynak sayisinin her yil biitce dogrultusunda arttirilmasi
A2: Bagimsiz bir Kiitliphane Binasinda, Hizmet Alanlarinin Genisletilerek, Kullanicilarin
Sosyal Ve Kiiltiirel Thtiyaglarmi Karsilayacak Konforlu Bir Calisma Ortaminin Sunulmasi

e Kullanic1 ve personel i¢in ergonomik, dinlendirici, is giivenligi ve gorsellige hitap

eden bagimsiz bir Kiitiiphane Binasinin hizmete sunulmasi

A3: Kurumsallagsma Bilincine Sahip, Etik Degerleri Yiiksek, Nitelik Ve Nicelik A¢isindan
Yeterli Insan Giiciine Sahip Olunmas1

e Nitelik ve nicelik agisindan personel sayisinin arttirilmasi

Her ay1 takip eden ilk is giinii saat 12:00°ye kadar bu bilgileri iceren aylik birim degerlendirme raporu
genelsekreterlik@bandirma.edu.tr e-posta adresine gecikmeksizin génderilecektir. Ornek sunum sablonu da paylasilmis olup
istenmesi halinde kullanilacaktir.
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