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RAPOR PLANI:

Gerceklesen Calismalar
e 2025 Aralik ayinda tamamlanan veri tabani sd6zlesmeleri kontrol edilerek, dosyalanmis
ve “Kabul Tutanaklar1” hazirlanmistir.
e 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu tamamlanarak, iist yaz1 ve mail ile Strateji Daire
Baskanligma iletilmistir. Ayrica “Ust Yonetici i¢ Kontrol Giivence Beyan1” 1slak
imzali sekliyle fiziksel ortamda ilgili Bagkanliga teslim edilmis ve Baskanligimizin

web sayfasma eklenmistir.

e Yeni abonelik saglanan ve abonelikleri devam eden veri tabanlar1 i¢in, web sitesinde
gerekli duyurular yapilarak ve “E-Kaynaklar” meniisiine eklenerek, akademik ve idari
personellerimiz ile 6grencilerimize bilgilendirme saglanmistir.

e Sozlesmeli personelin  “Performans Degerlendirme” ¢alismalar1  yapilarak,
sOzlesmelerinin yenilenmesine iliskin islemleri tamamlanmastir.

e 2025 yili abone olunan veri tabanlarimin 1 Ocak- 31 Aralik 2025 tarihleri kullanimlarina
iliskin istatistiki bilgileri alinarak 2025 Birim Faaliyet Raporunda sunulmustur.

e 2025 Yili Kurum Arsiv Raporu ile arsivle ilgili ger¢eklesen ve devam eden galigmalar
hazirlanarak iist yonetime sunulmustur.

e Maas, 14 giinliikk maas farklari, maas avans kapatma gibi, Ocak ayinda yapilmasi gerekli
maas islemleri ile sozlesmeli personele yonelik maas islemleri gergeklestirilmis.

e Turnitin, ithenticate ve intihal.net benzerlik programlar1 i¢in talep eden akademik
personel ve Ogrencilerimiz i¢in hesaplar1 olusturularak; ilgili programlara ait gtincel
degisiklikler veya karsilastiklar1 sorunlari ¢éziimiine iliskin bilgiler verilmistir.

e Bagkanligimizda rutin olarak siirdiiriilen, kaynaklarin kataloglama ve gerekli teknik
islemlerden gecirilmesi ile rafa ¢ikartilma siireci devam etmistir.

e “Canli Destek” ve “Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi” iizerinden, Baskanligimiza
sorulan sorular cevaplanmustir.

e UBYS iizerinden Baskanligimizla ilgili yazismalar yapilmistir.

e Bagkanligimiz faaliyetlerine yonelik “Aylik Birim Degerlendirme Raporu” hazirlanarak
mail yoluyla Genel Sekreterlige iletilmistir.

Kiitiiphane Kullanim Istatistikleri

Ocak 2026
Akademik Personel 30 71 101
idari Personel 44 43 87
Doktora - 2 2
Yiksek Lisans 19 59 78
Lisans 103 386 489
Onlisans 7 12 19
Dis Kullanici - -
TOPLAM 203 573 776

Devam Eden Cahsmalar
e Sozlesmeleri imzalanan veri tabanlarinin 6demelerinin yapilmasina yonelik evraklarin
hazirliklar: siirmektedir.
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e Subat aymin ilk yarisinda talep edilecegi ongoriilen TUIK Istatistikleri verileri
hazirlanmaya baglanmistir.

e Kiitiiphanenin siirdiiriilebilir iglerinin takibinin yapilarak, rutinde yapilan islerin
yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Planlanan Cahsmalar
e Biitcenin Subat 2026 itibariyle acilmasinin ardindan, yapilacak 6demelerin planlanmasi
yapilacaktir. Ocak 2026 itibariyle heniiz agilacak limitler belli olmadigindan bu
konudaki ayrintili bilgi ilerleyen aylarda sunulacaktir.

PUKO (Plania-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) DONQUisti Temelli Calismalar :

Birim Stratejik Planinda Yer Alan Hedefler . Birim Stratejik Planinda yer alan
hedeflerin gerceklesme durumlar1 hakkinda bilgiler sunularak aktarilacaktir.
Amagclar

Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’'nda Stratejik Planlama Komisyonu ile
Baskanlikta gorevli akademik ve idari personelin goriisleri almarak, ulagsmak istedigimiz
amagclar 3 ana baglik halinde hazirlanmustir.

Al: Egitim Ogretim Ve Arastirma Faaliyetlerini Destekleyecek Nitelikte Basili Ve Elektronik
Yayinlarla Donatilmis Bir Koleksiyona Sahip Olunmasi

A2: Bagmmsiz bir Kiitiiphane Binasinda, Hizmet Alanlarinin Genisletilerek, Kullanicilarin
Sosyal Ve Kiiltiirel Ihtiyaglarmni Karsilayacak Konforlu Bir Calisma Ortaminin Sunulmasi

A3: Kurumsallagsma Bilincine Sahip, Etik Degerleri Yiiksek, Nitelik Ve Nicelik A¢isindan
Yeterli Insan Giiciine Sahip Olunmas1

Hedefler
Al: Egitim Ogretim Ve Arastirma Faaliyetlerini Destekleyecek Nitelikte Basili Ve Elektronik
Yaymlarla Donatilmig Bir Koleksiyona Sahip Olunmasi

e Basili kaynak sayismin her y1l %10 oranda arttirilmasi

e FElektronik kaynak sayisinin her yil biitge dogrultusunda arttirilmasi
A2: Bagimsiz bir Kiitliiphane Binasinda, Hizmet Alanlarmin Genisletilerek, Kullanicilarin
Sosyal Ve Kiiltiirel Thtiyaclarmi Karsilayacak Konforlu Bir Calisma Ortaminin Sunulmasi

e Kaullanici ve personel i¢in ergonomik, dinlendirici, is giivenligi ve gérsellige hitap eden

bagimsiz bir Kiitliphane Binasinin hizmete sunulmasi

A3: Kurumsallasma Bilincine Sahip, Etik Degerleri Yiiksek, Nitelik Ve Nicelik Agisindan
Yeterli Insan Giiciine Sahip Olunmasi

¢ Nitelik ve nicelik acisindan personel sayisinin arttirilmasi

Universite Stratejik Planda Yer Alan Hedefler

Al: Egitim Ogretim Ve Arastirma Faaliyetlerini Destekleyecek Nitelikte Basili Ve Elektronik
Yaymlarla Donatilmis Bir Koleksiyona Sahip Olunmas1

e Basili kaynak sayismin her y1l %10 oranda arttirilmasi

e Elektronik kaynak sayisinin her y1l biitce dogrultusunda arttirilmasi
A2: Bagimsiz bir Kiitliiphane Binasinda, Hizmet Alanlarmin Genisletilerek, Kullanicilarin
Sosyal Ve Kiiltiirel ihtiyaclarmi Karsilayacak Konforlu Bir Calisma Ortaminmn Sunulmasi

e Kullanic1 ve personel i¢in ergonomik, dinlendirici, is giivenligi ve gorsellige hitap eden

bagimsiz bir Kiitiiphane Binasinin hizmete sunulmasi

A3: Kurumsallasma Bilincine Sahip, Etik Degerleri Yiiksek, Nitelik Ve Nicelik Agisindan
Yeterli Insan Giiciine Sahip Olunmasi
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e Nitelik ve nicelik agisindan personel sayisinin arttirilmast
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