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RAPOR PLANI:

Gerceklesen Calismalar

Temmuz ay1 icerisinde kullanici destek hizmetleri, elektronik kaynak yonetimi, resmi
yazigsmalar, mali islemler, biitge hazirlik ¢alismalar1 ve akademik bilgilendirme faaliyetleri
planlanan takvim dogrultusunda yiiriitiilmiistiir. Ozellikle biitce hazirlik siireci, mali raporlama
calismalar1 ve elektronik kaynak koleksiyonlarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlere oncelik
saglanmis; kullanici destek hizmetleri ise kesintisiz sekilde stirdiirtilmiistiir.

1. Gunluk Yuarutilen Hizmetler

e Canli Destek Sistemi glinliik olarak kontrol edilmis, kullanici talepleri degerlendirilerek
gerekli yonlendirmeler yapilmustir.

e UBYS iizerinden gelen resmi yazismalar diizenli olarak takip edilmis, ilgili yazismalara
iligkin koordinasyon ve islemler zamaninda gergeklestirilmistir.

e Turnitin, iThenticate ve Intihal.net sistemlerine iliskin kullanic1 talepleri
degerlendirilmis, hesap a¢ma, yetkilendirme ve teknik destek hizmetleri kesintisiz
olarak yiirtitilmiistiir.

e Kurumsal e-posta hesaplar1 her giin diizenli olarak kontrol edilmis, gerekli yazigsmalar
gergeklestirilmistir.

e Vetis uzaktan erigim sistemine yonelik talepler karsilanmustir.

e Kullanici hizmetlerine yonelik tiim islemler ve hizmetlere Danisma bankosundan
devam edilmekte; kullanicilarin kaynak odiing-iade islemleri, danisma hizmeti ve
mezuniyet i¢in ¢ikis islemleri gerceklesmistir.

e Bagkanligimizda rutin olarak siirdiiriilen, kaynaklarin kataloglama ve gerekli teknik
islemlerden gecirilmesi ile rafa ¢ikartilma siireci devam etmistir.

2. Raporlama ve Planlama Calismalan

e Aylk Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak Genel Sekreterlige elektronik ortamda
iletilmistir.

e 2027-2029 Donemi Bitce Hazirlik Calismalari kapsaminda F-1 ve F-10 tablolari
hazirlanmig ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligina {ist yazi ile gonderilmistir.

e Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Mali Durum ve Beklentiler Raporu
hazirlanmig, Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligina e-posta ve list yazi olarak
sunulmustur.

e Dijital Olgunluk Anketi kapsaminda Baskanligimiza ait veriler derlenerek ilgili dijital
platforma aktarilmistir.

3. Mali islemler

e Personel maas 6demelerine iliskin tahakkuk belgeleri kontrol edilmis, Hazine ve Maliye
Bakanlig1 HYS sistemi {izerinden 6deme belgeleri hazirlanmistir.

e On Mali Kontrol siire¢leri tamamlanarak maas oOdemelerine iliskin islemler
yiirlitiilmiistir.

e Baskanligimiza ¢esitli kamu, kurum ve kuruluslar: ile kisiler tarafindan bagislanan
basili kitaplarin Tagmir Kayit ve Yonetim Sistemi (KBS-TKYS) ilizerinden giris
islemleri tamamlanmis ve ilgili belgeler Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanligna iist
yazi ile bildirilmistir.
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4. Elektronik Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Springer Nature e-kitap koleksiyonlarina yonelik degerlendirme ¢alismalari
yiirlitiilmiig, konu bazli koleksiyon listeleri hazirlanmis ve talepte bulunan akademik
personele bilgi verilmistir.

Tiim fakiilte dekanlarina Springer Nature e-kitap koleksiyonlarina iligkin bilgilendirme
e-postasi gonderilmistir.

"Tedkik Akademik Hakemlik ve Degerlendirme Portali" deneme erisimine agilmus,
tniversite web sayfasinda duyurulmus ve akademik personele e-posta yoluyla
bilgilendirme yapilmistir.

"Dogentlik ve Akademik Tesvik Siire¢lerinde Sobiad ve BookCites Kullanimi1 ve Atif
Raporlama" webinarma iligkin duyuru yaymmlanmaistir.

UpToDate veri tabani i¢in, 30 Temmuz 2026 Persembe giinii, Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 ve Egitim Arastirma Hastanesi'nde giin
boyu doktor ziyaretleri gergceklestirilmistir.

Turcademy Yapay Zeka Asistam1 Universitemize 6zel olarak 1 Kasim 2026 tarihine
kadar deneme erisimine acilmistir ve duyurularda yaymlanmastir.

Acik erisim sistemi kapsaminda Ogretim elemanlar1 tarafindan sisteme yiiklenen
yayinlara iliskin onay, iade ve diizeltme islemleri ger¢eklestirilmistir. Ayrica lisansiistii
ve doktora tezleri YOKSIS iizerinden belirli periyotlarla sisteme aktarilmis olup, veri
giincelliginin saglanmasina yonelik caligmalar diizenli olarak siirdiirtiilmiistiir.

Web sitesinde gerekli giincel duyurular yapilarak, akademik ve idari personellerimiz ile
ogrencilerimize bilgilendirme saglanmistir

5. Kurumsal Bilgilendirme Faaliyetleri

2026 yili koleksiyon gelistirmeye yonelik, talep edilen basili kitap saymin az olmasi
sebebiyle ihale slreci ertelenerek, 10/07/2026 tarihinde “Kitap Saglama" konulu resmi
yaz1 yeniden tiim akademik birimlere iletilmis, ayrica liniversite akademik personeline
e-posta yoluyla bilgilendirme yapilmistir. 7 Agustos tarihine kadar siire taninan talep
yazimiz sonrasi yeniden degerlendirme yapilacaktir.

Kurumsal letisim Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan 2026-2027 yili Universite
Tanitim Brostirii i¢in giincel kiitiiphane verileri hazirlanarak ilgili birime iletilmistir.
Kurum arsivine giriste kart okumama sorunu ¢oziilerek, hem kartla hem sifre ile giris
islemi tamamlamistir. Kurum arsivine yonelik islerin takibi ve islemlerin sistematik bir
sekilde yiiriitiilmesine y1l boyu devam edilecektir.

6. Personel Durumu

Yillik izin planlamalar1 dogrultusunda, birim i¢i koordinasyon saglanarak Temmuz ay1
personel yillik izinleri kullanilmis olup; Agustos ayr planlamalar1t da
gerceklestirilmistir.

Hizmet i¢i egitimlere birim personellerimiz tarafindan katilim saglanmustir.

Kiitiiphane genel temizlik igleri takibi yapilmistir.
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BANU-AXIS (Acik Erisim Sistemi) — Temmuz 2026 Durum Degerlendirmesi
Universitemizin akademik ¢iktilarmi ulusal ve uluslararas1 diizeyde goriiniir kilan BANU-
AXIS (Acik Erisim Sistemi)ne iliskin Temmuz 2026 sonu giincel verileri asagida
sunulmustur:

Toplam Veri Hacmi: Hedeflenen 7.500 yayin sayisina karsilik sistemde 6.249
akademik ¢ikt1 kayitli olup, hedefin %83,32'sine ulasilmistir.

Akademisyen Katimi: Universitemiz biinyesinde kayitli bulunan 672 arastirmacinin
427's1 (%63,54) Agik Erisim Sistemine veri girisi gerceklestirmistir. Arastirmaci katilim
oraninin artirilmasina yonelik bilgilendirme ve veri giris ¢calismalar1 devam etmektedir.
Acik Erisim Durumu: Sistemde yer alan yaymlarm 3.186's1 tam metin olarak agik
erisime sunulmus olup, kurumsal agik bilim politikast dogrultusunda tam metin erisim
oraninin artirilmasina yonelik ¢caligmalar siirdiiriilmektedir.

Ulusal Siralama: Universitemiz, 6.306 kayith yayn ile Turkiye'de faaliyet gosteren
182 acik erisim sistemi arasinda 94. sirada yer almaktadir.

Uluslararas1 Goriiniirliik: OpenAIRE ekibi tarafindan gergeklestirilen indeksleme
calismalar1 kapsaminda, liniversitemizin Ac¢ik Erisim Sistemi iizerinden 5.229 yayin
OpenAIRE platformunda indekslenerek uluslararasi arastirmacilarin erisimine
acilmistr.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH): Sistemde yer alan 3.072 yayin, Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG) ile iliskilendirilmis olup, bu durum
tiniversitemizin uluslararasi etki ve goriiniirliigiinii destekleyen 6nemli bir gosterge
niteligindedir.

Kiitiiphane Kullamim Istatistikleri

Temmuz 2026
Odiing iade Toplam islem

Akademik Personel 35 29 64

idari Personel 40 43 83

Doktora - - -

Yiiksek Lisans 18 15 33

Lisans 22 53 75

Onlisans 1 1

Dis Kullanici - - -

TOPLAM 115 141 256
Temmuz 2026 (Turuncu Salon) Giris-Cikis Sayisi: 2.112 Kkisi
Ocak-Temmuz 2026 (Turuncu Salon) Toplam Giris-Cikis Sayisi: 62.425 Kisi

Devam Eden Cahsmalar

Kiitiiphanenin siirdiiriilebilir iglerinin takibinin yapilarak, rutinde yapilan islerin
yiriitiilmesi saglanmaktadir.

Koleksiyon gelistirmeye yonelik olarak basili kitap talep toplanmasia devam edilerek,
agustos ayinda degerlendirmeler ve planlamalar yapilacaktir.

Planlanan Cahsmalar

Biitcede kalan para ve ihtiyaglar dogrultusunda, elektronik ve basili satin aliacak
kaynaklara iliskin talepler degerlendirilecektir.
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PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) D('jng[jsu Temelli Callsmalar Z

Birim Stratejik Planinda Yer Alan Hedefler . Birim Stratejik Planinda yer alan
hedeflerin ger¢eklesme durumlar1 hakkinda bilgiler sunularak aktarilacaktir.
Amaglar

Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nda Stratejik Planlama Komisyonu ile
Bagkanlikta gorevli akademik ve idari personelin goriigleri alinarak, ulagmak istedigimiz
amagclar 3 ana baglik halinde hazirlanmustir.

Al: Egitim Ogretim Ve Arastirma Faaliyetlerini Destekleyecek Nitelikte Basili Ve Elektronik
Yayinlarla Donatilmis Bir Koleksiyona Sahip Olunmasi

A2: Bagimsiz bir Kiitiiphane Binasinda, Hizmet Alanlarinin Genisletilerek, Kullanicilarin
Sosyal Ve Kiiltiirel Thtiyaclarini Karsilayacak Konforlu Bir Calisma Ortaminin Sunulmasi

A3: Kurumsallagsma Bilincine Sahip, Etik Degerleri Yiiksek, Nitelik Ve Nicelik A¢isindan
Yeterli Insan Giiciine Sahip Olunmas1

Hedefler
Al: Egitim Ogretim Ve Arastirma Faaliyetlerini Destekleyecek Nitelikte Basili Ve Elektronik
Yayinlarla Donatilmis Bir Koleksiyona Sahip Olunmasi

e Basili kaynak sayismin her y1l %10 oranda arttirilmasi

e FElektronik kaynak sayisinin her yil biitge dogrultusunda arttirilmasi
A2: Bagimsiz bir Kiitliiphane Binasinda, Hizmet Alanlarmin Genisletilerek, Kullanicilarin
Sosyal Ve Kiiltiirel Thtiyaglarmi Karsilayacak Konforlu Bir Calisma Ortaminin Sunulmasi

e Kullanici ve personel i¢in ergonomik, dinlendirici, is giivenligi ve gorsellige hitap eden

bagimsiz bir Kiitiiphane Binasinin hizmete sunulmasi

A3: Kurumsallagsma Bilincine Sahip, Etik Degerleri Yiiksek, Nitelik Ve Nicelik Agisindan
Yeterli Insan Giiciine Sahip Olunmas1

e Nitelik ve nicelik agisindan personel sayisinin arttirilmasi

Universite Stratejik Planda Yer Alan Hedefler

Al: Egitim Ogretim Ve Arastirma Faaliyetlerini Destekleyecek Nitelikte Basili Ve Elektronik
Yaymlarla Donatilmis Bir Koleksiyona Sahip Olunmasi

e Basili kaynak sayismin her y1l %10 oranda arttirilmasi

e Elektronik kaynak sayisinin her yil biitce dogrultusunda arttirilmasi
A2: Bagimsiz bir Kiitliphane Binasinda, Hizmet Alanlarmin Genisletilerek, Kullanicilarin
Sosyal Ve Kiiltiirel ihtiyaclarii Karsilayacak Konforlu Bir Calisma Ortaminm Sunulmasi

e Kullanic1 ve personel i¢in ergonomik, dinlendirici, is giivenligi ve gorsellige hitap eden

bagimsiz bir Kiitiiphane Binasinin hizmete sunulmasi

A3: Kurumsallasma Bilincine Sahip, Etik Degerleri Yiiksek, Nitelik Ve Nicelik Agisindan
Yeterli Insan Giiciine Sahip Olunmasi

e Nitelik ve nicelik agisindan personel sayisinin arttirilmast

Her ay1 takip eden ilk is giinii saat 12:00’ve kadar bu bilgileri iceren aylik birim degerlendirme raporu
genelsekreterlik@bandirma.edu.tr e-posta adresine gecikmeksizin gonderilecektir. Ornek sunum sablonu da paylasilmis olup
istenmesi halinde kullanilacaktir.
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