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RAPOR PLANI:
Gerceklesen Calismalar

Kalite Koordinatorliigii tarafindan gergeklesen toplantilara katilim saglanmis;
Bagkanligimiza iliskin hazirlanmasi istenen belgeler yeni formata gore dizenlenme
islemlerine baslanmustir.

TUBITAK isbirligi ile gergeklestirilen mesleki webinar toplantilarma katilim
saglanmigtir.

Web sitesinde gerekli duyurular yapilarak, akademik ve idari personellerimiz ile
ogrencilerimize guncel bilgilendirmeler paylagilmstir.

2023 Yili TUIK Iistatistikleri icin Kuttphanemize ait veriler hazirlanarak TUIK’e
iletilmistir.

Ankara Universitesi [lahiyat Fakiiltesi emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nesimi YAZICI
tarafindan Kiitiiphanemize bagislanan koleksiyon, Universitemiz Islami Ilimler
Fakiiltesine devredilmistir.

Strateji ve Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan, Stratejik Plan ile 1lgili talep edilen
formlar hazirlanarak ilgili birime iletilmistir.

Biitce kalemleri ve acgilacak donemsel zaman dilimleri Subat ay1 itibariyle agiklanmistir.
Bu dogrultuda Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanligi’na iist yazi ile 6demesi yapilacak
liste yaz1 ekinde sunularak; doviz 6demelerinin erken yapilabilmesine imkan saglamak
iizere, biitgenin erken agilmasi talep edilmistir.

Baskanligimiz |. DOnem (Ocak/Subat/Mart) biitgesi 350.000,00% olarak ac¢ilmis olup;
13 Subat tarthinde  Vergi Diinyasi i¢in 4.500%

19 Subat tarihinde ~ ProQuest Ebook Central igin 244.074,52% (6.522,68 $)
26 Subat tarithinde  Lexpera Proplus Veri tabani i¢in 60.000,00b

Toplam olarak 308.574,521 6deme yapilarak, oniimiizdeki aylarda yapilacak 6demeler
planlanmustir.

Turnitin, ithenticate ve intihal.net benzerlik programlar1 i¢in talep eden akademik
personel ve Ogrencilerimiz i¢in hesaplar1 olusturularak; ilgili programlara ait guncel
degisiklikler ya da karsilastiklar1 sorunlarm ¢oziimiine iliskin bilgiler verilmistir.

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii talebiyle ilgemizdeki ilk ve orta dgretime baglh okul
ogrencileri tarafindan kiitliphanemize ziyaretler gerceklesmistir.

Bagkanligimizda rutin olarak siirdiiriilen, kaynaklarin kataloglama ve gerekli teknik
islemlerden gecirilmesi ile rafa ¢ikartilma siireci devam etmistir.

Depodaki kitaplarin segilmesi/ayiklanmasi islemlerine devam edilmektedir.

“Canli Destek” ve “Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi” {izerinden, Baskanligimiza
sorulan sorular cevaplanmustir.

EBYS iizerinden Baskanligimizla ilgili yazigsmalar yapilmistir.

Bagkanligimiz Akademik Personeline bildirilen Egitimcinin Egitimi seminerine katilim
saglanmistir. Egitime Nisan 2024’e kadar devam edilecektir.

Bagkanligimiz faaliyetlerine yonelik “Aylik Birim Degerlendirme Raporu™ hazirlanarak
mail yoluyla Genel Sekreterlige iletilmistir.

Devam Eden Cahsmalar

Biitce planlamasi yapilarak, Oniimiizdeki aylarda 6demesi yapilacak veri tabanlari
belirlenmistir. Sonraki yapilacak ddemeler i¢in II. Donem (Nisan/Mayis/Haziran)
biitcesinin agilmasi gerektiginden, 6demeler icin Nisan 2024 beklenecektir.
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e Universitemizde yiiriitiilen Kalite Yonetim Sistemi Calismalar1 kapsaminda, ilgili
egitimde aktarilan hususlar ile talimat ve dokiimanlar kullanilarak biriminize ait is akis
semalarinin, personel ve yonetici gorev tamimlarinin standartlara uygun olarak
hazirlanmasi islemleri devam etmektedir.

e Kiitiiphanenin siirdiirtilebilir iglerinin takibinin yapilarak, rutinde yapilan islerin
yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Planlanan Calhismalar

e Biitce planlamas1 yapilarak, oniimiizdeki aylarda 6demesi yapilacak veri tabanlari
belirlenerek; yapilacak 6demeler i¢in II. Donem (Nisan/Mayis/Haziran) biit¢esinin
acilmasi gerektiginden, 6demeler i¢in Nisan 2024 beklenecektir. Bu stiregte biitgenin
daha erken agilmasi s6z konusu olmasi halinde, doviz 6demelerine oncelik verilmek
uzere 6demelere devam edilecektir.

e Doviz 6demelerinin tamamlanmasi ile kalan biit¢ce dogrultusunda basilt yayin alimi i¢in
calismalar baglatilacaktir.

PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) DOﬂgUSU Temelli Cahsmalar :

Birim Stratejik Planinda Yer Alan Hedefler . Birim Stratejik Planinda yer alan
hedeflerin ger¢ceklesme durumlar1 hakkinda bilgiler sunularak aktarilacaktir.

Hedefler
Al: Egitim Ogretim Ve Arastirma Faaliyetlerini Destekleyecek Nitelikte Basili Ve Elektronik
Yaymlarla Donatilmig Bir Koleksiyona Sahip Olunmasi

e Basili kaynak sayisiin her y1l %10 oranda arttirilmasi

e Elektronik kaynak sayisinin her yil biitge dogrultusunda arttirilmasi
A2: Bagimsiz bir Kiitliiphane Binasinda, Hizmet Alanlarmin Genisletilerek, Kullanicilarin
Sosyal Ve Kiiltiirel Ihtiyaclarmi Karsilayacak Konforlu Bir Calisma Ortaminin Sunulmasi

e Kullanic1 ve personel i¢in ergonomik, dinlendirici, is glivenligi ve gorsellige hitap eden

bagimsiz bir Kiitiiphane Binasinin hizmete sunulmasi

A3: Kurumsallagsma Bilincine Sahip, Etik Degerleri Yiiksek, Nitelik Ve Nicelik A¢isindan
Yeterli Insan Giiciine Sahip Olunmasi

e Nitelik ve nicelik acisindan personel sayisinin arttirilmast

Universite Stratejik Planda Yer Alan Hedefler

Al: Egitim Ogretim Ve Arastirma Faaliyetlerini Destekleyecek Nitelikte Basili Ve Elektronik
Yaymlarla Donatilmis Bir Koleksiyona Sahip Olunmas1

e Basili kaynak sayismin her y1l %10 oranda arttirilmasi

e Elektronik kaynak sayisinin her yil biitce dogrultusunda arttirilmasi
A2: Bagimsiz bir Kiitliphane Binasinda, Hizmet Alanlarmin Genisletilerek, Kullanicilarin
Sosyal Ve Kiiltiirel ihtiyaclari Karsilayacak Konforlu Bir Calisma Ortaminmn Sunulmasi

e Kullanici ve personel igin ergonomik, dinlendirici, is glivenligi ve gorsellige hitap eden

bagimsiz bir Kiitiiphane Binasinin hizmete sunulmasi

A3: Kurumsallasma Bilincine Sahip, Etik Degerleri Yiiksek, Nitelik Ve Nicelik Agisindan
Yeterli Insan Giiciine Sahip Olunmasi

e Nitelik ve nicelik agisindan personel sayisinin arttirilmast
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Her ayi takip eden ilk is giinii saat 12:00’ye kadar bu bilgileri iceren aylik birim degerlendirme raporu
genelsekreterlik@bandirma.edu.tr e-posta adresine gecikmeksizin génderilecektir. Grnek sunum sablonu da paylasilmis olup

istenmesi halinde kullanilacaktir.
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