RAPOR PLANI:

Gerceklesen Calismalar
e Tiim abone veri tabanlar1 6demeleri gergeklestirilmis olup, Yayin alimina iliskin 06

SERMAYE GIDERLERI biitge tertibinde, harcanan 5.697.528,59 b olup, kalan biitge

4.302.471,41 b olarak tamamlanmuistir.
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PREM2026 Premier | 2026 1602.698,27 1723.237,92 21-05-

2026 Elektronik 2026

dergi veri taban 12:06:00

hizmeti alima

Sobiad Atif Dizini, 2026 1313.648,16 1316.650,00 20-05-

Bookcites Atif 2026

Dizini, Akademik 14:44:15

TV ve Akademik

Sunum Veri Tabani

Abonelik Hizmeti

IdealOnline Siireli 2026 1352.377,49 1426.900,00 18-05-

Yayin Elektronik 2026

veri tabani, 15:25:44

IdealOnline Din

Bilimleri Veri

Taban ve

IdealOnline Tip-

Saglik veri tabani

hizmet alimi

VETIS 2026 1741.553,60 1816.000,00 18-05-

Veritabanlarina 2026

Kampiis Dis1 Erisim 11:30:53

ve Istatistik

Veritabani aboneligi

AYEUM Veri 2026 1$198.599,26 1$200.500,00 18-05-

Tabam Abonelik 2026

Hizmeti 11:18:33

Lexpera Proplus 2026 1108.779,37 $119.700,00 14-05-

Online Veri Tabani 2026

aboneligi 10:53:51

Legal Online Veri 2026 1110.764,12 1$121.884,00 13-05-

Tabam hizmeti alimi 2026
13:54:59

Lehcediz Online 2026 141.439,76 145.600,00 12-05-

Veri Tabanm1 Hizmeti 2026

1 yillik abonelik 10:02:28

InCites 2026 1615.478,50 1738.574,20 06-05-

Benchmarking & 2026

Analytics veri tabani 11:58:34

hizmeti alimu

ProQuest Ebook 2026 1323.636,18 1388.363,42 06-05-

Central Academic 2026
10:52:40

1/4




//]_{\;—;\_\Q TC Dokiiman No

&€ %™ BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI oy Tarii | 16,01.2024

)& 3 <) KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI : —

‘Qte %ﬁ Ayhk Degerlendirme Raporu Revizyon Tarih
S Mayis 2026 Revizyon No 0

Complete veri tabani
hizmeti alim1

e Turnitin basta olmak {izere, tiim intihal veri tabanlari i¢in talepte bulunan hocalarimiza
gerekli destek saglandi.

e Nisan ay1 birim faaliyet raporu hazirlanarak genel sekreterlige mail yoluyla gonderildi.

e Mayis yapilanlar - Haziran planlananlar raporu olusturularak Daire Bagkanligina mail
yoluyla gonderildi.

e (inliik, haftalik, aylik yapilan isler haftalik ve aylik olarak daire baskanligina mail
yoluyla bildirildi.

e TUBITAK EKUAL ve ANKOS anlagmalari ile hayata gegirilen Read & Publish (Oku-
Yayimla) ile hibrit dergilerde licretsiz agik erisim yayinlama imkéani sunulmaktadir.
Konuyla ilgili mail ve duyurular web sayfasinda ayrintili olarak yer almakta; akademik
personelden gelen sorular cevaplanmaktadir.

e Universitemizin bilimsel ¢iktilarini dijital diinyada daha gériiniir kilmak, akademik
hafizamiz1 uluslararasi standartlarda korumak ve agik bilim politikalarina uyum
saglamak amaciyla hayata gecirilen Axsis Kurumsal A¢ik Erisim Modiili tamamlanmis
olup; yeni girisler takip edilmekte ve gerekli islemleri tamamlanmaktadir.

e Universite Kurum Arsiv ¢alismalar1 tamamlanmis olup; yil igerisinde gerekli takipler
yapilarak faaliyetler gerekli durumlarda yapilmaya devam edilmektedir.

e Hizmet ici egitimlere personellerimiz tarafindan katilim saglanmastir.

e Web sitesinde gerekli giincel duyurular yapilarak, akademik ve idari personellerimiz ile
ogrencilerimize bilgilendirme saglanmistir.

e Turnitin, ithenticate ve intihal.net benzerlik programlar icin talep eden akademik
personel ve dgrencilerimiz igin hesaplart olusturularak; ilgili programlara ait gincel
degisiklikler veya karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimiine iligkin bilgiler verilmistir.

e Baskanligimizda rutin olarak siirdiiriilen, kaynaklarin kataloglama ve gerekli teknik
islemlerden gecirilmesi ile rafa ¢gikartilma siireci devam etmistir.

e “Canli Destek” glinluk kontrol edilerek, Baskanligimiza sorulan sorular cevaplanmistir.

e UBYS iizerinden Baskanhigimizla ilgili yazismalar yapilarak gerekli koordinasyon
saglanmustir.

e Bagkanligimiz faaliyetlerine yonelik “Aylik Birim Degerlendirme Raporu” hazirlanarak
mail yoluyla Genel Sekreterlige iletilmistir.

Kiitiiphane Kullamim Istatistikleri

Mayis 2026
[6ding ~ jade | Toplamislem |
Akademik Personel 32 32 64
idari Personel 19 27 46
Doktora - - -
Yiiksek Lisans 16 35 51
Lisans 256 319 575
Onlisans 14 10 24
Dig Kullanici
TOPLAM 337 423 760
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https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/d/Oku-ve-Yayimla-Read--Publish-78988
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Duyuru/Liste
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Mart 2026
Kiitiiphane (Turuncu Salon) Giris-Cikis Sayist: 6.884 kisi
Nisan 2026
Kiitiiphane (Turuncu Salon) Girig-Cikis Sayist: 20.622 kisi
Mayis 2026
Kiitiiphane (Turuncu Salon) Giris-Cikis Sayisi: 3.915 Kkisi

Devam Eden Cahismalar
e Kiitiiphanenin siirdiiriilebilir islerinin takibinin yapilarak, rutinde yapilan islerin
yiiriitiilmesi saglanmaktadir.
e Basili kaynak talepleri tiim birimlerden gelmis olup; 76 adet kitap talebinde
bulunuldugu tespit edilmistir. Talep edilen sayinin az olmasi sebebiyle ihale siireci
karar1 degerlendirmeye aliacaktir.

Planlanan Cahsmalar

e Biit¢enin agilmasinin ardindan, yapilacak 6demelerin tamamlanmasi ile basili alinacak
kitaplara iligkin talepler degerlendirilecektir.

e Sinav donemi i¢in mesai diizenlemeleri yapilacak olup; sinav haftasindan 6nceki ve
sinav donemini kapsayan iki hafta siiresince Turuncu Salon i¢in hafta i¢i 24 saat hizmet
verilecek olup; diger okuma salonlar1 hafta sonlar1 dahil 7/24 hizmete acik olacaktir.

e Veri tabani kullanim istatistikleri alinarak 6 aylik rapor i¢in hazirliklar yapilacaktir.

PUKOQO (plania-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al DONGUst Temelli Calismalar :

Birim Stratejik Planinda Yer Alan Hedefler : Birim Stratejik Planinda yer alan
hedeflerin ger¢ceklesme durumlari hakkinda bilgiler sunularak aktarilacaktir.
Amagclar

Kutlphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlhigi’nda Stratejik Planlama Komisyonu ile
Bagskanlikta gorevli akademik ve idari personelin goriisleri alinarak, ulagmak istedigimiz
amaclar 3 ana baslik halinde hazirlanmustir.

Al: Egitim Ogretim Ve Arastirma Faaliyetlerini Destekleyecek Nitelikte Basili Ve Elektronik
Yayinlarla Donatilmis Bir Koleksiyona Sahip Olunmasi

A2: Bagimsiz bir Kiitiiphane Binasinda, Hizmet Alanlarinin Genisletilerek, Kullanicilarin
Sosyal Ve Kiiltiirel Thtiyaglarin1 Karsilayacak Konforlu Bir Calisma Ortaminin Sunulmasi

A3: Kurumsallagma Bilincine Sahip, Etik Degerleri Yiiksek, Nitelik Ve Nicelik Ac¢isindan
Yeterli Insan Giiciine Sahip Olunmasi

Hedefler
Al: Egitim Ogretim Ve Arastirma Faaliyetlerini Destekleyecek Nitelikte Basili Ve Elektronik
Yayinlarla Donatilmis Bir Koleksiyona Sahip Olunmasi

e Basili kaynak sayisinin her yil %10 oranda arttirilmasi

e Elektronik kaynak sayisinin her yil biitge dogrultusunda arttirilmasi
A2: Bagimsiz bir Kiitiiphane Binasinda, Hizmet Alanlarinin Genisletilerek, Kullanicilarin
Sosyal Ve Kiiltiirel Ihtiyaglarin1 Karsilayacak Konforlu Bir Calisma Ortaminin Sunulmasi

e Kullanici ve personel igin ergonomik, dinlendirici, is glivenligi ve gorsellige hitap eden

bagimsiz bir Kiitliphane Binasinin hizmete sunulmasi
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A3: Kurumsallagma Bilincine Sahip, Etik Degerleri Yiiksek, Nitelik Ve Nicelik Acisindan
Yeterli Insan Giiciine Sahip Olunmasi
e Nitelik ve nicelik agisindan personel sayisinin arttirilmasi

Universite Stratejik Planda Yer Alan Hedefler

Al: Egitim Ogretim Ve Arastirma Faaliyetlerini Destekleyecek Nitelikte Basili Ve Elektronik
Yayinlarla Donatilmis Bir Koleksiyona Sahip Olunmasi

e Basili kaynak sayisinin her yil %10 oranda arttirilmasi

e Elektronik kaynak sayisinin her yil biitce dogrultusunda arttirilmasi
A2: Bagimsiz bir Kiitiiphane Binasinda, Hizmet Alanlarmin Genisletilerek, Kullanicilarin
Sosyal Ve Kiiltiirel Ihtiyaglarin1 Karsilayacak Konforlu Bir Calisma Ortaminin Sunulmasi

e Kullanici ve personel i¢in ergonomik, dinlendirici, is giivenligi ve gorsellige hitap eden

bagimsiz bir Kiitliphane Binasinin hizmete sunulmasi

A3: Kurumsallasma Bilincine Sahip, Etik Degerleri Yiiksek, Nitelik Ve Nicelik Agisindan
Yeterli Insan Giiciine Sahip Olunmasi

e Nitelik ve nicelik agisindan personel sayisinin arttirilmasi

Her ayi takip eden ilk is giinii saat 12:00’ve kadar bu bilgileri iceren ayhk birim degerlendirme raporu
genelsekreterlik@bandirma.edu.tr e-posta adresine gecikmeksizin génderilecektir. Ornek sunum sablonu da paylasilmis olup
istenmesi halinde kullanilacaktir.
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