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RAPOR PLANI:

Gerceklesen Calismalar

Kituphanemiz sayim igslemleri sonucu degerlendirilerek, miikkerrer yayinlar ve depodaki
kitaplar ayiklanarak; koleksiyondaki basili ve elektronik kitap sayilarimiz web
sayfamizdaki katalog tarama sayfasindaki bilgilere gore giincellenmistir.
https://katalog.bandirma.edu.tr/yordam/

Akademik egitim-0gretim donemi baslangicina kadar Kiitiiphanemiz ¢alisma saatleri
hafta i¢i 8:30-17:30 olarak devam edecektir.

2024 Yillik Faaliyet Raporumuzda 28. Sayfada yer alan iyilestirme caligmalari
kapsaminda, 2025/1 numarali toplanttimizda giindem olan “Kditiphane Acil Durum
Plan1” hazirlanarak 2025/3 numarali toplantida kabul edilerek web sayfasina
konmustur.

Universitemiz akreditasyon ve kalite ¢aligmalari dogrultusunda, 8gretim iiyelerimizin
kitiphaneye alinmasi talep edilen basili ve elektronik yaymlarin listelerinin
olusturularak; ihale siireci i¢in yaklagik maliyet olusturulmasi ¢aligmalar1 baglatilmistir.
E-ihale olarak yiiriitiilmesi 1 Agustos tarihinde baslatildigindan ve yeni bir uygulamaya
gecildiginden ¢aligsmalar eyliil ayinda devam edecektir.

Platform degisikligi sebebiyle Universitemiz tarafindan 26 Mayis 2025 tarihi itibari

ile iThenticate 2.0 versiyonuna gecis yapilmistir. Agustos ay1 i¢erisinde destek isteyen
tim ithenticate tyelerine bilgilendirmeler yapilmis, yeni hesap ag¢ilmasina iliskin
talepler kargilanmustir.

Personel hizmet i¢i egitimleri kapsaminda diizenlenen egitimlere ve etkinliklere
katilimlar saglanmistir.

TUBITAK igbirligi ile gergeklestirilen mesleki webinar toplantilarma katilim
saglanmustir.

Web sitesinde gerekli duyurular yapilarak, akademik ve idari personellerimiz ile
ogrencilerimize guncel bilgilendirmeler paylagilmistir.

Turnitin, ithenticate ve intihal.net benzerlik programlar1 i¢in talep eden akademik
personel ve 6grencilerimiz i¢in hesaplari olusturularak; ilgili programlara ait gincel
degisiklikler ya da karsilastiklar1 sorunlarin ¢éziimiine iligkin bilgiler verilmistir.
Basgkanligimizda rutin olarak siirdiiriilen, kaynaklarin kataloglama ve gerekli teknik
islemlerden gegirilmesi ile rafa ¢ikartilma siireci devam etmistir.

Kiitliphane istatistiklerine iliskin talep edilen bilgiler, gerekli birimlerle paylagilmistir.
“Canli Destek” ve “Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi” iizerinden, Baskanligimiza
sorulan sorular cevaplanmistir.

UBYS iizerinden Baskanlhigimizla ilgili yazismalar yapilmistir.

Bagkanligimiz faaliyetlerine yonelik “Aylik Birim Degerlendirme Raporu” hazirlanarak
mail yoluyla Genel Sekreterlige iletilmistir.
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Kituphane Kullanim Istatistikleri
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Aylik Degerlendirme Raporu

Dokiman No

[Yayin Tarihi

16.01.2024

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Agustos 2025
[Oding ~ [iade | Toplamislem |
Akademik Personel | 48 44 92
Idari Personel 21 16 37
Doktora
Yuksek Lisans 10 17 37
Lisans 5 11 16
On lisans
TOPLAM 84 88 172

Devam Eden Calismalar

e Basili yaym alimi i¢in ¢alismalar baslatilmistir. Yaym aliminin gergeklestirilebilmesi

icin, Universitemizin tiim akademik birimlerine kitap isteklerinin Baskanligimiz

otomasyon sistemine yiiklenmesi icin UBYS iizerinden gonderilen talep yazisina ek

olarak mail yoluyla tekrar hatirlatmalar yapilarak 18 Temmuz 2025 tarihine kadar

taleplerin toplanmasi i¢in siire uzatilmstir.

e Birim Kalite Komisyonumuzca akreditasyon siireci kapsaminda PUKO déngusii
calismalarina baslanmistir. Is akis semalarina gore degerlendirmeler yapilmaktadir.

e Kiitiiphanenin siirdiiriilebilir islerinin takibinin yapilarak, rutinde yapilan islerin

yuriitiilmesi saglanmaktadir.

Planlanan Cahismalar
yaymn alimi

e Basili

planlanmastir.

icin baglatilan calismalar dogrultusunda,
gerceklestirilebilmesi i¢in, akademik birimlerden gelen talepler dogrultusunda ihale
caligmalarinin Eyliil ay1 igerisinde baslamasi ve Kasim ayinda tamamlanmis olmasi
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PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) D('jngUsU Temelli Callsmalar .

Birim Stratejik Planinda Yer Alan Hedefler . Birim Stratejik Planinda yer alan
hedeflerin ger¢ceklesme durumlar1 hakkinda bilgiler sunularak aktarilacaktir.

Hedefler
Al: Egitim Ogretim Ve Arastirma Faaliyetlerini Destekleyecek Nitelikte Basili Ve Elektronik
Yaylarla Donatilmis Bir Koleksiyona Sahip Olunmasi

e Basili kaynak sayisinin her yil %10 oranda arttirilmasi

e Elektronik kaynak sayisinin her yil biitge dogrultusunda arttirilmasi
A2: Bagimsiz bir Kiitiiphane Binasinda, Hizmet Alanlarinin Genisletilerek, Kullanicilarin
Sosyal Ve Kiiltiirel Thtiyaglarini Karsilayacak Konforlu Bir Calisma Ortamimin Sunulmasi

e Kullanici ve personel i¢in ergonomik, dinlendirici, ig glivenligi ve gorsellige hitap eden

bagimsiz bir Kiitliphane Binasinin hizmete sunulmasi

A3: Kurumsallagsma Bilincine Sahip, Etik Degerleri Yiiksek, Nitelik Ve Nicelik Agisindan
Yeterli Insan Giiciine Sahip Olunmasi

¢ Nitelik ve nicelik agisindan personel sayisinin arttirilmasi

Universite Stratejik Planda Yer Alan Hedefler

Al: Egitim Ogretim Ve Arastirma Faaliyetlerini Destekleyecek Nitelikte Basili Ve Elektronik
Yaymlarla Donatilmis Bir Koleksiyona Sahip Olunmasi

e Basili kaynak sayisinin her y1l %10 oranda arttirilmasi

e Elektronik kaynak sayisinin her yil biitce dogrultusunda arttirilmasi
A2: Bagimsiz bir Kiitliphane Binasinda, Hizmet Alanlarinin Genisletilerek, Kullanicilarin
Sosyal Ve Kiiltiirel Thtiyaclarin1 Karsilayacak Konforlu Bir Calisma Ortaminin Sunulmasi

e Kullanici ve personel i¢in ergonomik, dinlendirici, is glivenligi ve gorsellige hitap eden

bagimsiz bir Kiitliphane Binasinin hizmete sunulmast

A3: Kurumsallasma Bilincine Sahip, Etik Degerleri Yiiksek, Nitelik Ve Nicelik Ag¢isindan
Yeterli insan Giiciine Sahip Olunmas1

e Nitelik ve nicelik agisindan personel sayisinin arttirilmasi

Her ayi takip eden ilk is giinii saat 12:00’ve kadar bu bilgileri iceren aylik birim degerlendirme raporu
genelsekreterlik@bandirma.edu.tr e-posta adresine gecikmeksizin gonderilecektir. Ornek sunum sablonu da paylasiimis olup
istenmesi halinde kullanilacaktir.
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