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RAPOR PLANI:
Gerceklesen Calismalar

Birim Kalite Komisyonumuzca akreditasyon siireci kapsaminda Baskanligimizla ilgili
dokiimanlar UBYS sistemine ve web sayfamiza eklenmistir.

2025-2026 Egitim Ogretim déneminde Universitemize yeni baslayan dgrenciler igin
akademik birimlerden gelen talepler dogrultusunda oryantasyon programlari
yapilmustir.

Deneme erisime agilan veri tabanlar1 web sayfamizda tiim kullanicilarimiza ve e-posta
araciligiyla tiim akademik personelimize ayrica duyurulmustur.

Bagkanligimiz hizmetlerinin yiriitiilmesine iliskin istatistiki verilerin analizi ve
takibinin daha saglikli yapilabilmesi amaciyla, kiitiiphane hizmetlerine yonelik talepler
UBYS Servis/Destek Islemleri meniisiine tanimlanmus; belirlenen sorumlu personel ile
coziimlenmesi ve kayit altina alinmasi hedeflenmistir. Ayn1 zamanda talep edilen
isteklerin ¢6zimu telefon, mesaj, e-posta, vb. yoluyla ¢oziilmeye de devam etmektedir.
2025-2026 Akademik Egitim-Ogretim doneminde, Kiitiiphanemiz ¢alisma saatleri hafta
ici 8:30-17:30 olarak devam edecektir. Yeterli personel olmasi halinde hafta i¢i 22:30°a
kadar acilmasi1 planlanmaktadir.

Ogretim {iyelerimizin kiitiiphaneye almmasi talep edilen 1929 adet basili yayinlarimn
listesi olusturularak; ihale siireci igin yaklasik maliyet olusturulmasi ¢alismalari
baslatilmistir.

Platform degisikligi sebebiyle Universitemiz tarafindan 26 Mayis 2025 tarihi itibari
ile iThenticate 2.0 versiyonuna gegis yapilmustir. Eylil ay1 igerisinde destek isteyen
tim ithenticate iiyelerine bilgilendirmeler yapilmig, yeni hesap acilmasina iligkin
talepler karsilanmustir.

Elektronik kaynaklarin tanitim1 ve kullanimina yonelik yapilan webinar toplantilar1 web
sayfasi lizerinden ve tiim 6gretim Uyelerimize mail yoluyla iletilmistir.

Personel hizmet i¢i egitimleri kapsaminda diizenlenen egitimlere ve etkinliklere
katilimlar saglanmistir.

Web sitesinde gerekli duyurular yapilarak, akademik ve idari personellerimiz ile
ogrencilerimize guncel bilgilendirmeler paylasilmstir.

Turnitin, ithenticate ve intihal.net benzerlik programlar1 i¢in talep eden akademik
personel ve dgrencilerimiz igin hesaplar1 olusturularak; ilgili programlara ait gincel
degisiklikler ya da karsilastiklar1 sorunlarin ¢6ziimiine iliskin bilgiler verilmistir.
Bagkanligimizda rutin olarak siirdiiriilen, kaynaklarin kataloglama ve gerekli teknik
islemlerden gecirilmesi ile rafa ¢ikartilma siireci devam etmistir.

Kiitliphane istatistiklerine iligkin talep edilen bilgiler, gerekli birimlerle paylasilmistir.
UBYS iizerinden Bagskanligimizla ilgili yazismalar yapilmistir.

Bagkanligimiz faaliyetlerine yonelik “Aylik Birim Degerlendirme Raporu™ hazirlanarak
mail yoluyla Genel Sekreterlige iletilmistir.
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Kiitiiphane Kullamim Istatistikleri
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Revizyon Tarihi

Revizyon No

Eylil 2025
Akademik Personel 71 47 118
idari Personel 22 13 35
Doktora 5 8 13
Yuksek Lisans 35 17 52
Lisans 375 51 426
On lisans 40 5 45
TOPLAM 548 141 689

Ocak-Eylul 2025 Kiitiiphaneye Giris-Cikis Yapan Kullanict Sayist.

2025 Kiitiiphane Girig-Cikis
Kullanici Sayist

Ocak 3571

Subat 4492

Mart 8246

Nisan 10101

Mayis 10003

Haziran 9536

Temmuz 795

Agustos 460

Eylul 2840

TOPLAM 50.044

Devam Eden Cahsmalar
e Talep edilen 1929 adet basili yaym alimi i¢in ¢alismalar devam etmektedir. E-ihale
olarak yiiritiilmekte olan satin alma isleminin Kasim-Aralik aylarinda tamamlanmasi
ongorulmektedir.

e 2025-2026 Egitim Ogretim déneminde Universitemize yeni baslayan dgrenciler igin
akademik birimlerden gelen talepler dogrultusunda oryantasyon programlar1 devam

etmektedir.

e Kiitiiphanenin siirdiiriilebilir iglerinin takibinin yapilarak, rutinde yapilan islerin
yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Planlanan Cahsmalar

e 2026 yil1 i¢in Veri tabani saglama islemleri planlanmustir.
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PU KO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) D(')'ngUsU Temelli Cahsmalar :

Birim Stratejik Planinda Yer Alan Hedefler . Birim Stratejik Planinda yer alan
hedeflerin gerceklesme durumlar1 hakkinda bilgiler sunularak aktarilacaktir.

Hedefler
Al: Egitim Ogretim Ve Arastirma Faaliyetlerini Destekleyecek Nitelikte Basili Ve Elektronik
Yayinlarla Donatilmis Bir Koleksiyona Sahip Olunmast

e Basili kaynak sayismin her yil %10 oranda arttirilmasi

e Elektronik kaynak sayisinin her yil biitce dogrultusunda arttirilmasi
A2: Bagimsiz bir Kiitliiphane Binasinda, Hizmet Alanlarmin Genisletilerek, Kullanicilarin
Sosyal Ve Kiiltiirel Thtiyaglarini Karsilayacak Konforlu Bir Calisma Ortaminin Sunulmasi

e Kullanic1 ve personel i¢in ergonomik, dinlendirici, is giivenligi ve gorsellige hitap eden

bagimsiz bir Kiitiiphane Binasinin hizmete sunulmasi

A3: Kurumsallagsma Bilincine Sahip, Etik Degerleri Yiiksek, Nitelik Ve Nicelik Agisindan
Yeterli Insan Giiciine Sahip Olunmas1

e Nitelik ve nicelik agisindan personel sayisinin arttirilmasi

Universite Stratejik Planda Yer Alan Hedefler

Al: Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini
artirmak.
H1.5 Kiitliphane hizmet kalitesini artirmak

Performans Gostergeleri:

PG.1.5.1. Kiitiiphanede bulunan 63renci bagina diisen basili yayin sayis1
PG.1.5.2. Kiitiiphanede bulunan 6grenci bagina diisen basili ve elektronik yayn sayisi

Her ay1 takip eden ilk is giinii saat 12:00’ve kadar bu bilgileri iceren aylik birim degerlendirme raporu
genelsekreterlik@bandirma.edu.tr e-posta adresine gecikmeksizin gonderilecektir. Ornek sunum sablonu da paylasilmis olup
istenmesi halinde kullanilacaktir.
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