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RAPOR PLANI:

Gerceklesen Calismalar
e Baskanligimiz 06 Sermaye Giderleri biit¢esinin yeniden agilmasi ile veri tabanlari
odemeleri tamamlanmstir. 2025 Nisan ayi i¢erisinde yapilan harcamalara iligkin tablo
asagida sunulmustur.

2025 Nisan Odemesi Gergeklesen Veri Tabanlari

Firma /Odeme isin Adi KDV Harig KDV Dahil Tarih
Turi Net Tutar Briit Tutar
YORDAM-Mal ve | VETIS Veritabanlarina £500.000,00 £600.000,00 24.04.2025
Hizmet Alimi Kampis Digi Erisim ve
istatistik Veritabani
aboneligi
Hiras Yazillm-Mal | AYEUM Veri Tabani 2025 | $148.000,00 £148.000,00 21.04.2025
ve Hizmet Alimi yili Abonelik Hizmeti
TOPLAM +£648.000,00 +£748.000,00

Kiitiiphane Haftas1 sebebiyle, program yogunlugundan kaynakli olarak Mart ayinda
ger¢eklesemeyen ve Nisan ayma planlanan, ilgemizdeki okul oncesi, ilk ve orta
ogretime bagl okul 6grencileri tarafindan kiitiiphanemize ziyaretler devam etmistir.
YOK tarafindan talep edilen Kiitiiphanemize ait veriler sisteme islenmistir.

Kurum Arsivi web sayfasi diizenlenerek web sayfamizda Hizmetler meniisiine
eklenmistir.

https://kurumarsivi.bandirma.edu.tr/tr/kurumarsivi

Kiitiiphane Kullanict Memnuniyet anketi hazirlanarak web sayfamizda Hizmetler
meniisiine eklenmis ve Duyuru olarak yaymlanmis olup; ayrica kiitiiphanede farkl
noktalara kare kodlar asilarak erisim saglanmasi kolaylastirilmistir.
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/d/Kullanici-Memnuniyet-Anketi-Web-
Sayfasina-Eklenmistir-51807
Personel hizmet ic¢i egitimleri
saglanmistir.

TUBITAK isbirligi ile gergeklestirilen mesleki webinar toplantilarma katilim
saglanmistir.

Web sitesinde gerekli duyurular yapilarak, akademik ve idari personellerimiz ile
ogrencilerimize glincel bilgilendirmeler paylasilmistir.

Turnitin, ithenticate ve intihal.net benzerlik programlar1 i¢in talep eden akademik
personel ve Ogrencilerimiz igin hesaplar1 olusturularak; ilgili programlara ait gincel
degisiklikler ya da karsilastiklar1 sorunlarin ¢6ziimiine iligkin bilgiler verilmistir.
Bagkanligimizda rutin olarak siirdiiriilen, kaynaklarin kataloglama ve gerekli teknik
islemlerden gecirilmesi ile rafa ¢ikartilma siireci devam etmistir.

Kiitiiphane istatistiklerine iligkin talep edilen bilgiler, gerekli birimlerle paylasilmistir.
“Canli Destek” ve “Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi” {izerinden, Baskanligimiza
sorulan sorular cevaplanmistir.

UBYS iizerinden Bagskanligimizla ilgili yazismalar yapilmistir.

Bagkanligimiz faaliyetlerine yonelik “Aylik Birim Degerlendirme Raporu” hazirlanarak
mail yoluyla Genel Sekreterlige iletilmistir.

kapsaminda diizenlenen egitimlere katilimlar
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Kiitiiphane Kullamim Istatistikleri

Nisan 2025
[Oding ~ [iade [ Toplamislem |
Akademik Personel | 66 88 154
idari Personel 21 24 45
Doktora 4 8 12
Yuksek Lisans 24 47 71
Lisans 488 518 1006
Onlisans 12 7 19
Dis Kullanici - - -
TOPLAM 615 692 1307

Devam Eden Cahsmalar
e Kiitliphanenin siirdiiriilebilir islerinin takibinin yapilarak, rutinde yapilan islerin
yiiriitiilmesi saglanmaktadir.
e Basili yaym alimi i¢in ¢aligmalar basglatilmistir. Yaym aliminin gergeklestirilebilmesi
icin, Universitemizin tiim akademik birimlerine kitap isteklerinin Baskanligimiz
otomasyon sistemine yiiklenmesi i¢in UBY'S iizerinden talep yazis1 gonderilmistir.

Planlanan Cahsmalar
e Basili yaym alimi i¢in ¢aligmalar baslatilmustir. Yaymn alimmin gergeklestirilebilmesi
icin, Universitemizin tiim akademik birimlerine kitap isteklerinin Baskanhgimiz
otomasyon sistemine yiiklenmesi i¢in UBYS iizerinden talep yazis1 gonderilmistir.

PU KC") (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) angUsU Temelli Cahsmalar :

Birim Stratejik Planinda Yer Alan Hedefler . Birim Stratejik Planinda yer alan
hedeflerin gerceklesme durumlar1 hakkinda bilgiler sunularak aktarilacaktir.

Hedefler
Al: Egitim Ogretim Ve Arastirma Faaliyetlerini Destekleyecek Nitelikte Basili Ve Elektronik
Yaymlarla Donatilmis Bir Koleksiyona Sahip Olunmasi

e Basili kaynak sayismin her y1l %10 oranda arttirilmasi

e Elektronik kaynak sayisinin her yil biitce dogrultusunda arttirilmasi
A2: Bagmmsiz bir Kiitliphane Binasinda, Hizmet Alanlarinin Genisletilerek, Kullanicilarin
Sosyal Ve Kiiltiirel ihtiyaclarni Karsilayacak Konforlu Bir Calisma Ortaminmn Sunulmasi

e Kullanic1 ve personel i¢in ergonomik, dinlendirici, ig giivenligi ve gorsellige hitap eden

bagimsiz bir Kiitiiphane Binasinmn hizmete sunulmasi

A3: Kurumsallagma Bilincine Sahip, Etik Degerleri Yiiksek, Nitelik Ve Nicelik Ac¢isindan
Yeterli Insan Giiciine Sahip Olunmasi

e Nitelik ve nicelik agisindan personel sayisinin arttirilmast
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Universite Stratejik Planda Yer Alan Hedefler

Al: Egitim Ogretim Ve Arastirma Faaliyetlerini Destekleyecek Nitelikte Basili Ve Elektronik
Yaymlarla Donatilmis Bir Koleksiyona Sahip Olunmasi

e Basili kaynak sayismin her y1l %10 oranda arttirilmasi

e Elektronik kaynak sayisinin her yil biitce dogrultusunda arttirilmast
A2: Bagmmsiz bir Kiitiiphane Binasinda, Hizmet Alanlarinin Genisletilerek, Kullanicilarin
Sosyal Ve Kiiltiirel Thtiyaclarmni Karsilayacak Konforlu Bir Calisma Ortaminin Sunulmasi

e Kullanici ve personel i¢in ergonomik, dinlendirici, is giivenligi ve gorsellige hitap eden

bagimsiz bir Kiitiiphane Binasmin hizmete sunulmasi

A3: Kurumsallasma Bilincine Sahip, Etik Degerleri Yiiksek, Nitelik Ve Nicelik Agisindan
Yeterli Insan Giiciine Sahip Olunmas1

e Nitelik ve nicelik a¢isindan personel sayisinin arttirilmasi

Her ayi takip eden ilk is giinii saat 12:00’ve kadar bu bilgileri iceren aylik birim degerlendirme raporu
genelsekreterlik@bandirma.edu.tr e-posta adresine gecikmeksizin génderilecektir. Ornek sunum sablonu da paylasilmis olup
istenmesi halinde kullanilacaktir.
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