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RAPOR PLANI:
Gerceklesen Calismalar

Biit¢e gergevesinde agilan 916.000 b ile

853.650,72 b ile EBSCO firmasindan alinan veri tabanlar1 6demesi gerceklestirilmistir.
61.500 b ile Legal Yayincilik Hukuk veri tabani1 6demesi tamamlanmastir.
Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen toplantilar takip edilerek,
istenen ¢alismalar yapilmustir.

Personel hizmet i¢i egitimleri kapsaminda diizenlenen egitimlere katilimlar
saglanmistir.

TUBITAK isbirligi ile gergeklestirilen mesleki webinar toplantilarma katilim
saglanmistir.

Web sitesinde gerekli duyurular yapilarak, akademik ve idari personellerimiz ile
ogrencilerimize glncel bilgilendirmeler paylasiimistir.

Turnitin, ithenticate ve intihal.net benzerlik programlari i¢gin talep eden akademik
personel ve 6grencilerimiz i¢in hesaplari olusturularak; ilgili programlara ait gincel
degisiklikler ya da karsilastiklar1 sorunlarin ¢éziimiine iligkin bilgiler verilmistir.
Bagkanligimizda rutin olarak siirdiiriilen, kaynaklarin kataloglama ve gerekli teknik
islemlerden gecirilmesi ile rafa ¢ikartilma siireci devam etmistir.

Kiitiiphane istatistiklerine iligkin talep edilen bilgiler, gerekli birimlerle paylasilmistir.
Depodaki kitaplarin se¢ilmesi/ayiklanmasi islemlerine devam edilmektedir.

“Canli Destek” ve “Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi” iizerinden, Baskanligimiza
sorulan sorular cevaplanmistir.

EBYS iizerinden Baskanligimizla ilgili yazigmalar yapilmustir.

Bagkanligimiz faaliyetlerine yonelik “Aylik Birim Degerlendirme Raporu” hazirlanarak
mail yoluyla Genel Sekreterlige iletilmistir.

Devam Eden Calismalar

Bagkanligimiz biitcesi planlanarak, Onlimiizdeki aylarda Odemesi yapilacak veri
tabanlar1 6demeleri i¢in biitgenin Temmuz 2024’¢ ait kisminin agilmasi beklenmekte ve
doviz 6demelerine oncelik verilmesi planlanmaktadir.

Kiitliphanenin siirdiiriilebilir islerinin takibinin yapilarak, rutinde yapilan islerin
yiriitiilmesi saglanmaktadir.

Planlanan Cahsmalar

Bagkanligimiz biitcesi planlanarak, dntimiizdeki aylarda 6demesi yapilacak veri
tabanlar1 6demeleri i¢in biitcenin Temmuz 2024’e ait kisminin agilmasi1 beklenmekte
ve doviz 6demelerine dncelik verilmesi planlanmaktadir.

Doéviz 6demelerinin tamamlanmasi ile kalan biitce dogrultusunda basili yayin alimi igin
caligmalar baglatilacaktir.
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PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) D('jngUsU Temelli Callsmalar .

Birim Stratejik Planinda Yer Alan Hedefler . Birim Stratejik Planinda yer alan
hedeflerin ger¢ceklesme durumlar1 hakkinda bilgiler sunularak aktarilacaktir.

Hedefler
Al: Egitim Ogretim Ve Arastirma Faaliyetlerini Destekleyecek Nitelikte Basili Ve Elektronik
Yaylarla Donatilmis Bir Koleksiyona Sahip Olunmasi

e Basili kaynak sayisinin her yil %10 oranda arttirilmasi

e Elektronik kaynak sayisinin her yil biitge dogrultusunda arttirilmasi
A2: Bagimsiz bir Kiitiiphane Binasinda, Hizmet Alanlarinin Genisletilerek, Kullanicilarin
Sosyal Ve Kiiltiirel Thtiyaclarin1 Karsilayacak Konforlu Bir Calisma Ortaminin Sunulmasi

e Kullanici ve personel i¢in ergonomik, dinlendirici, ig glivenligi ve gorsellige hitap eden

bagimsiz bir Kiitliphane Binasinin hizmete sunulmasi

A3: Kurumsallagsma Bilincine Sahip, Etik Degerleri Yiiksek, Nitelik Ve Nicelik Agisindan
Yeterli Insan Giiciine Sahip Olunmasi

¢ Nitelik ve nicelik agisindan personel sayisinin arttirilmasi

Universite Stratejik Planda Yer Alan Hedefler

Al: Egitim Ogretim Ve Arastirma Faaliyetlerini Destekleyecek Nitelikte Basil1 Ve Elektronik
Yaymlarla Donatilmis Bir Koleksiyona Sahip Olunmasi

e Basili kaynak sayisinin her y1l %10 oranda arttirilmasi

e Elektronik kaynak sayisinin her yil biitce dogrultusunda arttirilmasi
A2: Bagimsiz bir Kiitliphane Binasinda, Hizmet Alanlarinin Genisletilerek, Kullanicilarin
Sosyal Ve Kiiltiirel Thtiyaclarin1 Karsilayacak Konforlu Bir Calisma Ortaminin Sunulmasi

e Kullanici ve personel i¢in ergonomik, dinlendirici, is glivenligi ve gorsellige hitap eden

bagimsiz bir Kiitliphane Binasinin hizmete sunulmasi

A3: Kurumsallasma Bilincine Sahip, Etik Degerleri Yiiksek, Nitelik Ve Nicelik Ag¢isindan
Yeterli insan Giiciine Sahip Olunmas1

e Nitelik ve nicelik agisindan personel sayisinin arttirilmasi

Her ayi takip eden ilk is giinii saat 12:00’ve kadar bu bilgileri iceren aylik birim degerlendirme raporu
genelsekreterlik@bandirma.edu.tr e-posta adresine gecikmeksizin gonderilecektir. Ornek sunum sablonu da paylasiimis olup
istenmesi halinde kullanilacaktir.
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