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RAPOR PLANI:

Gerceklesen Calismalar

Baskanligimiza iliskin I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani izleme ve
Degerlendirme Raporu gerekli tim alanlar degerlendirilerek hazirlanmistir. Kutliphane
hizmetlerinin 12 aylik takvimi, is zaman ¢izelgesi hazirlanarak web sayfasinda da
sunulmustur.

TUBITAK _EKUAL ve ANKOS anlasmalari ile hayata gegirilen Read & Publish (Oku-
Yayimla) ile hibrit dergilerde iicretsiz agik erisim yaymlama imkani sunulmaktadir.
Konuyla ilgili mail ve duyurular web sayfasinda ayrintili olarak yer almakta; akademik
personelden gelen sorular cevaplanmaktadir.

Akademik arsiv ¢alismalar, YORDAM Firmasi ve ilgili birimlerle koordineli olarak
takibi strdlrulmektedir.

Web sitesinde gerekli glincel duyurular yapilarak, akademik ve idari personellerimiz ile
ogrencilerimize bilgilendirme saglanmustir.

KIDR Katki Raporu i¢in Baskanligimizdan istenen kisimlar hazirlanarak, Kalite

Koordinatorliigiine {ist yazi ile iletilmis ve Baskanligimizin web sayfasina eklenmistir.

Bagkanlhigimiza yonelik 2026 Risk Kiitiigii ile ilgili degerlendirmeler yapilarak iist
yazi ile Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmistir.

TUIK Balikesir Bolge Miidiirliigiinden alman bilgi dogrultusunda; TUIK Istatistik
Raporu i¢in Bagkanligimizdan talep edilen verilere yonelik, 2026 yilindan itibaren, tim
iiniversite kiitiiphaneleri i¢in veriler YOK veri tabanindan saglanacagi bilgisine
ulasilmustir.

Yeni abonelik saglanan ve abonelikleri devam eden veri tabanlar1 i¢in, web sitesinde
gerekli duyurular yapilarak ve “E-Kaynaklar” meniistine eklenerek, akademik ve idari
personellerimiz ile 6grencilerimize bilgilendirme saglanmaistir.

Kiitiiphane ziyaretlerine gelen okul gruplarma Kiitiiphanemizin tanitimi yapilmustir.

2025 Yili Kurum Arsiv Raporu ile arsivle ilgili ger¢eklesen ve devam eden ¢alismalar
hazirlanarak {ist yonetime sunulmustur.

Hizmet i¢i egitimlere personellerimiz tarafindan katilim saglanmustir.

Trakya Universiteler Birligi Ortak Egitim Programi kapsaminda, ortak sahip olunan
veri tabanlarina yonelik planlanan egitimlerden, Subat ayi igerisinde Turnitin,
iThenticate ve EBSCO egitimleri gergeklestirilmistir. Duyurular mail yoluyla

akademisyenlerimizle paylasilmstir.

Turnitin, ithenticate ve intihal.net benzerlik programlari i¢in talep eden akademik
personel ve dgrencilerimiz igin hesaplar1 olusturularak; ilgili programlara ait gincel
degisiklikler veya karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimiine iligkin bilgiler verilmistir.
Bagkanligimizda rutin olarak siirdiiriilen, kaynaklarin kataloglama ve gerekli teknik
islemlerden gecirilmesi ile rafa ¢ikartilma siireci devam etmistir.

“Canli Destek” ve “Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi” {izerinden, Baskanligimiza
sorulan sorular cevaplanmistir.

UBYS lizerinden Bagskanligimizla ilgili yazismalar yapilmustir.

Bagkanligimiz faaliyetlerine yonelik “Aylik Birim Degerlendirme Raporu” hazirlanarak
mail yoluyla Genel Sekreterlige iletilmistir.
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https://kutuphane.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/22895/3cdcb6e4-91b9-db77-8e60-81d662b48f4f.pdf
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/22895/3cdcb6e4-91b9-db77-8e60-81d662b48f4f.pdf
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/34557/bcdea090-ee98-1067-677e-1f5cc71cd1da.pdf
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/36029/9a63cc78-4e0f-f14d-fdd3-524299e40329.pdf
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/d/Oku-ve-Yayimla-Read--Publish-78988
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Duyuru/Liste
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/22893/13fee6db-ec20-dacc-fafc-03c7a6b78607.pdf
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/d/UpToDate-Klinik-Karar-Destek-Sistemi-icin-2026-Yili-Aboneligi-Gerceklestirilmistir-78177
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/d/2026-Yili-Abonelik-Yapilan-Veri-Tabanlari-77916
https://lib.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/trakya-universiteler-birligi-elektronik-kaynak-egi-r1071.html
https://lib.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/trakya-universiteler-birligi-elektronik-kaynak-egi-r1072.html
https://lib.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/trakya-universiteler-birligi-elektronik-kaynak-egi-r1073.html
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Kiitiiphane Kullamim Istatistikleri

Subat 2026 - -
[6ding  Jiade | Toplamislem |
Akademik Personel 46 28 74
idari Personel 30 39 69
Doktora 6 4 10
Yiiksek Lisans 51 38 89
Lisans 438 157 595
Onlisans 20 9 29
Dis Kullanici - - -
TOPLAM 591 275 866

Devam Eden Cahsmalar
e Akademik agik erigim ile ilgili calismalar devam etmektedir.
e Kiitliphanenin siirdiiriilebilir islerinin takibinin yapilarak, rutinde yapilan islerin
yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Planlanan Cahsmalar
e Biit¢enin acilmasinin ardindan, yapilacak 6demelerin planlanmasi yapilacaktir. Henlz
acilacak limitler belli olmadigindan bu konudaki ayrintili bilgi ilerleyen aylarda
sunulacaktir.

PU KC") (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) angUsU Temelli Cahsmalar :

Birim Stratejik Planinda Yer Alan Hedefler . Birim Stratejik Planinda yer alan
hedeflerin ger¢ceklesme durumlar1 hakkinda bilgiler sunularak aktarilacaktir.
Amaclar

Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’'nda Stratejik Planlama Komisyonu ile
Bagkanlikta gorevli akademik ve idari personelin goriisleri alinarak, ulasmak istedigimiz
amagclar 3 ana baslik halinde hazirlanmustir.

Al: Egitim Ogretim Ve Arastirma Faaliyetlerini Destekleyecek Nitelikte Basili Ve Elektronik
Yaymlarla Donatilmis Bir Koleksiyona Sahip Olunmasi

A2: Bagimsiz bir Kiitliphane Binasinda, Hizmet Alanlarinin Genisletilerek, Kullanicilarin
Sosyal Ve Kiiltiirel ihtiyaglarmi Karsilayacak Konforlu Bir Caligma Ortannin Sunulmasi

A3: Kurumsallasma Bilincine Sahip, Etik Degerleri Yiiksek, Nitelik Ve Nicelik Agisindan
Yeterli Insan Giiciine Sahip Olunmasi

Hedefler
Al: Egitim Ogretim Ve Arastirma Faaliyetlerini Destekleyecek Nitelikte Basili Ve Elektronik
Yaymlarla Donatilmis Bir Koleksiyona Sahip Olunmasi

e Basili kaynak sayismin her y1l %10 oranda arttirilmasi

e Elektronik kaynak sayisinin her yil biit¢e dogrultusunda arttirilmasi
A2: Bagimsiz bir Kiitiiphane Binasinda, Hizmet Alanlarinin Genigletilerek, Kullanicilarin
Sosyal Ve Kiiltiirel ihtiyaclarmi Karsilayacak Konforlu Bir Calisma Ortaminm Sunulmasi
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e Kaullanici ve personel igin ergonomik, dinlendirici, is giivenligi ve gorsellige hitap eden
bagimsiz bir Kiitiiphane Binasinin hizmete sunulmasi
A3: Kurumsallasma Bilincine Sahip, Etik Degerleri Yiiksek, Nitelik Ve Nicelik Agisindan
Yeterli insan Giiciine Sahip Olunmasi
e Nitelik ve nicelik agisindan personel sayisinin arttirilmasi

Universite Stratejik Planda Yer Alan Hedefler

Al: Egitim Ogretim Ve Arastirma Faaliyetlerini Destekleyecek Nitelikte Basili Ve Elektronik
Yayinlarla Donatilmis Bir Koleksiyona Sahip Olunmasi

e Basili kaynak sayismin her yil %10 oranda arttirilmasi

e Elektronik kaynak sayisinin her yil biitge dogrultusunda arttirilmasi
A2: Bagimsiz bir Kiitliiphane Binasinda, Hizmet Alanlarmin Genisletilerek, Kullanicilarin
Sosyal Ve Kiiltiirel Thtiyaclarmni Karsilayacak Konforlu Bir Calisma Ortaminin Sunulmasi

e Kullanici ve personel i¢in ergonomik, dinlendirici, is giivenligi ve gorsellige hitap eden

bagimsiz bir Kiitiiphane Binasmin hizmete sunulmasi

A3: Kurumsallagsma Bilincine Sahip, Etik Degerleri Yiiksek, Nitelik Ve Nicelik A¢isindan
Yeterli Insan Giiciine Sahip Olunmas1

e Nitelik ve nicelik agisindan personel sayisinin arttirilmasi

Her ayi takip eden ilk is ginii saat 12:00’ve kadar bu bilgileri iceren aylik birim degerlendirme raporu
genelsekreterlik@bandirma.edu.tr e-posta adresine gecikmeksizin génderilecektir. Ornek sunum sablonu da paylasilmis olup
istenmesi halinde kullamilacaktir.
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