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RAPOR PLANI:

Gerceklesen Calismalar
e Veri tabanlari i¢in fiyat teklifleri degerlendirilerek abonelik iglemleri baglatilmis ve
listede yer alan 19 veri tabani ile s6zlesmeler imzalanarak tamamlanmistir.2025 yili veri
tabanlar1 abonelikleri 2026 yilinda da devam ettirilerek; UptoDate Tip Veri Tabani ile
InCites veri tabanina yeni abonelik gergeklestirilmistir. Ayrica AXSIS Akademik Agik
Erisim Bilgi Sistemi ile kurumsal akademik agik erisim sistemi altyapisi olusturulmaya

baglanmustir.
Sira Veri Tabam
No
1 EBSCO — EDS (Ebsco Discovery Service)
2 EBSCO — E-Book Subscription Super Collection (+500 bin Kitap)
3 EBSCO — HiperKitap e-book veri tabani
4 Clarivate - InCites Benchmarking & Analytics
5 Clarivate — E-Book Central Academic Complete (238.345 adet e-book)
6 VETIS — Kampus dis1 erisim ve istatistik veri tabani
7 Akademik TV
8 BookCites — Tiirk¢e Kitap Atiflari
9 SOBIAD — Atif Dizini
10 Akademik Sunum
11 Lexpera Pro+ Hukuk (Dergi ve Kitaplari)
12 Legal Hukuk (Dergi ve Kitaplar1)
13 SAGE — Prem2026 — e-dergi veri tabani
14 Lehcediz
15 Ayeum
16 IdealOnline Din Bilimleri Veri Tabani
17 IdealOnline T1p Bilimleri Veri Tabam
18 IdealOnline siireli yayin veri tabani
UptoDate-T1
19 p p
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Basili koleksiyonun gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar kapsaminda 1277 kalem kitap,
acik ihale yoluyla satin alma isleminde 14.11.2025 tarihinde ihale gergeklestirilmis ve
sire¢ tamamlanmugtir.

Is-Kur kapsaminda géreve baslayan 25 6grencimiz ile birlikte, 2025-2026 Egitim-
Ogretim Giiz yar1y1li final smavlar igin, grencilerden gelen talepler dogrultusunda, 24
Aralik 2025 tarihinden itibaren 27 Ocak 2026 tarithine kadar, Turuncu Okuma
Salonunun hafta igi 22:30’a kadar; diger okuma salonlarinin da 7/24 hizmet vermesine
23/12/2025 tarih ve 2025/7 nolu Birim I¢ Degerlendirme Toplantis1 yapilarak karar
verilmistir. Yeni diizenlemeye iliskin duyurular web sayfasi {izerinden ve kitiiphane
icerisinde panolara asilarak yapilmustir.

Kurumsal Arsiv ¢alismalarinin takibi yapilarak Aralik ayi sonuna kadar tasmma
islemlerinin tamamlanmasi i¢in birimlere yazi yazilmig; baskanligimiza bildirilen arsiv
niteligi tastyan dosya- klasor sayilarma gore, birimlerin Kurum Arsivindeki
diizenlenmis yerlerine evraklarinin taginmasi i¢in gerekli destek ve takip yapilmistir.
Bagkanligimiz hizmetlerinin yiriitiilmesine iliskin istatistiki verilerin analizi ve
takibinin daha saglikli yapilabilmesi amaciyla, kiitiiphane hizmetlerine yonelik talepler
UBYS Servis/Destek Islemleri meniisiine tanimlanmus; belirlenen sorumlu personel ile
coziimlenmesi ve kayit altina alinmasi hedeflenmistir. Aym1 zamanda talep edilen
isteklerin ¢6zimu telefon, mesaj, e-posta, vb. yoluyla ¢dziilmeye de devam etmektedir.
Personel hizmet i¢i egitimleri kapsaminda diizenlenen egitimlere ve etkinliklere
katilimlar saglanmistir.

Web sitesinde gerekli duyurular yapilarak, akademik ve idari personellerimiz ile
ogrencilerimize guncel bilgilendirmeler paylagilmstir.

Turnitin, ithenticate ve intihal.net benzerlik programlari1 i¢in talep eden akademik
personel ve Ogrencilerimiz i¢in hesaplar1 olusturularak; ilgili programlara ait gtincel
degisiklikler ya da karsilastiklar1 sorunlarm ¢oziimiine iliskin bilgiler verilmistir.
Kiitiiphanenin siirdiiriilebilir iglerinin takibinin yapilarak, rutinde yapilan kittphane
hizmetlerinin yiiriitiilmesi saglanmaktadir (danisma hizmetleri, kiitiiphane teknik
islemleri kapsaminda saglama- smiflama-kataloglama-otomasyon sistemine tanitma-
rafa yerlestirme; raf diizenleme; ILL talepleri; intihal programlar1 (turnitin-ithenticate-
intihal.net) ile ilgili talepler; web sitesi gtincelleme vb.).

Kiitliphane istatistiklerine iligkin talep edilen bilgiler, gerekli birimlerle paylasilmistir.
UBYS iizerinden Bagskanligimizla ilgili yazismalar yapilmistir.

Baskanligimiz faaliyetlerine yonelik “Aylik Birim Degerlendirme Raporu” hazirlanarak
mail yoluyla Genel Sekreterlige iletilmistir.

Kiitiiphane Kullamim Istatistikleri

Aralik 2025
Akademik Personel 72 113 185
Idari Personel 42 37 79
Doktora 5 6 11
Yuksek Lisans 65 65 130
Lisans 634 667 1301
On lisans 35 41 76
TOPLAM 853 929 1782
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https://kutuphane.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/35152/f423f88f-e4a1-dacc-e7a7-e23fe2cbe6fe.pdf
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/d/Sinav-Donemi-Kutuphane-ve-Okuma-Salonlari-Calisma-Saatlerimiz-77703
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Ocak-Kasim 2025 Kiitiiphaneye Giris-Cikis Yapan Kullanict Sayist.

2025 Kiitiiphane Girig-Cikig
Kullanici Sayist

Ocak 3571
Subat 4492
Mart 8246
Nisan 10101
Mayis 10003
Haziran 9536
Temmuz 795
Agustos 460
Eylul 2840
Ekim 9101
Kasim 14020
Arahk 16044
TOPLAM 89.209

Devam Eden Cahsmalar
e 2025 yili Birim Faaliyet Raporu ile Genel Sekreterlik ve Rektorliik tarafindan talep
edilen raporlar hazirlanmaktadir.
e Kiitliphanenin siirdiiriilebilir islerinin takibinin yapilarak, rutinde yapilan tum
hizmetlerin yiiriitiilmesi saglanmaktadir.
e Kurum arsivine iliskin ¢aligmalar devam etmektedir.

Planlanan Cahsmalar
e Ocak 2026 yili igerisinde biitce c¢alismalar1 yapilarak, veri tabanmi Odemeleri
planlanacaktir.
e 2026 yili koleksiyon gelistirme kapsaminda tiim Akademik Birimlere yazi yazilarak
yeni basili yayin talepleri alinacaktur.

PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) Dt)ngUsU Temelli Cahsmalar .

Birim Stratejik Planinda Yer Alan Hedefler Birim Stratejik Planinda yer alan
hedeflerin gerceklesme durumlar1 hakkinda bilgiler sunularak aktarilacaktir.

Hedefler
Al: Egitim Ogretim Ve Arastirma Faaliyetlerini Destekleyecek Nitelikte Basili Ve Elektronik
Yaymlarla Donatilmis Bir Koleksiyona Sahip Olunmasi

e Basili kaynak sayismin her y1l %10 oranda arttirilmasi

e Elektronik kaynak sayisinin her yil biitce dogrultusunda arttirilmasi
A2: Bagimsiz bir Kiitliphane Binasinda, Hizmet Alanlarmin Genisletilerek, Kullanicilarin
Sosyal Ve Kiiltiirel Thtiyaglarmi Karsilayacak Konforlu Bir Caligma Ortaninin Sunulmasi
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e Kullanic1 ve personel i¢in ergonomik, dinlendirici, is giivenligi ve gorsellige hitap eden
bagimsiz bir Kiitiiphane Binasinin hizmete sunulmasi
A3: Kurumsallasma Bilincine Sahip, Etik Degerleri Yiiksek, Nitelik Ve Nicelik A¢isindan
Yeterli insan Giiciine Sahip Olunmasi
e Nitelik ve nicelik agisindan personel sayisinin arttirilmasi

Universite Stratejik Planda Yer Alan Hedefler
Al: Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini
artirmak.

H1.5 Kiitliphane hizmet kalitesini artirmak

Performans Gostergeleri:

PG.1.5.1. Kiitliphanede bulunan 6grenci basina diisen basili yayin sayisi
PG.1.5.2. Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik yayin sayisi

Her ayi takip eden ilk is giinii saat 12:00’ve kadar bu bilgileri iceren aylik birim degerlendirme raporu
genelsekreterlik@bandirma.edu.tr e-posta adresine gecikmeksizin génderilecektir. Ornek sunum sablonu da paylasilmis olup
istenmesi halinde kullamilacaktir.
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