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RAPOR PLANI:
Gerceklesen Calismalar

e Rektor Hocamiz ve Baskanlhigimiz personeli arasinda gergeklestirilen toplanti ile
Bagkanligimiz ¢aligmalar1 hakkinda Sayin Rektoriimiize bilgiler verilmis; 2024-2025
Egitim Ogretim Doneminde hizmetleri iyilestirmeye yonelik alman kararlar
uygulamaya konulmustur.

e Tasarruf tedbirleri kapsaminda Haziran ayinda baslatilan Elektronik Arsiv ¢aligmalar1
icin Baskanligimiz tarafindan, Universitemiz birimlerinde saklama kosulu tasiyan
belgelerin belirlenmesine yonelik calismalar yiiriitiilmektedir. Ilgili diger birimler ile
koordineli ¢alisilmaktadir.

e Eyliil ayma yonelik oryantasyon c¢aligmalar1 baslatilmis olup; Universitemize yeni
baslayan Ogrenciler icin Merkez Kiitiiphanede talep edilen oryantasyon sunumu
gerceklestirilmis ve 6grencilerimize kiitiiphanemiz gezdirilerek, kullanim ve hizmetler
hakkinda bilgi verilmistir.

e Lehgediz Veri Tabani i¢cin KDV dahil 18.000b 6deme yapilmistir.

e Personel hizmet i¢i egitimleri kapsaminda diizenlenen egitimlere ve e-devlet tizerinden
verilen egitimlere katilimlar saglanmaistir.

e Web sitesinde gerekli duyurular yapilarak, akademik ve idari personellerimiz ile
ogrencilerimize guncel bilgilendirmeler paylagilmstir.

e Turnitin, ithenticate ve intihal.net benzerlik programlari i¢in talep eden akademik
personel ve Ogrencilerimiz i¢in hesaplar1 olusturularak; ilgili programlara ait gtincel
degisiklikler ya da karsilastiklar1 sorunlarm ¢oziimiine iliskin bilgiler verilmistir.

e Bagkanligimizda rutin olarak siirdiiriilen, kaynaklarin kataloglama ve gerekli teknik
islemlerden gecirilmesi ile rafa ¢ikartilma siireci devam etmistir.

e Kiitiiphane istatistiklerine iligkin talep edilen bilgiler, gerekli birimlerle paylasilmistir.

e Depodaki kitaplarin se¢ilmesi/ayiklanmasi islemlerine devam edilmektedir.

e “Canli Destek” ve “Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi” iizerinden, Baskanligimiza
sorulan sorular cevaplanmustir.

e EBYS iizerinden Baskanligimizla ilgili yazigsmalar yapilmastir.

e Bagkanligimiz faaliyetlerine yonelik “Aylik Birim Degerlendirme Raporu” hazirlanarak
mail yoluyla Genel Sekreterlige iletilmistir.

Kiitiiphane Kullanim Istatistikleri

Eylul 2024
Akademik Personel 136 140 276
idari Personel 32 26 58
Doktora 14 5 19
Yiksek Lisans 74 41 115
Lisans 869 198 1067
Onlisans 36 8 44
Dis Kullanici - - -
TOPLAM 1161 418 1579

Devam Eden Cahsmalar
e FElektronik Arsiv Caligmalarinda ilgili birimler ile koordinasyon saglayarak, islerin
yiriitiilmesine katki saglanacaktur.
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e 2024-2025 Egitim-Ogretim yili i¢in oryantasyon programi kapsaminda tanitimlar igin
Kitiiphane kurallar1 ve hizmetleri hakkinda bilgilendirmeler yapilacaktir.

e Bagkanligimiz biit¢esi planlanarak, Ekim ayinda 6demesi yapilacak veri tabanlari
belirlenmistir.

e Kiitiiphanenin siirdiiriilebilir iglerinin takibinin yapilarak, rutinde yapilan islerin
yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Planlanan Cahsmalar
e Bagkanligimiz biitgesi dahilinde alinmas1 planlanan basili kitaplar i¢in caligmalar

baslatilacaktr.
e Ekim 2024 itibariyle acilacak biitge ile 377.840b toplam tutar1 bulunan abone veri
tabanlarmin 6demeleri tamamlanacaktir.

PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) DOﬂgUSU Temelli Cahsmalar :

Birim Stratejik Planinda Yer Alan Hedefler . Birim Stratejik Planinda yer alan
hedeflerin gerceklesme durumlar1 hakkinda bilgiler sunularak aktarilacaktir.

Hedefler
Al: Egitim Ogretim Ve Arastirma Faaliyetlerini Destekleyecek Nitelikte Basili Ve Elektronik
Yaymlarla Donatilmig Bir Koleksiyona Sahip Olunmasi

e Basili kaynak sayismin her y1l %10 oranda arttirilmasi

e FElektronik kaynak sayisinin her yil biitge dogrultusunda arttirilmasi
A2: Bagimsiz bir Kiitliiphane Binasinda, Hizmet Alanlarmin Genisletilerek, Kullanicilarin
Sosyal Ve Kiiltiirel Thtiyaclarmi Karsilayacak Konforlu Bir Calisma Ortaminin Sunulmasi

e Kaullanici ve personel i¢in ergonomik, dinlendirici, is giivenligi ve gérsellige hitap eden

bagimsiz bir Kiitiiphane Binasinin hizmete sunulmasi

A3: Kurumsallagsma Bilincine Sahip, Etik Degerleri Yiiksek, Nitelik Ve Nicelik A¢isindan
Yeterli Insan Giiciine Sahip Olunmas1

e Nitelik ve nicelik agisindan personel sayisinin arttirilmasi

Universite Stratejik Planda Yer Alan Hedefler

Al: Egitim Ogretim Ve Arastirma Faaliyetlerini Destekleyecek Nitelikte Basili Ve Elektronik
Yaymlarla Donatilmis Bir Koleksiyona Sahip Olunmasi

e Basili kaynak sayismin her y1l %10 oranda arttirilmasi

e Elektronik kaynak sayisinin her yil biitce dogrultusunda arttirilmasi
A2: Bagimsiz bir Kiitiiphane Binasinda, Hizmet Alanlarmin Genisletilerek, Kullanicilarin
Sosyal Ve Kiiltiirel ihtiyaclarmi Karsilayacak Konforlu Bir Calisma Ortaminm Sunulmasi

e Kullanic1 ve personel i¢in ergonomik, dinlendirici, is giivenligi ve gorsellige hitap eden

bagimsiz bir Kiitiiphane Binasinin hizmete sunulmasi

A3: Kurumsallasma Bilincine Sahip, Etik Degerleri Yiiksek, Nitelik Ve Nicelik Agisindan
Yeterli Insan Giiciine Sahip Olunmasi

e Nitelik ve nicelik agisindan personel sayisinin arttirilmast
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Her ayi takip eden ilk is giinii saat 12:00’ve kadar bu bilgileri iceren aylik birim degerlendirme raporu
genelsekreterlik@bandirma.edu.tr e-posta adresine gecikmeksizin gonderilecektir. Ornek sunum sablonu da paylasilmis olup
istenmesi halinde kullanilacaktir.
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