KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

2016 YiLl
FAALIYET RAPORU

OCAK, 2017



Birim Yoneticisinin Sunusu

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak, 6grenci merkezli bir Universite olmanin bilinci ile
Akademik ve idari Birimler ile uyum icinde calismayi saglayip, planlanan egitim-6gretim siirecinin dizenli
ylratilmesini, Ogrencilere, adaylara, mezunlara, 6gretim elemanlarina ve hizmet vermekte oldugumuz
kurumlara, gelisen bilgi ve teknolojileri kullanip, giivenli ve hizli bilgi-belge hizmeti sunarak 6grenci, 6gretim
elemani ve galisanlarin memnuniyetini 6n plana gikarip fark yaratan birim olma ¢abasindayiz.

2016 yili faaliyet raporumuzda; Baskanhgimiza iliskin personel, biitce, bilgi ve teknolojik kaynaklar, yillik
faaliyet bilgileri ve kullanici istatistikleri yer almaktadir.
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1- GENEL BILGILER

1.1-

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak, 6grenci merkezli bir Universite
olmanin bilinci ile Akademik ve idari Birimler ile uyum icinde calismayi saglayip,
planlanan egitim-6gretim sirecinin dlzenli yarGtilmesini, 6grencilere, adaylara,
mezunlara, 6gretim elemanlarina ve hizmet vermekte oldugumuz kurumlara, gelisen
bilgi ve teknolojileri kullanip, glvenli ve hizli bilgi-belge hizmeti sunarak 6grenci,
O0gretim elemani ve galisanlarin memnuniyetini 6n plana ¢ikarip fark yaratan birim
olma gabasindayiz.

10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41.
maddesine dayanilarak hazirlanan 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yirirlige giren Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yénetmelik geregi Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgimizin
2016 Yili Faaliyet Raporu sunulmustur.

Faaliyet raporumuzda; misyon ve vizyon, yetki, gorev ve sorumluluklar, fiziksel yapi,
orglt yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklar ile faaliyet bilgileri yer almaktadir.

MISYON VE ViZYON

Misyon

Universitenin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak amacina uygun

tiim kaynak ve hizmetleri saglamak ve gelistirmektir. Bu amaci gergeklestirmek igin:

- Arastirmacilari bilgi kaynaklarindan haberdar etmek ve istenen kaynaklari
saglamak,

- Fiziksel ve sanal kitliphane ortamlarinda calismalari kolaylastirici gerekli konfor ve
sartlari saglamak,

- Kitliphane koleksiyonlarinin ve kaynaklarinin korunmasini ve uzun omdurli
olmalarini saglamak,

- Toplumsal gelisime, arastirmalara ve 6grenmeye katkida bulunmak Gzere ilgili
kurumlar, yurtici ve yurtdisi kitliphaneler ve bilgi merkezleriyle isbirligi ve iletisimi
gelistirmek,

- Kaliteli kitiphane anlayisina hizmet icin personelde uzmanlik, beceri, bagllk ve
yaraticilik ruhunu olusturmak, tesvik etmek ve stirdirilebilirligini saglamak.

Vizyon

Bilimsel arastirmanin ve O6grenmenin vazgecilmez merkezi olarak bilim ve gelisim
konusundaki tiim kaynaklara her yerden erisim saglayan kitlphane vizyonu geregi;

- Nitelik ve nicelik bakimindan en zengin koleksiyona sahip olmak,

- Ulusal ve uluslararasi kiitiphane hizmetlerinde girisimci ve dnci olmak,

- Kitlphane kullanicilarinin ihtiyaclarini dnceden tespit ederek tedbir almak,

- Teknolojik gelisime uygun arsivleme sistemlerine sahip olmak,

- Bilgi kaynaklarina erisimin daha kolay ve hizli olmasi icin calismak,



1.2- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim kurumlarinin idari teskilati hakkinda
124 sayill Kanun Hikminde Kararname ile belirtilen Yayin ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanhgi’nin gorevleri sunlardir:

- Kuttiphanenin diizenli galismasini saglamak,

- Kitap ve dergileri yurtiginden ve yurtdisindan saglamak ve ciltleme ve kataloglama

islemlerinin yapilmasini saglamak,

- Gerekli her tirlu film, fotokopi, kitap, dergi ve makaleleri saglamak,

- Kitiphane hizmetlerini Yiiksek Ogretim Kurumlari ile ihtiya¢c duyan kisi ve

kurumlara sunmaktir.

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun, blitgceyle 6denek tahsis
edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi, Harcama Yetkilisi olarak belirlenmistir.
Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani Harcama Yetkilisi olarak kanunen atanmistir.
Harcama Yetkilisinin sorumluluklari ise Tasinir Mal Yonetmeliginin 5. maddesi 1. fikrasinda
acitkca ifade edilmistir. Harcama Yetkilisi, tasinirlarin etkili, verimli, hukuka uygun olarak
edinilmesinden; tasinirin kullanilmasindan, kontroliinden ve kayitlarin ilgili yonetmelikte
belirtilen esas ve usullere gore saydam, erisilebilir sekilde tutulmasindan; tasinir yonetim
hesabini saglamaktan sorumludur. Harcama Yetkilisi, birimlerinin stratejik planlarinin ve
bltcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanimini, kayip ve kotlye kullaniminin 6nlenmesini saglamakla sorumludur. Daire Baskani,
gergeklestirme gorevlileri, ihale gorevlileri, tasinir kayit ve kontrol yetkilisini ve diger bolim
sorumlularini atamakla yetkilidir.

Bu baglamda Daire Baskani yetki, gorev ve sorumluluklari;
Yetki

Baskanlik ile ilgili yazismalari ve verilecek belgeleri imzalama yetkisine, ayni zamanda da
Rektorlik ve Genel Sekreterlik Makaminca uygun goriilen kararlari uygulama yetkisine
sahiptir.

Gorev

Dairenin harcama yetkilisi olup, stratejik plan gercevesinde dairesinin biitgesini hazirlar ve
Rektorliige sunar.

Dairede calisan biitlin gorevliler lizerinde genel yonetim, denetim, is bélimi{ yapma, ¢alisma
diizeni kurma, yetistirme, hizmet ici egitimi saglama gorev ve yetkilerine sahiptir. Bu gérev ve
yetkilerini genel yonetim ilkeleri dogrultusunda ve yonerge hiikiimlerine gére orgit yapisi
icinde yuratar.

Universitedeki egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii bilgi kaynagini
saglar ve hizmete sunar.

Universitedeki kiitiiphane hizmetlerinin, modern kiitiiphanecilik islem ve teknikleri agisindan
ylriuttlmesini saglar, denetler ve organize eder.



Kullanicilarin bilgi hizmetlerinden daha hizli ve etkin bir sekilde yararlanmalarini saglar.

Kitliphane hizmetlerinin aksamadan yuritilebilmesi igin yeterli personel kadrosunun
olusturulmasi, bunlarin gdzetim ve denetimini yapar.

Kutluphaneler arasinda koordinasyon saglar.
Yapilan faaliyetlerle ilgili (aylik- 6 aylik -yillik) rapor hazirlayip ilgili birimlere génderir.

Kutiphane Koleksiyonunun belirlenen politikalar cergevesinde olusmasini, gelistirilmesini ve
korunmasini saglar.

Kutuphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek teknolojik yeniliklerin kitiiphaneye girmesi
icin galismalar yapar.

Kitliphanede kullanilan her tirll arag, gereg, bilgisayar v.b. malzemelerin en yeni teknoloji
ile diizenli olarak yenilenmesini saglar.

Teknik isler, okuyucu ve otomasyon hizmetlerinin standartlasmasini saglayip denetimini
yapar.

Rektorliikce verilecek diger benzer gorevlerin yuratar.

Sorumluluklar

Yiksekogretim Kanunu ile ilgili mevzuatla kendisine verilen gorevlerinin geregi gibi yerine
getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan; demirbas esyalarin
korunmasindan sorumludur.

Sube Miidiirliiklerinin Gorev ve Yetkileri:

- Daire Baskaninin bulunmadigi durumlarda yerine vekaleten hizmetleri ylritmek,

- Kutuphanede verilecek hizmetleri Daire Baskanligi tarafindan yapilan
diizenlemeler cercevesinde yiriitmek,

- Sorumlusu oldugu birimdeki galismalari takip etmek, denetimini yapmak,
aksakliklar varsa duzeltmek,

- Sorumlusu oldugu subede yer alan birimler arasindaki koordinasyonu saglamak ve
organize etmek,

- Sorumlu oldugu birimde, ihtiyac duyulan aracg-gerec ve her tirli kiitiiphane
materyalini Daire Baskanligina bildirmek,

- Her yil Aralik ay1 icinde hazirlayacagi faaliyet raporunu Daire Baskanligina sunmak,

- Gorev alanina giren diger hizmetleri yapmakla gorevlidir.



1.3- IDAREYE iLISKIN BILGILER

1.3.1- FIZIKSEL YAPI

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Merkez Kitiiphanesi, 2015 yilinda kurulmustur.
Kutiphane binasi 250 m? alada hizmet vermektedir ayni anda yaklasik olarak 70 okuyucuya

hizmet verebilmektedir.

BiNANIN ADI

mZ

Kitldphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

250

1.3.2- ORGUT YAPISI




1.3.3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Kitiphane Otomasyon ve Guvenlik islemleri icin gesitli firmalarla gortsulerek, fiyat
teklifleri alindi. Yapilan degerlendirmeler sonucu YORDAM Kiitliphane Otomasyon
Programr’nin Universite Kitiiphanemize kazandirilmasina karar verilerek; satin alma
stireci tamamlanmis olup; Akilli Kiitiiphane Sistemleri (Elektronik giivenlik kapisi, RFDI
kitap glivenlik sistemi, 6diing alip vermeyi kolaylastiran elektronik el terminali ve
doldur bosalt sistemi) ile de Kiitiphane hizmetleri desteklenecektir.

KITS (Kutiiphaneler Arasi isbirligi Takip Sistemi)e {yelik islemleri yapilarak;
Universitemiz akademik ve idari personeli icin Kitiphaneler Arasi Odiing Alma
islemlerinin gergeklestirilmesine olanak saglandi.

Veri tabanlari igin firma gortsmeleri yapildi. Gale Firmasi ve Hiperlink Firmasi ile
yapilan goriismeler sonucunda, Gale veri tabani 30 glinliik deneme erisimine Hiperlink
ise 3 ay deneme erisimine agilmasi igin anlagsma saglandi.

Tibitak, biinyesinde bulunan Ulakbim, Ekual ve Anadolu Universiteleri Konsorsiyumu
(ANKOS) ile gerekli gorismeler vyapilarak Uyelik kayitlari gergeklestirilmis,
Universitemize ait IP adreslerinin belirlenmesi ile birlikte veri tabanlari abonelikleri
hizmete agiimistir.

1.3.3.1- YAZILIMLAR

Baskanhgimizda kullaniimakta olan yazilim ve programlar agsagidaki tabloda verilmistir.

Yazilim/Program Adi

YORDAM B.T. Kitliphane Otomasyon Programi

RFID Akill Kitiphane ve Glvenlik Sistemi

KITS Kitiiphaneler Arasi isbirligi Takip Sistemi
EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi

KBS Kamu Harcama ve Muhasebe Bilgi Sistemi

1.3.3.2- BILGISAYARLAR

TURU ADET
Bilgisayar 7

1.3.3.3- KUTUPHANE KAYNAKLARI

BiRiM ADI | K NE T AB M Sy KDB TOPLAM
Kutiphane | 9822 343 0 0 0 300 0 10465
ve Dok. D.B.




1.3.3.4- DIGER BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

TURU ADET
Yazicl 3
Otomatik Sayim Terminali 1

1.3.4- INSAN KAYNAKLARI

UNVANI KADRO DURUMU

DOLU BOS
Genel idare Hizmetleri 1 -
Teknik Hizmetler 1 8
Uzman 1 -

1.3.5- SUNULAN HIZMETLER

2016 Yili istatistikleri

Odiing Uzatma lade TOPLAM

Personel 51 25 42 118
Ogretim Uyesi 190 371 185 746
Ogrenci 3223 2187 3255 8665
Yiiksek Lisans 82 85 65 232
Doktora 6 3 2 11
Dis Kullanici - - - -
TOPLAM 3552 2671 3549 9772




2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- AMAC VE HEDEFLER

Kitiphaneler, Universite'nin egitimi ve dgretimi dogrultusunda arastirma 6gretim ve
egitim ihtiyaclarini karsilamak amaciyla kurulan ve bu amac¢ dogrultusunda hizmet veren
kurumlardir. Universite kiitiiphaneleri bu amaci gerceklestirmek lizere;

- Gereken her tirll bilgi ve belgeyi saglar,

- Saglanan bilgi ve belgeleri bltin arastirmacilarin, Universite 6grencilerinin ve

¢alisanlarinin kullanimina sunacak sekilde dizenler,

- Mevcut bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlaniimasini saglamak amaciyla her

diizeydeki kullaniciya kurum igi ve disinda hizmet verir.

Bu baglamda Universite Kiitiiphanemiz de akademik ve idari personel ile tiim
ogrencilerimizin ve kitliphanemizden yararlanmak isteyen dis kullanicilarin egitim-6gretim
ihtiyaclarini karsilamak Gzere; gerekli olan basili ve elektronik basta olmak Uzere gesitli
formatlarda yer alan kaynaklari arastirmacilarla bulusturarak, egitime destek vermeyi amag
edinmigstir.

Hedefimiz koleksiyonumuzu basili ve elektronik yayinlarla destekleyerek, mevcut
kullanim oranini arttirmaktir. Ayrica fiziki sartlarin iyilestirilmesi ile daha buylk bir alanda,
daha fazla sayida kullaniciya hizmet vermek hedeflenmektedir.

2.2- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

- Kitiphanemizin mevcut koleksiyonunun artirilmasi,

- Kullanim oraninin ve istatistiklerinin artirilmasi,

- Kutiphanemizin fiziksel yapisinin iyilestirilmesi,

- Teknik ve idari hizmetlerimizin daha hizl ylratilebilmesi igin personel sayimizin
artirilmasi,

3- FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

3.1- MALI BILGILER

BASLANGIC OZGELIR (TL) HAZINE YARDIMI TOPLAM GELIR (TL)
ODENEGI (TL) (TL)

2016 TAHMINi BUTCE (TL) 2016 GERGCEKLESEN BUTCE (TL) | 2016 GERCEKLESEN GIDER (TL)




3.1.1- BUTCE UYGULAMA SONUGCLARI

KANUN EKLENEN
KBO DUSULEN
KESINTI ODENEK
KES % SERBEST
BLOKE
EKONOMIK 2016 EKLENEN | DUSULEN | TOPLAM | HARCAMA | KALAN
KOD MERK.BUTCE | TL TL TL TL TL
KAN.VER.OD.
TL

01 PERSONEL

GIDERLERI
01.1 MEMURLAR
01.2 SOZLESMELI

PERSONEL
01.3 iSCILER
01.4 GECiCi

PERSONEL
02 SOSYAL

GUVENLIK

KURUMLARINA

DEVLET PRiMi

GIDERLERI
02.1 MEMURLAR
03 MAL VE

HiZMET ALIM

GiDERLERI
05 CARi

TRANSFERLER
06 SERMAYE

GIDERLERI
07 SERMAYE

TRANSFERLERI
3.1.2- TEMEL MALI TABLOLARA iLISKIN ACIKLAMALAR
3.1.3- MALI DENETIM SONUCLARI
3.2- PERFORMANS BILGILERI
3.2.1- MEVZUAT BILGILERI
3.2.2- FAALIYETLER

- Kitliphane Otomasyonu ve Akilli Kitliphane Sistemleri satin alma islemleri

baslatilarak, Devlet Malzeme Ofisine ilgili teknik sartnameler sunuldu. Cesitli

firmalardan alinan fiyat teklifleri degerlendirilerek; YORDAM firmasindan Otomasyon

ve Guvenlik sistemi satin alindi.
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Personel talebimiz Genel Sekreterlik makamina iletilmis ve nakil yoluyla bir
Katliphaneci alinmasi kararlastirilarak, ilgili kurumla irtibata gecilerek siirec baslatildi.
Surecin tamamlanmasiyla Aralik 2016’da bir kiitiiphaneci géreve bagladi.

Kasim ayi icerisinde Adana ve istanbul’da farkli giinlerde yapilan Mesleki toplantilara
katilim saglandi.

Kitiiphane Yénergesi, Kiitiiphane formlari, idari Teskilat Semasi hazirlanarak Hukuk
Musavirligi’ne sunuldu.

Universitemizin Fakiilte ve Bagli Birimlerinden gelen kitap istek listeleri Baskanligimizca
degerlendirilmek Uzere isleme alindi.

Haziran 2016’da Balikesir Universitesi’nden Fakiilte Kiitiiphanesine devirleri alinan
Kitldphane tasinirlarimizin; Ekim 2016’da Fakiilte Kitliphanesi ambarindan Kitliphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanlgi’na devirleri gergeklestirildi.

Baskanhgimizin ihtiya¢ duydugu personel talepleri, Personel isleri Daire Baskanhgina
iletildi.

KITS (Kutliphaneler Arasi isbirligi Takip Sistemi)e {yelik islemleri yapilarak;
Universitemiz akademik ve idari personeli icin Kitiphaneler Arasi Odiing Alma
islemlerinin gergeklestirilmesine olanak saglandi.

Veri tabanlari igin firma gorismeleri yapildi. Gale Firmasi ile 30 glinlik deneme erigsim
icin anlagma saglandi.

Yipranan hasarli yayinlarin kitliphane koleksiyonundan ayiklama islemleri
gerceklestirildi.

672 KYK ile kapatilan yayinevlerine ait yayinlar kitiphane koleksiyonundan gikarildi.
Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu, kisa adiyla ANKOS’a Kiitiiphanemiz
tarafindan uyeligimiz gergeklestirildi.

Universitemiz akademisyenleri ve 6grencilerinin arastirmalarina katki saglamak uizere
ULAKBIM EKUAL kapsamindaki 13 adet veri tabanlari erisime agild.

istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, istanbul Teknik Universitesi, istanbul Bilgi Universitesi
ve Galatasaray Universitesi Kitiiphanelerinden 3000’in (izerinde kitap bagis yoluyla
Kitliphanemiz envanterine dahil edildi.

Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Mudurligi’nden Kitliphanemize, 343 adet
Osmanlica ve Fransizca matbu nadir eser bagisi saglandi.

Koleksiyonumuzda bulunan kitaplarin RFID Givenlik sistemine yonelik olarak alt yapi
calismalari baslatiimis olup; etiketleme ve givenlik etiketlerinin takilma islemleri
devam etmektedir.
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4- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

4.1- GUCLU YONLER (USTUNLUKLER)
- Yeni kurulan genc bir Gniversite blinyesinde gelecege umutla bakan dinamik bir
yonetim ekibiyle ¢alismak,
- Mesleki egitim, bilgi, deneyim ve tecrlibeye sahip birim ydneticisinin vizyon ve
misyonu,
- Birimimizde galisan personelin mesleki olarak egitim, bilgi ve deneyimi.

4.2- FIRSATLAR

Mevcut durumda elimizdeki imkanlarin mimkiin oldugunda kullanilarak, birimimizi
ileri tagtyacak her tirll firsatin degerlendirilmesi igin dncelikle yapilacak islerin belirlenmesi
ve harekete gegilmesi.

4.3- ZAYIF YONLER
- Fiziki yapi

- Personel sayisi
- Koleksiyon sayisinin azlig

4.4- TEHDITLER

5- ONERI VE TEDBIRLER

Gucli yanlarimizim devami ve zayif yonlerimizin gliclendirilmesi kurumumuzun ilke,
misyon ve vizyon dogrultusunda daha iyiye gitmesini saglayacaktir.
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UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢cesinden harcama birimimizde tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ kontroller
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Bandirma/2016

Baris YILDIRIM

Ktiphane ve Doklimantasyon Daire Baskani
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