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Birim Yoneticisinin Sunusu

KUtUphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanligi olarak, 6grenci merkezli bir Universite olmanin bilinci ile
Akademik ve idari Birimler ile uyum iginde calismayi saglayip, planlanan egitim-6gretim surecinin duzenli
yUrtilmesini, 6grencilere, adaylara, mezunlara, 6gretim elemanlarina ve hizmet vermekte oldugumuz
kurumlara, gelisen bilgi ve teknolojileri kullanip, givenli ve hizli bilgi-belge hizmeti sunarak 6grenci, 6gretim
elemani ve ¢alisanlarin memnuniyetini 6n plana ¢ikarip fark yaratan birim olma ¢abasindayiz.

2019 yih faaliyet raporumuzda; Bagkanligimiza iliskin personel, btge, bilgi ve teknolojik kaynaklar, yillik
faaliyet bilgileri ve kullanicr istatistikleri yer almaktadir.
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?1 GENhILGILER ‘B ? < <
Utiphane ve Dokiimantasyon Daire a§§nI|§116Ia ak, 6grenci meH‘i bir Universite olmanin

bilinci ile Akademik ve idari Birimler ile uy\m"gmde ¢ahsmayi saglayip, planlanan egitim-
Ogretim slirecinin dlzenli ylrttilmesini, o6grencilere, adaylara, mezunlara, 06gretim
elemanlarina ve hizmet vermekte oldugumuz kurumlara, gelisen bilgi ve teknolojileri kullanip,
glivenli ve hizli bilgi-belge hizmeti sunarak Ogrenci, 6gretim elemani ve calisanlarin
memnuniyetini 6n plana ¢ikarip fark yaratan birim olma ¢cabasindayiz.

10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesine
dayanilarak hazirlanan 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayil Resmi Gazetede yayinlanarak
yirirlige giren Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik
geregi Kitlphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligimizin 2019 Yih Faaliyet Raporu
sunulmustur.

Faaliyet raporumuzda; misyon ve vizyon, yetki, gérev ve sorumluluklar, fiziksel yapi, 6rgit
yapisl, bilgi ve teknolojik kaynaklar ile faaliyet bilgileri yer almaktadir.

1.1- MISYON VE ViZYON

Misyon

Universitemizin temel misyonuna paralel olarak; arastirmacilarin her tiirlii bilimsel bilgi
ihtiyaglarini ¢ok gesitli kanallar Gzerinden karsilamayi; gliniimiiz diinyasinda hayati éneme
sahip ‘bilgiye erisimi’ Universite icinde en hizh ve dogru sekilde gerceklestirmeyi, bilgi
hizmetlerini cagdas gelismeler dogrultusunda kullanicilarin hizmetine sunmaktir.

Vizyon

Cagin teknolojik imkanlarini kullanarak bilgi ihtiyacini en Ust diizeyde karsilayabilen, ‘bilgi’
olgusunun ayni zamanda kurumun temel faaliyet metasi olmasi avantajini kullanarak gelismis
bilgi merkezlerinden biri olmak.

1.2- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim kurumlarinin idari teskilati hakkinda
124 sayili Kanun Hikminde Kararname ile belirtilen Yayin ve Dokimantasyon Daire
Baskanhgi’nin gorevleri sunlardir:

- Kitlphanenin diizenli calismasini saglamak,

- Kitap ve dergileri yurticinden ve yurtdisindan saglamak ve ciltleme ve kataloglama
islemlerinin yapilmasini saglamak,



- Gerekli her tiirli film, fotokopi, kitap, dergi ve makaleleri saglamak,

- Kitiphane hizmetlerini Yiiksek Ogretim Kurumlar ile ihtiyac duyan kisi ve
kurumlara sunmaktir.

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun, biitceyle 6denek tahsis edilen her
bir harcama biriminin en (st yoneticisi, Harcama Yetkilisi olarak belirlenmistir. Kiitliphane ve
Dokimantasyon Daire Baskani Harcama Yetkilisi olarak kanunen atanmistir. Harcama
Yetkilisinin sorumluluklari ise Tasinir Mal Yonetmeliginin 5. maddesi 1. fikrasinda agikca ifade
edilmistir. Harcama Yetkilisi, tasinirlarin etkili, verimli, hukuka uygun olarak edinilmesinden;
tasinirin kullanilmasindan, kontroliinden ve kayitlarin ilgili yonetmelikte belirtilen esas ve
usullere gore saydam, erisilebilir sekilde tutulmasindan; tasinir yonetim hesabini saglamaktan
sorumludur. Harcama Yetkilisi, birimlerinin stratejik planlarinin ve butgelerinin kalkinma
planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanimini, kayip ve kotliye
kullaniminin énlenmesini saglamakla sorumludur. Daire Baskani, gergeklestirme gorevlileri,
ihale gorevlileri, tasinir kayit ve kontrol yetkilisini ve diger boélim sorumlularini atamakla
yetkilidir.

Bu baglamda Daire Baskani yetki, gérev ve sorumluluklarr;
Yetki

Baskanlik ile ilgili yazismalari ve verilecek belgeleri imzalama yetkisine, ayni zamanda da
Rektorlik ve Genel Sekreterlik Makaminca uygun gorilen kararlari uygulama yetkisine
sahiptir.

Gorev

Dairenin harcama vyetkilisi olup, stratejik plan gergevesinde dairesinin butgesini hazirlar ve
Rektorlige sunar.

Dairede galisan butin gorevliler Gizerinde genel yonetim, denetim, is bélimi yapma, ¢alisma
diizeni kurma, yetistirme, hizmet ici egitimi saglama gorev ve yetkilerine sahiptir. Bu gérev ve
yetkilerini genel yonetim ilkeleri dogrultusunda ve yonerge hiikiimlerine gore orgit yapisi
icinde yuratdar.

Universitedeki egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii bilgi kaynagini
saglar ve hizmete sunar.

Universitedeki kiitiiphane hizmetlerinin, modern kiitiiphanecilik islem ve teknikleri agisindan
ylritilmesini saglar, denetler ve organize eder.

Kullanicilarin bilgi hizmetlerinden daha hizli ve etkin bir sekilde yararlanmalarini saglar.



Kltliphaneler arasinda koordinasyon saglar.

Yapilan faaliyetlerle ilgili (aylik- 6 aylk -yillik) rapor hazirlayip ilgili birimlere gonderir.

Kitliphane Koleksiyonunun belirlenen politikalar cercevesinde olusmasini, gelistirilmesini ve
korunmasini saglar.

Katlphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek teknolojik yeniliklerin kiitiiphaneye girmesi icin
calismalar yapar.

Kitliphanede kullanilan her tirli arag, gereg, bilgisayar v.b. malzemelerin en yeni teknoloji ile
diizenli olarak yenilenmesini saglar.

Teknik isler, okuyucu ve otomasyon hizmetlerinin standartlasmasini saglayip denetimini
yapar.

Rektorlikge verilecek diger benzer gorevleri ylritir.

Sorumluluklar

Yiksekogretim Kanunu ile ilgili mevzuatla kendisine verilen gorevlerinin geregi gibi yerine
getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan; demirbas esyalarin
korunmasindan sorumludur.

Sube Miidiirliiklerinin Gorev ve Yetkileri:

- Daire Baskaninin bulunmadigi durumlarda yerine vekaleten hizmetleri ylritmek,

- Kuttuphanede verilecek hizmetleri Daire Baskanligi tarafindan yapilan
diizenlemeler gergevesinde ylriitmek,

- Sorumlusu oldugu birimdeki ¢alismalari takip etmek, denetimini yapmak,
aksakhklar varsa diizeltmek,

- Sorumlusu oldugu subede yer alan birimler arasindaki koordinasyonu saglamak ve
organize etmek,

- Sorumlu oldugu birimde, ihtiya¢ duyulan arag-gerec ve her tirli kiitiiphane
materyalini Daire Baskanligina bildirmek,

- Heryil Aralik ayi icinde hazirlayacagi faaliyet raporunu Daire Baskanligina sunmak,

- @Gorev alanina giren diger hizmetleri yapmakla gérevlidir.



V- iDAREhLiSKiN BILG

1.3.1- FIZIKSEL YAPI

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, 2015 yilinda kurulmustur. 2017 yili
icerisinde yapimi tamamlanan yeni Kiitiiphanemiz, ¢ati katinda yapilan 1500 m? alanda hizmet
vermekte olup; ayni anda yaklasik olarak 350 okuyucuya hizmet verebilmektedir. Bu alana ek
olarak Baskanhgimiz personeline ait 4 oda ve kiitiphane icerisinde bulunan 2 6zel calisma
odasi bulunmaktadir.

Cagdas kutiiphanecilik hizmetlerinin verildigi Merkez Kituphane binasi toplamda 1500 m?
kapali kullanim alanina sahip olup, cati katindaki alanda 4 ayri okuma salonundan
olusmaktadir.

Kitliphane alani: Isitma Merkezi sistem ile gergeklestirilen alanimizda, raflarin tam dolu olmasi
halinde 100.000 ciltlik kitap alanina sahiptir. Kiitiphane igersinde yer alan 2 adet Grup Calisma
Odalari toplam 15, Turuncu Salondaki ¢alisma alani 174, asma kattaki ¢alisma masalari 36, alt
katta bulunan oturma gruplari ile toplamda 300 kisilik calisma alani kapasitesine sahiptir.

Kitiiphane icerisinde; Teknik Ofis Odasi, Okuma Alani, Siireli Yayinlar Alani, Danisma islemleri,
Uye Kayit, Odiing islemleri Servisi, Calisma Alani, tez ve danisma kaynaklari Alani, kendi
bilgisayari ile g¢alisma alani (kablosuz internet kullanimi), bilgisayar ve internet alani
bulunmaktadir.

Turkuaz Salon: 76 kisilik
Lacivert Salon: 32 kisilik

Amfi Salon: 200 kisilik

Merkez Kitlphane binasinda sunulan okuyucu hizmetlerine yoénelik hizmet alanlari ve
kapasitelerini gosteren tablo asagida yer almaktadir.

Kullanici Hizmet Alanlari Adet Alan ( m2) Kullanici
Kapasitesi
(Kisi)
Okuma Alanlarn 4 1500 600
TOPLAM 4 1500 600
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1.3.2- ORGUT YAPISI

1.3.3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bilgi Kaynaklarimiz

2019 Y1l Bilgi Kaynaklarimiz

Kitiphanemizde 52000 civari basili kitap (37 bin islemleri tamamlanmis, rafta hizmete
sunulmus), 343 adet Osmanlica Nadir Eser, 300 baslk altinda 12000 adet dergi, 393037
elektronik kitap, tam metin erisim saglanabilen 30.391 adet e-dergi, 150 adet tez, 200
multimedia kaynagi olmak tzere toplam 458 bin civari yayin bulunmaktadir.

Universitemiz 2019 yili koleksiyon verileri;

Basili Kitap : 38.091
Basili Dergi : 8.000
E-Kitap : 338.037
E-Dergi (Fulltext): 20.391
Tez: 100
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Multimedia (DVD-CD): 200

Veri tabanlari: 49 (10 abone; 19 Konsorsiyumlardan saglanan; 20 acik erisim)
Basili Toplam: 46.734
Elektronik Toplam: 359.126

Tim Kaynaklar Toplam : 405.860

Teknolojik Kaynaklarimiz

YORDAM Kiitiphane Otomasyon Programi

Akill Kuttiphane Sistemleri (Elektronik glvenlik kapisi, RFID kitap glvenlik sistemi,
odiling alip vermeyi kolaylastiran elektronik el terminali ve doldur bosalt sistemi)
Odiing/iade istasyonu (2 adet)

Engelsiz Odiing/iade istasyonu (1 adet)

Tarama kioksu (1 adet)

Tanitim kioksu (2 adet)

20 adet kullanici bilgisayari

KITS (Kutiiphaneler Arasi isbirligi Takip Sistemi)

Dspace Kurumsal Arsiv moduli

Tibitak, biinyesinde bulunan Ulakbim, Ekual ve Anadolu Universiteleri Konsorsiyumu
(ANKOS) ile saglanan 19 veri tabani

3 adet elektronik kitap veri tabani: HiperKitap, EBSCO- Academic Collection, ProQuest
Academic Complete

SOBIAD (Sosyal Bilimler Atif Dizini)

Sage Journals dergi veritabani

Tlrkiye Atif Dizini (Turkiye Klinikleri) Atif veri tabani

idealonline Siireli Yayin Veri tabani

Legal Yayincilik Hukuk Veri Tabani ve Legalbank Mevzuat Bilgi Bankasi
Diinya Gazetesi ekonomi haberleri veri tabani

Ebsco Discovery Service Libraries (katalog tarama modiili)



>3.1- YAZILRAR

Yazihm/Program Adi

YORDAM B.T. Kituphane Otomasyon Programi

RFID Akill Kitiphane ve Glvenlik Sistemi
KITS Kittiphaneler Arasi isbirligi Takip Sistemi
EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi

MYS Yeni Harcama Yonetim Bilisim Sistemi
EKAP Elektronik Kamu Alimlari Platformu

1.3.3.2- BILGISAYARLAR

TURU ADET
Bilgisayar 25

1.3.3.3- KUTUPHANE KAYNAKLARI

BiRiM ADI K NE T AB M SY KDB TOPLAM
Kutiiphane 444.706 | 343 150 0 200 | 42391 0 487.790
ve Dok. D.B.

1.3.3.4- DIGER BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

TURU ADET
Yazici

Otomatik Sayim Terminali
Odiing /iade istasyonu
Engelsiz Odiing /iade istasyonu
Tarama Kioksu

Tanitim Kioksu

Barkod Makinesi

Tarayici

R(R[N|R[R (R [k |un




1.3.4- INSAN KAYNAKLARI

UNVANI KADRO DURUMU

DOLU BOS
Genel idare Hizmetleri 3 -
Teknik Hizmetler 2 7
Ogretim Gorevlisi 1 -

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanliginin Personel Sayilari

Sayisi

(Adet)
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani 1
Ogretim Gorevlisi 1
Kitiphaneci 2
Memur 1
Hizmetli 1
Yari Zamanh Ogrenci 12
TOPLAM 18

1.3.5- SUNULAN HIZMETLER

Kltlphanemiz koleksiyonundan yararlanilan istatistikler ve Kitliphanemiz koleksiyonunda
bulunamayan kaynaklarin diger (iniversite kitliphanelerinden saglanmasi ile verilen ILL (Inter

Library Loan) hizmeti ile gergeklesen istatistiksel tablolarimiz sunulmustur.

10
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Kiitiphanelerarasi Odiin¢ Hizmeti (ILL) istatistigi (2019)

Odiing Verilen Yayinlar Odiing Alinan Yayinlar
Ay istenen Yayin Sayisi | Ay istenen Yayin Sayisi
Ocak 1 Ocak 1

Subat - Subat 2

Mart - Mart 10

Nisan 2 Nisan 1

Mayis 1 Mayis 5

Haziran 1 Haziran -

Temmuz |1 Temmuz | 2

Agustos 1 Agustos | 1

Eylul 1 Eylil 10

Ekim 2 Ekim 3

Kasim - Kasim -

Aralik 4 Aralik 2

TOPLAM | 14 37

11




1.3.5.2- Kiittiphane Hizmeti

Kiitliphane Kullanici istatistigi (2019)

Oding iade TOPLAM
Akademik Personel 958 806 1764
idari Personel 273 263 536
Lisans / Onlisans 8076 7551 15627
Yiksek Lisans 1669 1482 3151
Doktora 117 108 225
Dis Kullanici 107 103 210
TOPLAM 11200 10313 21513

2019 yilina iliskin olarak en ¢ok okuyan listeleri gruplara gore asagida listelenmistir.

2019 Yili En Cok Okuyanlar Toplam Liste:

Ad Soyad Grup Odiing Aldig: Kitap Sayisi
Hulya Birge 4 66
Tarhan Okan 1 65
VOLKAN DENiz 6 55
SINEM ATAY 1 48
DUYGU BILGIN KAYALIK |1 46
ROJBIN GETIN 5 38
DILSAT KANDUR 5 37
MERVE KAFAF 5 37
AYSENUR TIRYAKI 5 37
Oguz Duizgiin 1 36
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2019 Yili En Cok Okuyan Akademik Personel Liste:

Ad Soyad Grup Odiing Aldig: Kitap Sayisi
Tarhan Okan 01 65
Sinem Atay 01 48
Duygu Bilgin Kayalik 01 46
Oguz Dizgln 01 36
Kadir Purde 01 34
Ahmet Glven 01 29
Derya Gillak 01 26
Abdurrahman Arslan 01 25
Ufuk Celik 01 25
Esra Tani 01 24

2019 Yil En Gok Okuyan Doktora Ogrencisi Liste:

Ad Soyad Grup Odiing Aldig: Kitap Sayisi
Cagatay Ceylan 03 33
Gorkem Akgul 03 19
Binnaz Cinar 03 16
Hatice Batmantas 03 10
Ebru Unat 03 5
Reyhan Demir Onay 03 5
Tansu Yalin 03 4
Konul Hiseynova 03 3
Ozlem Senel 03 3
Erkan Aybaraz 03 3

13
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2019 Yili En Cok Okuyan idari Personel Liste — |
Ad Soyad Grup Odiing Aldig! Kitap Sayisi
Hulya Birge 04 66
Serif Kayal 04 23
Elif ipek Digbudak 04 20
Mustafa Iskin 04 18
Unal Tosun 04 14
Hakan Bor 04 13
Baris Yildirim 04 11
Selguk Tektas 04 9
Nezahat Ercelik 04 9
Sedat Arat 04 9

2019 Yil En Gok Okuyan Lisans Ogrencisi Liste:

Ad Soyad Grup Odiing Aldig: Kitap Sayisi
Rojbin Cetin 05 38
Dilsat Kandur 05 37
Merve Kafaf 05 37
Aysenur Tiryaki 05 37
irem Nur Cihaner 05 32
Muhsine Turan 05 32
Tuba Demir 05 31
Zeynep Tekbas 05 28
Bahriye Nur Cogan 05 28
Esra Firatoglu 05 26

14



pQ Yili En COkuyan Yiiksek Lisan

Grup w Odiing Aldig Kitap Sayisi

Ad Soyad
e—

Volkan Deniz 06 55
Aysel Jabarzada 06 35
Sadiye Baylam 06 32
Rozerin Sahin 06 29
Hamza Baycan Kusular 06 28
Kaan Maraba 06 26
Buse Tuna 06 25
Feyim Kayalik 06 24
Murat Ercan 06 24
ismail Eke 06 23

1.3.5.3- Elektronik Kaynaklar ve Veri Tabanlari Hizmeti
Veri Tabanlan Kullanim istatistikleri

1. SOBIAD

SOBIAD veri tabaniicin 2019 yili icerisinde toplam 2444 atif taramasi, 154 tam metin taramasi
gercgeklestirilmistir. Asagidaki tabloda aylara gore yapilan istatistiklere yer verilmistir.

2019 Atif Arama Tam Metinde Arama
Ocak 513 2
Subat 54 19
Mart 137 33
Nisan 76 26
Mayis 26 23
Haziran 38 0
Temmuz 41

Agustos 86

Eylal 289

Ekim 255 37
Kasim 353 0
Aralik 576 3
TOPLAM 2444 154

15
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EBSCO Veri Tabanlari (1 Ocak - 31 Aralik 2019) Toplam Giris Toplam "'I':)pl.a.\m
Sayisi Arama Goriintiileme
Academic Search Complete 5391 9609 1254
Applied Science & Business Periodicals Retrospective:
1913-1983 (H.W. Wilson) 2933 6059 3
Applied Science & Technology Index Retrospective: 1913-
1983 (H.W. Wilson) 2933 6065 0
Art Index Retrospective (H.W. Wilson) 2160 4407 0
Business Source Complete 5392 9589 1732
DynaMed Classic 2675 5381 3
ERIC 5381 9491 40
Education Index Retrospective: 1929-1983 (H.W. Wilson) | 2933 6052 0
European Views of the Americas: 1493 to 1750 4703 9163 0
GreenFILE 4813 9493 5
Humanities & Social Sciences Index Retrospective: 1907-
1984 (H.W. Wilson) 4812 9464 4
Library, Information Science & Technology Abstracts 4812 9516 11
MEDLINE 4812 9507 52
MasterFILE Complete 4819 9518 128
Newspaper Source Plus 5061 9473 24
Newswires 4812 9463 9
OpenDissertations 4813 9462 0
Regional Business News 4815 9488 27
SOFIa| Sciences Index Retrospective: 1907-1983 (H.W. 5933 6055 0
Wilson)
Teacher Reference Center 4812 9479 6
ULA.KBIM Ulusal Veri Tabanlarn (UVT) - ULAKBIM Turkish 4843 9540 450
National Databases
Web News 4812 9455 0
EKUAL Toplam Kullanim 95470 185729 3748

16
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EBSCO Veri tabani Adi | Toplam Toplam Toplam | Toplam | Toplam
Goriintilleme | indirilme | Gikti Email Kullanim
eBookAcademic 530 99 8 0 637
Collection
(EBSCOhost)
Hiperkitap 4461 118 39 1 4619
(eBookCaollection)
Toplam Abone e-kitap | 4991 217 47 1 5266
kullanim
EBSCO Veri tabani Adi Giris | Toplam Arama | Toplam
Sayisi Goruntileme
EBSCO Discovery Service 5835 9081 7970
3. ProQuest

Ebook Central Kullanim istatistigi Ozet: (01.01.2019-31.12.2019)

Toplam Okunan Sayfa Sayisi: 4504
Toplam Cikt1 Alinan Sayfa Sayisi: 2389
Toplam indirilen Kitap Sayisi: 99
Toplam Kullanim: 6,992

ProQuest Dissertation & Thesis Kullanim istatistigi Ozet: (01.01.2019-31.12.2019)

Toplam indirilen Tez Sayisi: 240
Toplam Okunan Sayfa Sayisi: 1084

Toplam Kullanim: 1324

17
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4. Turkiye Atif Dizini (Tiirkiye Klinikleri)

2018 Turkiye | Toplam Girig Sayisi Arama Sayisi indirilen pdf
Atif Dizini Kullanici sayisl
Sayisi
Ocak 40 20 185 37
Subat 40 9 308 121
Mart 40 1 4 0
Nisan 40 5 87 35
Mayis 41 2 3 14
Haziran 41 2 11 5
Temmuz 41 6 34 18
Agustos 41 4 21 17
Eylal 42 8 41 16
Ekim 43 7 23
Kasim 44 14 30 6
Aralik 44 17 98 46
TOPLAM 44 95 1035 319

Tiirkiye Atif Dizini 1 Ocak- 31 Aralik 2019 dénemi 12 aylik kullanim istatistikleri 6zeti

Kurumdan yapilan giris sayisi : 95
Kurumdan yapilan arama sayisi: 1.035
Kurumdan indirilen pdf sayisi: 319

2019 Aralik ayi itibariyle kullanici sayisi: 44 olmustur.

5. idealOnline Siireli Yayin Veri Tabani

2019 Yili Kullanim istatistikleri
Okunma Sayisi: 4144

Yazdirilma Sayisi: 336
indirilme Sayisi: 1279

Genel Toplam: 5749
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2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- AMAC VE HEDEFLER

Kitiphaneler, Universite'nin egitimi ve 6gretimi dogrultusunda arastirma dgretim ve egitim
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla kurulan ve bu amacg dogrultusunda hizmet veren kurumlardir.
Universite kiitiiphaneleri bu amaci gerceklestirmek tizere;
- Gereken her tirli bilgi ve belgeyi saglar,
- Saglanan bilgi ve belgeleri bitiin arastirmacilarin, Gniversite 6grencilerinin ve
calisanlarinin kullanimina sunacak sekilde diizenler,
- Mevcut bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlaniimasini saglamak amaciyla her
diizeydeki kullaniciya kurum ici ve disinda hizmet verir.
Bu baglamda Universite Kiitiiphanemiz de akademik ve idari personel ile tiim égrencilerimizin
ve kltiphanemizden yararlanmak isteyen dis kullanicilarin egitim-6gretim ihtiyaglarini
karsilamak Uzere; gerekli olan basili ve elektronik basta olmak lzere gesitli formatlarda yer
alan kaynaklari arastirmacilarla bulusturarak, egitime destek vermeyi amag edinmistir.
Hedefimiz koleksiyonumuzu basili ve elektronik yayinlarla destekleyerek, mevcut kullanim
oranini arttirmaktir. Ayrica fiziki sartlarin iyilestirilmesi ile bagimsiz bir Merkez Kitliphane
Binasi ile daha fazla sayida kullaniciya hizmet vermek hedeflenmektedir.

2.2- TEMEL POLITIiKALAR VE ONCELIKLER

- Kutiphanemizin mevcut koleksiyonunun artiriimasi,

- Kullanim oraninin ve istatistiklerinin artiriimasi,

- Kutiphanemizin bagimsiz bir binada hizmet vermesi,

- Engelsiz Kiitiiphane Hizmetleri konusunda ¢alismalarin ylratilmesi,

- Teknik ve idari hizmetlerimizin daha hizl ylritilebilmesi icin personel sayimizin
artirilmasi,

3- FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

3.1- MALI BILGILER (2019 YILI)

BASLANGIC OZGELIR (TL) HAZINE YARDIMI | TOPLAM  GELIR
ODENEGI (TL) (TL) (TL)
727.000,00 26.585,00% - 753.585,00
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2019 TAHMINi BUTCE | 2019 GERGEKLESEN | 2019 GERGEKLESEN
(TL) BUTCE (TL) GIDER (TL)
800.000,00% 753.585,00% 745.340,00%

3.1.1- BUTCE UYGULAMA SONUGCLARI - 2019

KANUN 727.000,00 EKLENEN 26.585,00
KBO 727.000,00 DUSULEN 0
KESINTI 0 ODENEK 753.585,00
KES % 0,00% SERBEST 753.585,00
BLOKE 0
EKONOM 2019 EKLENE | DUSULE | TOPLA | HARCAM | KALA
iIK KOD MERK.BUT |[N#% Nt Mt At N ¢
CE
KAN.VER.O
D.t
01 PERSONEL 191.000 14.000 |0 205.000 | 204.367 | 633
GIDERLERI
01.1 MEMURLAR | 191.000 14.000 |0 205.000 | 204.367 | 633
01.2 SOZLESMELI | 0 0 0 0 0 0
PERSONEL
01.3 ISCILER 0 0 0 0 0 0
01.4 GEGICI 0 0 0 0 0 0
PERSONEL
02 SOSYAL 28.000 5.000 0 33.000 | 32.945 55
GUVENLIK
KURUMLARI
NA DEVLET
PRIMI
GIDERLERI
02.1 MEMURLAR | 28.000 5.000 0 33.000 | 32.945 55
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HiZMET ALIM N |
GIDERLERI
03.2 MAL VE | 4.000 0 0 4.000 | 3.867 133
HiZMET ALIM
GIDERLERI
03.3 YOLLUKLAR | 2.000 0 0 2.000 | 862 1.138
03.4 GOREV 0 85 0 85 85 0

GIDERLERI
03.5 HiZMET 2.000 7.500 0 9.500 | 8.354 1.146
ALIMLARI
05 CARI 0 0 0 0 0 0
TRANSFERL
ER

06 SERMAYE 500.000 0 0 500.000 | 494.859 | 5.141
GIDERLERI
07 SERMAYE 0 0 0 0 0 0
TRANSFERL
ERI

3.1.2- TEMEL MALI TABLOLARA iLISKIN ACIKLAMALAR
Subat 2019 — SOBIAD Atif Dizini 1 Yillik Abonelik Bedeli: 6.050,00&

Subat 2019 — idealonline Siireli Yayin Veri Tabani 1 Yillik Abonelik Bedeli: 13.570,00&
Subat 2019 — E-Diinya Ekonomi Haber Veri Tabani 1 Yillik Abonelik Bedeli: 4.130,00&
Subat 2019 — MEVBANK-Lebib Yalkin Veri Tabani 1 Yillik Abonelik Bedeli: 2.478,00&
Mart 2019 — Turkiye Atif Dizini Veri Tabani 1 Yilik Abonelik Bedeli: 12.050,16%

Mayis 2019 — ProQuest Ebook Central E-Kitap Veri Tabani 1 Yillik Abonelik Bedeli: 6.562,005
(46.421,79%)

Mayis 2019 - SAGE Veri Tabani igin 1 Yillik Abonelik Bedeli: 7.822,79 GB£ (75.121,93%)
Mayis 2019 — Dogrudan Temin Mevzuat Kitabi Satin Alma: 1125 &
Haziran 2019 — Basin ilan Kurumu (2019/291877 ihale) Odemesi: 4.248%

Temmuz 2019- EBSCO E-Kitap Veri Tabanlari (HiperKitap, AcademicCollection, EDS) 1 Yillik
Abonelik Bedeli: 15.007,00 $ (100.682,08%) + 85,32 ¥ Kambiyo Vergisi

Eylul 2019 — TSE Standart Dokliimani Satin Alma: 629,964
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vi: 4.106,40% ‘

arcanan: 55.237,98% (yerli) /

15.062,00% (yabanci)

Kasim 2019 - TSE Standart Dokiimani Satin Alma: 1.189,10 &

Aralik 2019 - 2019/467550 Nolu ihale Kitap Alimi icin harcanan: 118.318,18%
Aralik 2019 — Mal Alimi (Baro Makinesi): 5.053,35%

Aralik 2019- Dogrudan Temin ile Saglanan kitap ihalesi icin harcanan: 41.606,61%

3.1.3- MALI DENETIM SONUCLARI

Mali Denetimler kapsaminda 2019 yilina iliskin Baskanlhigimiz blitge ve harcama islemlerinde
herhangi bir sorun yasanmamistir.

3.2- PERFORMANS BILGILERI
3.2.1- MEVZUAT BILGILERI

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin akademik ve idari faaliyetleri 1982 Anayasasi’nin ilgili
maddeleri, ¢esitli kanunlar, kanun hiikminde kararnameler, ydonetmelik ve yonergelere gore
yurutulmektedir. 1982 Anayasasi’nin 130. maddesi yiksekoégretim kurumlarini, 131. maddesi
yuksekogretim Ust kuruluslarini, 132. maddesi ise yuksekdgretim kurumlarindan o6zel
hiklimlere tabi olanlari diizenlemistir. Anayasa’nin 130. maddesine gore Universite “cagdas
egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun
insan glict yetistirmek amaci ile ortadgretime dayah cesitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, llkeye ve insanliga hizmet etmek lzere
cesitli birimlerden olusan bilimsel 6zerklige sahip kamu tizel kisiligi” dir.

Universitelerdeki akademik ve idarf faaliyetleri diizenleyen bir¢cok kanun ve kanun hiikmiinde
kararnameler bulunmakla birlikte bunlardan bazilari Gniversitelerin  organik yasal
dizenlemeleri niteligindedir. Yiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Personel Kanunu,
Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat Kanunu, Yiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiksekégretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname bu cercevede 6ézel 6nem
tasimaktadir. Kanun veya kanun hiikmiinde kararnamelerde oldugu gibi yonetmeliklerin
bazilari yalnizca akademik veya idari faaliyetleri diizenlerken, bazilari her ikisini de
dizenlemistir.

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin sorumlulugu, Universitemizin amaci
dogrultusunda arastirma, 6gretim ve egitim gereksinimlerini karsilamak Gzere her tiirli yayin
ve bilgi kaynagini saglayarak, diizenleyerek; 6gretim uUyeleri, 6grenciler ve diger kitliphane
kullanicilarinin hizmetine sunulmasini saglamaktir.
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Pca 5018 sayili Kamu Mali Yénﬁi‘ Utceyle bdeneﬂvsis edileng
ir

harcama biriminin en Ust yoneticisi, Ha ilisi olarak aniﬂir. Kutiphane v
Dokimantasyon Daire Baskani Harcama “YetKilisi olarak kanunen atanmistir. Harcama

Yetkilisinin sorumluluklari ise Tasinir Mal Yonetmeliginin 5. maddesi 1. fikrasinda ac¢ikca ifade
edilmistir. Harcama Yetkilisi, tasinirlarin etkili, verimli, hukuka uygun olarak edinilmesinden;
tasinirin kullanilmasindan, kontrollinden ve kayitlarin ilgili yonetmelikte belirtilen esas ve
usullere gore saydam, erisilebilir sekilde tutulmasindan; tasinir yénetim hesabini saglamaktan
sorumludur. Harcama Yetkilisi, birimlerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma
planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan
kayip ve kotliye kullaniminin Onlenmesini saglamakla sorumludur. Daire Baskani,
gerceklestirme gorevlileri, ihale gorevlileri, tasinir kayit ve kontrol yetkilisini ve diger bolim
sorumlularini atamakla yetkilidir.

Bu dogrultuda ilgili mevzuatlar su sekilde siralanmaktadir:
e Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
Merkez Kutliphane Yonergesi
e 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
e 2547 Yiksekogretim Kanunu
e 2886 Devlet ihale Kanunu
e 4734 Kamu ihale Kanunu
e 4735 Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
e 657 Devlet Memurlari Kanunu
e 2914 Yiksekogretim Personel Kanunu
e 6085 Sayistay Kanunu
e 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
e 5434 Tiurkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
e 7126 Sivil Savunma Kanunu
e 4857 Sayili is Kanunu
o Yiksekogretim Kurumlari Saklama Sireli Standart Dosya Plani
e Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
e Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik
e Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
e Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu
e Tasinir Mal Yonetmeligi
e Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi
o Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
e Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik
e Kamu idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina iliskin Yénetmelik
e Universiteler Yayin Yénetmeligi
e 375 Sayili KHK
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e Ylksekogretim Kurumlari Yone yt/ emani %Memurlarl Disiplin

Yonetmeligi
e 124 sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdégretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname

e 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

e 78 sayili Kanun Hikminde Kararname

e Kadro ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik

o Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar

e Kamu ihale Genel Tebligi

e Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

e 6245 Harcirah Kanunu

e Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

e Hizmet ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

e 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
e Merkezi Yonetim Bitce Kanunu

e Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik

e Universiteler Yayin Yonetmeligi

e 4737 sayili kanun

e Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeligi

3.2.2- FAALIYETLER

2019 Yili icinde Gergeklestirilen Faaliyetler

e Yapimi 2018 yili sonunda tamamlanan Yeni Kitlphane alanimiz i¢gin 2019 yili Subat
ayinda tasinma streci gerceklestirilmistir.  1500m?%lik alan Uzerinde 600 Kkisilik
kapasiteye sahip yeni Katlphanemizin agilisi Disisleri Bakanimiz Sayin Mevlit
CAVUSOGLU’nun onurlandirdigi bir térenle gerceklestirildi.

e Tasinma slireci, Baskanligimiz koordinatorligiinde gerceklesen insan zinciri olusturma
etkinligi ile tamamlandi. Rektériimiiz Prof. Dr. Sileyman Ozdemir, Rektér
Yardimcilarimiz Prof. Dr. Alpaslan Serel, Prof. Dr. Suat Ugur ve Prof. Dr. Feyzullah
Temurtas ile Genel Sekreterimiz Cihangir Boz’un yani sira ¢ok sayida 6grenci ve
personelimizin de katildigi insan zinciri olusturma etkinligi, iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Ogretim Uyemiz Prof. Dr. Gokhan Orhan’in énciiliigiinde gerceklesti.

e Universitemiz ve Clarivate Analytics is birligiyle Mart ayinda Rektérlik Konferans
Salonunda diizenlenen “Web of Science Kesif Araci Egitimi”, Clarivate Analytics Firmasi
Turkiye Sorumlusu Derya Soguksu tarafindan gergeklestirildi. S6z konusu egitime,
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Univelkmiz akademisy‘i 3 3 )/’ktora 6érencileﬂz ile son ;‘

lisans 6grencilerimiz katilim

Universitemiz Merkez Kitiphanesinimadinin "Prof. Dr}bahattin Zaim Merkez

Kitiphanesi" olarak degistirilmesi Universitemiz Senatosunun 02.04.2019 tarihli ve
2019/07 sayil toplantisinda uygun gorilmustir.

e Kitlphanemizin kitap koleksiyonunu gelistirmek adina yirutilen bagis calismalari
kapsaminda istanbul Universitesi, Uludag Universitesi ve Istanbul Teknik
Universitesi'nden bagis yoluyla saglanan kaynaklarin degerlendirmeleri yapilarak,
teknik islemlerine devam edilmekte olup; islemleri tamamlanan kitaplar rafa
cikartilarak okuyucularimizin hizmetine sunulmaktadir.

e 2019-2020 Egitim-Ogretim déneminde Universitemize yeni kayit yaptiran 6grencilerin
tumdi, kitliphane kayitlari olusturularak kiitiphane otomasyon sistemine eklendi.

e Universitemiz 2019-2020 egitim-Ogretim dénemi baslangicinda gerceklestirilen
Oryantasyon ve Universitemiz Tanitimi icin gerceklesen programda; Baskanligimizca
Kitiphanemiz ve hizmetlerimizle ilgili olarak bilgilendirme yapildi.

e Egitim-06gretim donemlerinde Kiitiphane galisma saatleri hafta ici 08:30 - 22:00; ara
tatil ve yilsonu tatillerinde ise 08:30 — 17:30 olarak diizenlendi. Bununla beraber
Turkuaz Salon, Lacivert Salon ve Amfi Alani 7/24 hizmete acik olarak, tiniversitemiz liye
kullanicilarimiz ile Giyemiz olmayan dis kullanicilarimizin hizmetine sunuldu.

e Universitemiz tiim Fakiilte, Meslek Yiiksekokullari ve Birimlerinden, basili ve elektronik
yayin talepleri alindi. Bu dogrultuda gelen isteklerin saglanmasina yonelik olarak 2 agik
ihale ve dogrudan temin yoluyla istekte bulunulan kaynaklar Kitiphanemiz
koleksiyonuna eklendi.

e Proquest eBook Central, EBSCO HiperKitap ve EBSCO eBook Academic Collection
elektronik kitap veri tabanlan, “Tlrkiye Atif Dizini” (Turkiye Klinikleri), Sage Journals
veri tabani, Ebsco Discovery Service Libraries tarama modilii (EDS), SOBIAD Atif
Veritabani, MEVBANK Hukuk veri tabani, e-Diinya Ekonomi Haber veri tabani,
idealonline Siireli yayinlar veri tabani icin 2019 yili icin abonelik yenilemesi yapilarak
hizmetlerimizin devami saglanmis olup; 2019 Aralik ayinda 2020 yilina iliskin abonelik
devami ya da yeni abonelikler, bltcemiz dogrultusunda planlanmistir.

e Hizmetlerimize yo6nelik haberler ve bilgi mesajlari, akademik-idari personel ve
o0grencilerimize gerek elektronik posta yoluyla gerekse Web sayfamiz araciligiyla
duyurulmustur.

e Ulakbim EKUAL araciligiyla saglanan 19 veri tabani hizmete sunulmustur.

e Kitiiphaneler arasi isbirligi kapsaminda, 6gretim Uyelerimizden gelen talepler

saglanarak, geri gonderim siresi biten kaynaklar ilgili kitliphanelere teslimi

saglanmaktadir. Bu hizmet kapsaminda 2019 yili icerisinde 37 kaynak saglanmis olup;
diger tiniversitelerden gelen 14 kaynak talebi de Universite Kiitiphanemiz tarafindan
karsilanmgtir.
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Acik ihale yoluyla satin alim stireci Nisarayinda baglatilan 2017 kalem yerli, 53 kalem
yabanci kitap ihalesi icin stre¢ Ekim ayinda tamamlanmistir. Kitaplarin teknik islemleri
tamamlanarak rafta hizmete sunulmustur.

Temmuz ayi icerisinde ikinci acik ihale projesi baslatiimis olup, 3288 adet yayin satin
alimi islemleri Aralik ayinda tamamlanmistir. Kitaplara ilisin teknik islemler
tamamlanarak rafta hizmete sunulmustur.

Kasim ayinda dogrudan temin ile 933 kalem kitap satin alimina iliskin siire¢ baslatilarak
Aralik ayinda tamamlanmistir. Kitaplarin teknik islemleri tamamlanarak rafta hizmete
sunulmustur.

Yil icerisinde cok sayida veri tabani icin deneme erisimi olusturulmustur. Deneme
erisimine acilan veri tabanlari ile ilgili duyurular web sitesi araciligiyla yapilmistir.
Deneme erisime agilan veri tabanlarindan Legalbank Hukuk ve Mevzuat veri tabanina
2020 yili igin abonelik islemleri baslatilmistir. 2018 yilinda hukuk alaninda aboneligi
gercgeklestirilen Lebib Yalkin MEVBANK ile 2019 yilinda abonelik devam etmemistir.
D-Space Kurumsal Acik Erisim moduli kurularak “Acik Erisim Politikasi” hazirlanmistir.
Universitemiz yayin yénergelerine uygun olarak 6 derginin siireci tamamlanmistir. ilgili
yazismalar yapilarak, Dergipark lizerinden dergiler yayin hayatina baslatiimistir.
Universitemiz yayinlarina 2019 yili icerisinde 27 kitap icin ISBN, 6 dergi icin ISSN
numaralari alinmistir.

Yil igerisinde diizenlenen mesleki kongre, konferans ve galistaylara Baskanligimizca
katim saglanarak; gerekli mesleki paylasimlarda bulunulmustur. Bununla beraber
Daire  Baskanimiz  Baris  YILDIRIM tarafindan  Polonya’daki  Universite
Kitiphanelerindeki isleyislerin gozlenmesi ve gerekli durumlarda isbirligine
gidilebilmesi icin Erasmus+ Egitimleri kapsaminda ziyareti ger¢eklesmistir.
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Gugli yonler Zayif yonler Firsatlar Tehditler
-Yeni kurulan gen¢ bir | - Bagmsiz Kitliphane | -Bilginin oneminin | -Genel  olarak  ulusal
Uiniversite bunyesinde | Binasi eksikligi artmasiyla, Bilginin | Olgekte dusunuldiginde

gelecege umutla bakan
dinamik  bir yonetim
ekibiyle galigsmak,

- Mesleki egitim, bilgi,
deneyim ve tecriibeye
sahip birim yoneticisinin
vizyon ve misyonu,
- Birimimizde ¢alisan
personelin mesleki olarak
egitim, bilgi ve deneyimi.
- Kituphane butgesinin
giderek iyilesmesi ve son

yillardaki artig,

- Kituphanenin toplum

icindeki olumlu algilanisi,

- Kditiphane binasinin

yeni ve genis kullanim

alanina sahip olusu,

- Teknik donanim,

- Universite y6netiminin
destegi,

- Fiziki sartlarin

uygunlugu,

- Kituphanenin kendine

ait butgesinin olmasi,
- Erisilebilirlik,

- Mesleki yeniliklerin

izlenmesi,

- Dig cevreyle gugli iligki

- Kutiphanecilik bolimu
mezunu mesleki personel

yetersizligdi,

- Engelli 6grencilerimize

yonelik hizmetlerin
yetersizligi

- Konu uzmanlarinin
eksikligi,

-Dil  bilen  (ingilizce)

eleman eksikligi,

- Fakultelerin  daginik
olusu,

-Abone olunan veri
tabanlarinin oynamis
oldugu rolin  gercek
anlamda  anlasilamamis

olmasi.

- Bandirma’nin ilge olmasi

- Universitede
kurumsallagsmanin heniiz

saglanamamis olmasi

ekonomik deger olmasi,
bilgi ve belgeye erisim
istegi,

-Kutiphanecilik alaninda

elektronik yayincihgin
gelisimi,
-Ulusal ve uluslararasi
isbirligi,
-Kurum  ici  birimlerle

olumlu iligkiler.

toplum olarak

kitiphaneye olan bakis

agisi ve kitiphane
kullanma aliskanhginin
olmayist,

-Mevcut personel

sayisinin daha da azalma
tehlikesi,

-Veri tabani  saglayici
firmalarlaimzalanan lisans
anlagmalarindaki
kisitlamalar,
-Basili ve  elektronik
ortamdaki bilgi kaynaklari
ve maliyetlerindeki hizl
artis,

-Bitgenin azalma ihtimali,
-Déviz kurlarindaki
degismeler,

-Yayincilarin politikasi ve

tekellesme,

-Elektronik ortamdaki
guvenlik agiklari,

-KDV oranlarinin
elektronik hizmetlerde

%18e yukseltiimis olmasi
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5- ONERI VE TEDBIRLER

Guclu yanlarimizin devami ve zayif yonlerimizin giglendirilmesi kurumumuzun ilke, misyon
ve vizyon dogrultusunda daha iyiye gitmesini saglayacaktir.
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UST YONETICI IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimizde tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigmi ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ kontroller
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Bandirma/2019

Baris YILDIRIM
Kiitiiphane ve Dok. Daire Bagk.
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