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Birim Yoneticisinin Sunusu

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak, 6grenci merkezli bir Universite olmanin bilinci ile
Akademik ve idari Birimler ile uyum icinde calismayi saglayip, planlanan egitim-dgretim sirecinin dizenli
yuratilmesini, o6grencilere, adaylara, mezunlara, 6gretim elemanlarina ve hizmet vermekte oldugumuz
kurumlara, gelisen bilgi ve teknolojileri kullanip, glivenli ve hizl bilgi-belge hizmeti sunarak 6grenci, 6gretim
elemani ve calisanlarin memnuniyetini 6n plana gikarip fark yaratan birim olma g¢abasindayiz.

2024 yil faaliyet raporumuzda; Baskanhgimiza iliskin personel, biitce, bilgi ve teknolojik kaynaklar, yillik
faaliyet bilgileri ve kullanici istatistikleri yer almaktadir.
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1 GENEL BILGILER
Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi olarak, 8grenci merkezli bir Universite olmanin
bilinci ile Akademik ve idari Birimler ile uyum icinde calismayi saglayip, planlanan egitim-
Ogretim sirecinin duzenli ylrutilmesini, Ogrencilere, adaylara, mezunlara, 06gretim
elemanlarina ve hizmet vermekte oldugumuz kurumlara, gelisen bilgi ve teknolojileri kullanip,
glvenli ve hizli bilgi-belge hizmeti sunarak 6grenci, 6gretim elemani ve ¢alisanlarin
memnuniyetini 6n plana gikarip fark yaratan birim olma gabasindayiz.

10.12.2003 tarihli ve 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41.
maddesine dayanilarak hazirlanan 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak vyirirlige giren Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yénetmelik geregi Kitliphane ve Dokliimantasyon Daire Bagkanligimizin
2023 Yili Faaliyet Raporu sunulmustur.

Faaliyet raporumuzda; misyon ve vizyon, yetki, gérev ve sorumluluklar, fiziksel yapi,
orglit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklar ile faaliyet bilgileri yer almaktadir.

1.1 MISYON VE ViZYON
Misyon

Universitemizin temel misyonuna paralel olarak; arastirmacilarin her tirli bilimsel bilgi
ihtiyaclarini ¢ok cesitli kanallar Gzerinden karsilamayi; glinimiz dinyasinda hayati
oneme sahip ‘bilgiye erisimi’ Universite icinde en hizli ve dogru sekilde
gerceklestirmeyi, bilgi hizmetlerini ¢agdas gelismeler dogrultusunda kullanicilarin
hizmetine sunmaktir.

Vizyon

Cagin teknolojik imkanlarini kullanarak bilgi ihtiyacini en st dizeyde karsilayabilen,
‘bilgi’ olgusunun ayni zamanda kurumun temel faaliyet metasi olmasi avantajini
kullanarak gelismis bilgi merkezlerinden biri olmak.

1.2 YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiksek Ogretim kurumlarinin idari teskilati
hakkinda 124 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname ile belirtilen Yayin ve Dokiimantasyon
Daire Baskanhgi’nin gérevleri sunlardir:

- Kitlphanenin dizenli galismasini saglamak,

- Kitap ve dergileri yurticinden ve yurtdisindan saglamak ve ciltleme ve kataloglama
islemlerinin yapilmasini saglamak,

- Gerekli her tirli film, fotokopi, kitap, dergi ve makaleleri saglamak,

- Kitiphane hizmetlerini Yiiksek Ogretim Kurumlari ile ihtiyac duyan kisi ve
kurumlara sunmaktir.



Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun, bitgeyle 6denek tahsis edilen her
bir harcama biriminin en Ust yoneticisi, Harcama Yetkilisi olarak belirlenmistir. Kitliphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskani Harcama Yetkilisi olarak kanunen atanmistir. Harcama
Yetkilisinin sorumluluklari ise Taginir Mal Yonetmeliginin 5. maddesi 1. fikrasinda agikga ifade
edilmistir. Harcama Yetkilisi, tasinirlarin etkili, verimli, hukuka uygun olarak edinilmesinden;
tasinirin kullanilmasindan, kontroliinden ve kayitlarin ilgili yonetmelikte belirtilen esas ve
usullere goére saydam, erisilebilir sekilde tutulmasindan; tasinir yonetim hesabini saglamaktan
sorumludur. Harcama Yetkilisi, birimlerinin stratejik planlarinin ve bitgelerinin kalkinma
planina, yilhk programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanimini, kayip ve kotliye
kullaniminin énlenmesini saglamakla sorumludur. Daire Baskani, gergeklestirme gorevlileri,
ihale gorevlileri, taginir kayit ve kontrol yetkilisini ve diger bolim sorumlularini atamakla
yetkilidir.

Bu baglamda Daire Baskani yetki, gorev ve sorumluluklari;
Yetki

Baskanlik ile ilgili yazismalari ve verilecek belgeleri imzalama yetkisine, ayni zamanda da
Rektorlik ve Genel Sekreterlik Makaminca uygun goérilen kararlari uygulama yetkisine
sahiptir.

Gorev

Dairenin harcama yetkilisi olup, stratejik plan ¢ercevesinde dairesinin bitgesini hazirlar ve
Rektorlige sunar.

Dairede ¢alisan biitlin gérevliler (izerinde genel ydonetim, denetim, is bélimia yapma, ¢alisma
diizeni kurma, yetistirme, hizmet ici egitimi saglama gorev ve yetkilerine sahiptir. Bu gorev ve
yetkilerini genel yonetim ilkeleri dogrultusunda ve yonerge hikimlerine gore orgit yapisi
icinde yuratdar.

Universitedeki egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirli bilgi kaynagini
saglar ve hizmete sunar.

Universitedeki kiitiiphane hizmetlerinin, modern kiitiiphanecilik islem ve teknikleri agisindan
ylritilmesini saglar, denetler ve organize eder.

Kullanicilarin bilgi hizmetlerinden daha hizli ve etkin bir sekilde yararlanmalarini saglar.

Kiatliphane hizmetlerinin aksamadan yiritllebilmesi icin yeterli personel kadrosunun
olusturulmasi, bunlarin gbzetim ve denetimini yapar.

Kltlphaneler arasinda koordinasyon saglar.
Yapilan faaliyetlerle ilgili (aylk- 6 aylik -yillik) rapor hazirlayip ilgili birimlere gonderir.

Kitliphane Koleksiyonunun belirlenen politikalar ¢cercevesinde olusmasini, gelistirilmesini ve
korunmasini saglar.



Katuphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek teknolojik yeniliklerin kitliphaneye girmesi
icin galigmalar yapar.

Kutuphanede kullanilan her tirlt arag, gereg, bilgisayar v.b. malzemelerin en yeni teknoloji
ile diizenli olarak yenilenmesini saglar.

Teknik isler, okuyucu ve otomasyon hizmetlerinin standartlasmasini saglayip denetimini
yapar.
Rektorliikce verilecek diger benzer gorevleri yiratr.

Sorumluluklar

Yiiksekogretim Kanunu ile ilgili mevzuatla kendisine verilen gorevlerinin geregi gibi yerine
getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince kullaniimasindan; demirbas esyalarin
korunmasindan sorumludur.

Sube Miidiirliiklerinin Gorev ve Yetkileri:

- Daire Baskaninin bulunmadigi durumlarda yerine vekaleten hizmetleri yliritmek,

- Katdphanede verilecek hizmetleri Daire Baskanhgi tarafindan yapilan diizenlemeler
cercevesinde ylritmek,

- Sorumlusu oldugu birimdeki ¢alismalari takip etmek, denetimini yapmak, aksakliklar varsa
dizeltmek,

- Sorumlusu oldugu subede yer alan birimler arasindaki koordinasyonu saglamak ve
organize etmek,

- Sorumlu oldugu birimde, ihtiya¢ duyulan arag-gerec ve her tirli kiitiphane materyalini
Daire Baskanligina bildirmek,

- Heryil Aralik ayi icinde hazirlayacagi faaliyet raporunu Daire Baskanligina sunmak,

- Gorev alanina giren diger hizmetleri yapmakla gorevlidir.

1.3 IDAREYE iLISKIN BILGILER

1.3.1 FiZIKSEL YAPI

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Merkez Kitiiphanesi, 2015 yilinda kurulmustur. 2017 yili
icerisinde yapimi tamamlanan yeni Kitlphanemiz, ¢ati katinda yapilan 1500 m? alanda hizmet
vermekte olup; ayni anda yaklasik olarak 350 okuyucuya hizmet verebilmektedir. Bu alana ek olarak
Baskanligimiz personeline ait 4 oda ve kitliphane igerisinde bulunan 2 06zel calisma odasi
bulunmaktadir.

Cagdas kutUphanecilik hizmetlerinin verildigi Merkez Kiitiphane binasi toplamda 1500 m?
kapali kullanim alanina sahip olup, ¢ati katindaki alanda 4 ayri okuma salonundan olusmaktadir.

Katuphane alani: Isitma Merkezi sistem ile gerceklestirilen alanimizda, raflarin tam dolu olmasi
halinde 100.000 ciltlik kitap alanina sahiptir. Kitlphane icerisinde yer alan 2 adet Grup Calisma Odalari
toplam 15, Turuncu Salondaki ¢alisma alani 174, asma kattaki ¢alisma masalarn 36, alt katta bulunan
oturma gruplari ile toplamda 600 kisilik calisma alani kapasitesine sahiptir.



Kittiphane icerisinde; Teknik Ofis Odasi, Okuma Alani, Siireli Yayinlar Alani, Danisma islemleri,
Uye Kayit, Odiing islemleri Servisi, Calisma Alani, tez ve danisma kaynaklari Alani, kendi bilgisayari ile
calisma alani (kablosuz internet kullanimi), bilgisayar ve internet alani bulunmaktadir.

Turuncu Salon: 174 kisilik

Turuncu Salon igerisinde galisma masalari harig: 32 kisilik
Asma Kat: 36 kisilik

Turkuaz Salon: 76 kisilik

Lacivert Salon: 32 kisilik

Amfi Salon: 250 kisilik

Merkez Kiitiphane binasinda sunulan okuyucu hizmetlerine yonelik hizmet alanlari ve
kapasitelerini gdsteren tablo asagida yer almaktadir.

Kullanici Hizmet Alanlari Adet Alan (m?) Kullanici
Kapasitesi
(Kisi)
Okuma Alanlari 4 1500 600
TOPLAM 4 1500 600

1.3.2 ORGUT YAPISI




1.3.3 BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bilgi Kaynaklarimiz

2024 Yili Kiitiiphane Bilgi Kaynaklarimiz

Basil Kitap: 90.414

E-Kitap: 986.549 (Ucretli abonelikler, EKUAL ve satin alma ile saglanan) ve
6.075.078 (agik erisim ile toplam sayi)

E-Dergi (Hakemli): 98.862
E-incelemeler/Tezler: 3.290.802 (acik erisim)
Veri Tabanlari: 19 kurumsal abonelik; 19 Tiibitak EKUAL

Toplam: 4.467.359

Teknolojik Kaynaklarimiz

e YORDAM Kitliphane Otomasyon Programi

e Akilli Kitiiphane Sistemleri (Elektronik giivenlik kapisi, RFID kitap glivenlik sistemi, 6diing alip
vermeyi kolaylastiran elektronik el terminali ve doldur bosalt sistemi)

e (Odiing/iade istasyonu (2 adet)

e Engelsiz Odiing/iade istasyonu (1 adet)

e Tarama kioksu (1 adet)

e Tanitim kioksu (2 adet)

e 20 adet kullanici bilgisayari

e KITS (Kutliphaneler Arasi isbirligi Takip Sistemi)

e TUBESS (Tiirkiye Belge Saglama Sistemi)

e Tlbitak, blinyesinde bulunan Ulakbim, Ekual ile saglanan 19 veri tabani

e 3 adet elektronik kitap veri tabani: HiperKitap, EBSCO- Academic Collection, ProQuest
Academic Complete

e SOBIAD (Sosyal Bilimler Atif Dizini)

e BookCites Veri Tabani

e AsosIndeks Veri Tabani

e Akademik TV Veri tabani

e Akademik Sunum Veri Tabani

e Sage Journals dergi veritabani

e Lehgediz veri tabani

e idealonline Siireli Yayin, Tip ve Din Bilimleri Veri Tabanlari

e Legal Yayincilik Hukuk Veri Tabani ve Legalbank Mevzuat Bilgi Bankasi

e LexperaHukuk Veri Tabani

e Ebsco Discovery Service Libraries (katalog tarama modilii)

e VETIS Uzaktan Erisim Moduili



1.3.31 YAZILIMLAR

Bagkanlhigimizda kullanilmakta olan yazilim ve programlar asagidaki tabloda verilmistir.

Yazilim/Program Adi

YORDAM B.T. Kitliphane Otomasyon Programi

VETIS Veritabani Erisim ve Istatistik Sistemi
RFID Akilli Kitiphane ve Givenlik Sistemi
KiTS Kitiphaneler Arasi isbirligi Takip Sistemi
TUBESS Tirkiye Belge Saglama Sistemi

EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi

MYS Yeni Harcama Yonetim Bilisim Sistemi
EKAP Elektronik Kamu Alimlari Platformu

KaYa Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi

1.3.3.2 BILGISAYARLAR

TURU ADET
Bilgisayar 25

1.3.3.3  KUTUPHANE KAYNAKLARI
(SATIN ALMA VE BAGIS YOLUYLA SAGLANAN)

EEH] Elektronik Nadir  SiireliYayin  Multi Tez

BIRIM ADI (elektronik) Media (elektronik)

TOPLAM

Kitaplar Kitaplar Eser

90.414 986.549 532 98.862 200 3.290.802 4.467.359
Abone Olunan Veri Tabanlari (2024 Yih) Abonelik Siiresi
1 EBSCO — EDS (Ebsco Discovery Service) Yillik
2 EBSCO — E-Book Subscription Super Collection Yillik
3 EBSCO — HiperKitap e-book veri tabani Yilhk
4 ProQuest — E-Book Central Academic Complete Yillik
5 VETIS — Kampus disi erisim ve istatistik veri tabani Yilhk
6 Akademik TV Yilhk
7 BookCites — Tuirkge Kitap Atiflar Yillik
8 SOBIAD — Atif Dizini Yillik
9 AsosIndeks Yilhk
10 Akademik Sunum Yilhk
11 Lexpera Pro+ Hukuk (Dergi ve Kitaplari) Yillik
12 Legal Hukuk (Dergi ve Kitaplari) Yillik
13 SAGE — Prem2023 — e-dergi veri tabani Yilhk



14 Vergi Diinyasi Dergisi internet Aboneligi (43 yillik makale arsivi ile) Yillik

15 Lehgediz Yilhk
16 Ayeum Yillik
17 idealOnline Din Bilimleri Veri Tabani Yilhk
18 idealOnline Tip villik
19 idealOnline — e-dergi veri tabani Yillik

TUBITAK EKUAL Kapsaminda Saglanan Veri Tabanlari (2024)

1 Annual Reviews

2 CAB

3 EBSCOHOST

4 Emerald Premier eJournal

5 IEEE

6 intihalNet

7 iThenticate

8 JSTOR

9 Mendeley

10 Military Big Data

11 Ovid Total Access Collection
12 ProQuest Dissertaions & Theses
13 ScienceDirect

14 Scopus

15 Springer Nature

16 Taylor & Francis

17 Turnitin

18 Web of Science

19 Willey Online Library

1.3.3.4 DIGERBILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

TURU ADET
Yazicl 5
Otomatik Sayim Terminali 1
UHF RFID Etiket Banko 2

Odiing/iade istasyonu

Odiing /iade istasyonu

Engelsiz Odiing /iade istasyonu

Kitap Sterilizasyon Cihazi

Tarama Kioksu

Tanitim Kioksu

Barkod Makinesi

RRIN R (R R|-

Tarayicl




1.3.4 INSAN KAYNAKLARI

UNVANI KADRO DURUMU

DOLU BOS
Genel idare Hizmetleri 3 1
Teknik Hizmetler 4 5
Ogretim Gorevlisi 1 -

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin Personel Sayilari

Sayisi

(Adet)
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani 1
Ogretim Gorevlisi 1
Kiitiiphaneci 4%
Memur 1
Sozlesmeli Biiro Personeli -
Hizmetli 1
TOPLAM 8

(*)- 1 Kiitiiphaneci gorevlendirme ile bagka birimde

1.3.5 SUNULAN HiZMETLER

Kitiphanemiz koleksiyonundan yararlanilan istatistikler ve Kitliphanemiz koleksiyonunda
bulunamayan kaynaklarin diger Universite kiitUphanelerinden saglanmasi ile verilen ILL (Inter Library
Loan) hizmeti ile gerceklesen istatistiksel tablolarimiz sunulmustur.

10



1.3.5.1 Kitiuphaneler Arasi Odiing Hizmeti

Kiitiiphaneler Arasi Odiing Hizmeti (ILL) istatistigi (2024)

Odiing Verilen Yayinlar

Odiing Alinan Yayinlar

Ay istenen Yayin Sayisi Ay istenen Yayin Sayisi
Ocak 1 Ocak 5
Subat 1 Subat 6
Mart 3 Mart -
Nisan - Nisan 2
Mayis 2 Mayis 1
Haziran - Haziran -
Temmuz 2 Temmuz -
Agustos 1 Agustos 4
Eylil 2 Eyliil 7
Ekim - Ekim 2
Kasim 1 Kasim -
Aralik 2 Aralik 1
TOPLAM 15 28

11




1.3.5.2 Kitiphane Hizmeti

Kiitiphane Kullanici istatistigi (2024)

Odiing iade TOPLAM
Akademik Personel 1135 1196 2331
idari Personel 409 424 833
Lisans / Onlisans 7095 7453 14548
Yiiksek Lisans 668 804 1472
Doktora 155 179 334
Dis Kullanici 2 3 5
TOPLAM 9464 10059 19523
Grup

0
R -
D5 Kullanci ’
155
Doiiora
409
kiart Personel

500 1000 1500 2000 250 3000 3500 2000 2500 5000 5500
1135
2

a 50 1000 1500 200 250 3000 3300 2000 4500 5000 5500 000

Tablo: Gruplara gore 6diing alma (2024)
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2024 Yih En ¢ok 6diing alinan kitaplar listesi:

KITAP ADI / YAZAR ODUNC
SAYISI
Modern isletmecilik / Edip Oriicti [HF5351/078 M63] 28
Fen ve mihendislik igin fizik / Raymond A. Serway, [QC23.2/S47 F46] 20
Korlik : roman / Jose Saramago [PQ9281/S27 K67] 16
Son onyillarda Tirk dis politikasi : 1991-2015 / Faruk S6nmezoglu [DR477/S66 S66] 15
Acimak / Resat Nuri Glintekin [PL248/G86 A25] 15
Tketici davramsi ve pazarlama stratejileri: [HF5415.32/K63 T85] 14
Kirk mantolu Madonna : roman / Sabahattin Ali [PL248/523 K87] 13
Kardesimin hikayesi : roman/ Zulfu Livaneli, [PL248/L58 K37] 13
Serenad / Zulfu Livaneli [PL248/L58 S47] 12
Serenad / Omer Zilfu Livaneli, [PL248/L58 S47] 12
2024 Yili En Cok Okuyanlar Toplam Liste:

Ad Soyad Grup Odiing Aldig: Kitap Sayisi
Tarhan Okan Akademik Personel 99

Adem Boliikbasi Akademik Personel 75

Ayse Cemenyemez Sozlesmeli Personel 66

Ummii Unlii Sozlesmeli Personel 64

Olcay Poyraz Akademik Personel 49

Ozge Balaban Akademik Personel 38

Kadir Purde Akademik Personel 38

Ozlem Cetin Onlisans 38

Rezan Demir Akademik Personel 37

Sule Yalginkaya Akademik Personel 37

13




1.3.5.3 Elektronik Kaynaklar ve Veri Tabanlari Hizmeti
Veri Tabanlari Kullanim istatistikleri

1. SOBIAD (Sosyal Bilimler Atif Dizini) (2024 yili kullanim istatistikleri)

Toplam islem Sayisi: 9985

Toplam Kayitli Akademisyen Sayisi: 721

Kurumunuz Akademisyenlerinin SOBIAD Tarafindan Taranan Makale Sayisi: 1281
Kurumunuz Akademisyenlerinin Aldig1 Atiflar: 2062

Kag Farkli Kelime ile SOBIAD'da Arama Yapildi: 994

SOBIAD'da Kag Farkli islem Yapildi: 1893

Atif Arama Sayisi: 10158

2. BookCites (2024 yili kullanim istatistikleri)

2023 Yili Kullanim istatistikleri:

Aylar Arama Sayisi Oturum Sayisi islem Sayisi
Ocak 992 279 2536
Subat 20 8 66
Mart 24 19 152
Nisan 25 15 79
Mayis 21 11 77
Haziran 24 5 90
Temmuz 47 16 223
Agustos 134 26 560
Eyldl 91 31 457
Ekim 208 39 850
Kasim 144 57 864
Aralik 819 157 3577
Toplam Arama 2549
Toplam Oturum 663
Toplam islem 9531

3. AkademikTV (2024 yili kullanim istatistikleri)

Akademik TV 2024 yil kullanim sayisi: 290

14



4. EBSCO

EBSCO Veri tabani | Online Toplam Boliim Toplam Toplam tam | Toplam

Adi Goriintiileme | indirme indirme Yazdirma metin erisim Kullanim

eBook Academic | ¢/ q 78 292 4 993 1986

Collection

Hiperkitap 3452 290 1690 15 6132 11579

Toplam Abonee- | 4071 368 1982 19 7125 13565
kitap kullanim
EBSCO Veri Tabani Adi Girig Sayisi Toplam Arama Toplam Toplam
Goriintilleme | Erisim
EBSCO Discovery Service 9894 14330 13848 44297
5. ProQuest (2024 yili kullanim istatistikleri)
Genel

AYLAR Toplam Kitap indirme | Toplam Sayfa Okuma Toplam Sayfa Yazdirma Toplam
Oca 8 232 99 339
Sub 1 128 505 634
Mar 0 75 49 124
Nis 0 185 4 189
May 0 142 227 369
Haz 0 202 0 202
Tem 7 28 0 35
Agu 0 36 50 86
Eyl 0 196 336 532
Eki 1 974 39 1014
Kas 14 81 325 420
Ara 2 143 0 145
Genel Toplam |33 2422 1634 4089
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6. VETIS —Kampiis Disi Erisim (2023 Yili istatistikleri)

2024 yili igerisinde Kampls disi 11.628, kampus i¢i 1 olmak lizere toplam 11.629 erisim
gerceklestirilmistir. 1017 Akademik personel, 1000 Doktora 6grencisi ve 519 Yiksek Lisans 6grencisi ilk
¢ sirada en ¢cok arama yapan statiide bulunmaktadir. Fakiilte bazinda dagilimda ise Sosyal Bilimler
Enstitiisii (770), Tip Fakiiltesi (320), iktisadi ve idari Bilimleri Fakiiltesi (294) ilk i¢ sirada yer alan birimler
olmustur.

7. idealOnline Siireli Yayin, Tip ve Din Bilimleri Veri Tabani (2024 Yili Kullanim istatistikleri)

Veri Tabani Okunma Sayisi | Yazdirilma indirilme TOPLAM
Sayisi Sayisi

Ideal Online Siireli 5790 665 1687 8142

Yayin V.T.

ideal Online Tip V.T. 4723 922 1919 7564

ideal Online Din

Bilimleri V.T. 3339 773 1727 5839

TOPLAM 13852 2360 5333 21545

8. SAGE 2024 Yili Kullanim istatistikleri

Aylar Kullanim Sayisi
Ocak 1206
Subat 617
Mart 913
Nisan 597
Mayis 1238
Haziran 442
Temmuz 760
Agustos 644
Eylal 752
Ekim 1006
Kasim 1087
Aralik 1592
TOPLAM
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9. Lexpera 2024 Yili Kullanim istatistikleri

BELGE TiPi GORUNTULEME SAYISI
ictihat 981

Literatir 200

Mevzuat 333

Ornekler 3

TOPLAM 1517

10. Legal Yayincilik 2024 Kullanim istatistikleri

Aylar Kullanim Sayisi
Ocak 111
Subat 70
Mart 65
Nisan 15
Mayis 23
Haziran 16
Temmuz 11
Agustos 12
Eylal 20
Ekim 24
Kasim 68
Aralik 12
TOPLAM 447
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2 AMAC VE HEDEFLER
2.1 AMAC VE HEDEFLER

Kitiphaneler, Universite'nin egitimi ve 6gretimi dogrultusunda arastirma dgretim ve egitim
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla kurulan ve bu amac¢ dogrultusunda hizmet veren kurumlardir.
Universite kiitiiphaneleri bu amaci gerceklestirmek izere;

- Gereken her tirli bilgi ve belgeyi saglar,

- Saglanan bilgi ve belgeleri butiin arastirmacilarin, Giniversite 6grencilerinin ve galisanlarinin

kullanimina sunacak sekilde diizenler,

- Mevcut bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak amaciyla her

diizeydeki kullaniciya kurum igi ve disinda hizmet verir.

Bu baglamda Universite Kiitiphanemiz de akademik ve idari personel ile tim égrencilerimizin
ve kitlphanemizden yararlanmak isteyen dis kullanicilarin egitim-6gretim ihtiyaglarini karsilamak
Uzere; gerekli olan basili ve elektronik basta olmak lzere cgesitli formatlarda yer alan kaynaklari
arastirmacilarla bulusturarak, egitime destek vermeyi amag edinmistir.

Hedefimiz koleksiyonumuzu basili ve elektronik yayinlarla destekleyerek, mevcut kullanim
oranini arttirmaktir. Ayrica fiziki sartlarin iyilestirilmesi ile bagimsiz bir Merkez Kitlphane Binasi ile
daha fazla sayida kullaniciya hizmet vermek hedeflenmektedir.

a. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

- Kitdphanemizin mevcut koleksiyonunun artiriimasi,

- Kullanim oraninin ve istatistiklerinin artiriimasi,

- Kitaphanemizin bagimsiz bir binada hizmet vermesi,

- Engelsiz KGtiphane Hizmetleri konusunda ¢alismalarin yiratilmesi,

- Teknik ve idari hizmetlerimizin daha hizli yaratilebilmesi icin personel sayimizin
artiriimasi,
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3 FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1 MALI BILGILER (2024 YILI)

BASLANGIC ODENEGI | GZGELIR (TL) HAZINE YARDIMI (TL) | TOPLAM GELIR (TL)
(TL)
£6.981.737,39% * - £6.981.737,39

2024 TAHMINI BUTCE (TL)

2024 GERCEKLESEN BUTGCE (TL)

2023 GERGEKLESEN GIDER (TL)

7.500.000,00&

£6.981.737,39

£6.981.737,39

3.1.1 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI —2024

BUTCE UYGULAMA SONUGLARI - 2024

Biitge Tertibi yil Alinan Odenek | Kullanilan
Odenek
62.239.756.13977.507.5.02.01.02 2024 | £359.281,73 £359.281,73
62.239.756.13977.507.5.02.02.02 2024 | $42.160,36 £42.160,36
62.239.765.15077.507.5.02.01.01 2024 | £3.384.299,78 | £3.384.299,78
62.239.765.15077.507.5.02.01.02 2024 | £0,00 £0,00
62.239.765.15077.507.5.02.02.01 2024 | £399.598,94 £399.598,94
62.239.765.15077.507.5.02.02.02 2024 | £0,00 £0,00
62.239.765.15077.507.5.02.03.02 2024 | £0,00 £0,00
62.239.765.15077.507.5.02.03.03.10 2024 | £1.512,00 £1.512,00
62.239.765.15077.507.5.02.03.04.20 2024 | £2.663,39 £2.663,39
62.239.765.15077.507.5.02.03.05 2024 | 0,00 £0,00
62.239.765.15077.507.5.02.06.01 2024 | £2.792.221,19 | £2.792.221,19
TOPLAM $6.981.737,39 | $6.981.737,39
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3.1.2 TEMEL MALI TABLOLARA iLISKIiN ACIKLAMALAR

Odeme Tiirli

isin Adi

Odenmesi Gereken
Tutar

Briit Tutar

Olusturma
Tarihi

Mal ve Hizmet Alimi

679 Kalem (688 adet) Yerli
Kitap alimi

£397.815,02

£401.622,40

19-12-2024

Mal ve Hizmet Alimi

AYEUM Veri Tabani 2024 yili
Abonelik Hizmeti

£85.967,23

£86.790,00

21-10-2024

Mal ve Hizmet Alimi

Sobiad Atif Dizini 2024,
Bookcites Atif Dizini 2024 ve
Akademik TV Veri Tabani
2024 yili Abonelik Hizmeti

£104.054,13

£105.050,00

11-10-2024

Mal ve Hizmet Alimi

idealOnline Siireli Yayin
Elektronik veri tabani,
idealOnline Din Bilimleri Veri
Tabani ve idealOnline Tip-
Saglik veri tabani hizmet
alhimi

£169.030,60

£186.000,00

07-10-2024

Mal ve Hizmet Alimi

Lehgediz Online Veri Tabani
Hizmeti 1 yillik abonelik

£16.357,80

£18.000,00

12-09-2024

Mal ve Hizmet Alimi

VETIS Veritabanlarina
Kamps Disi Erisim ve
istatistik Veritabani aboneligi

£316.250,80

£348.000,00

09-07-2024

Mal ve Hizmet Alimi

PREM2024 Premier 2024
Elektronik dergi veri tabani
hizmeti alimi

£352.527,96

£423.033,55

08-07-2024

Mal ve Hizmet Alimi

Legal Online Veri Tabani
hizmeti alimi

£55.889,15

£61.500,00

20-05-2024

Mal ve Hizmet Alimi

Hiperkitap, Ebook
Subscription Super
Collection ve EBSCO
Discovery Service (EDS) veri
tabanlarinin online
saglanmasi

£775.769,20

£853.650,72

15-05-2024

Mal ve Hizmet Alimi

Lexpera Proplus Online Veri
Tabani aboneligi

£54.526,00

£60.000,00

26-02-2024

Mal ve Hizmet Alimi

ProQuest Ebook Central
Academic Complete veri
tabani hizmeti alimi

£203.395,43

£244.074,52

19-02-2024

Mal ve Hizmet Alimi

Vergi Diinyasi 1 yillik E-Dergi
Aboneligi

£4.464,45

£4.500,00

13-02-2024

62.239.765.15077.507.5.02.06.01 Tertibine Bagh Harcamalar Tablosu (2024)
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Baskanligimiz 6demelerinin esas oldugu 06.01 biitge tertibinden

e 401.622,40 %- 679 Kalem (688 adet) Yerli Basili Kitap Alimi
e 2.390.598,79 £- Abone olunan 19 adet veri tabaninin 6demeleri gerceklestirilerek; toplamda
2.792.221,19 #’lik harcama yapilmistir.

3.1.3 MALIi DENETIM SONUCLARI

Mali Denetimler kapsaminda 2024 yilina iliskin Baskanligimiz biitce ve harcama islemlerinde
herhangi bir sorun yasanmamistir.

3.2 PERFORMANS BILGILERI
3.2.1 MEVZUAT BIiLGILERI

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin akademik ve idarf faaliyetleri 1982 Anayasasi’nin ilgili
maddeleri, cesitli kanunlar, kanun hikminde kararnameler, yonetmelik ve yonergelere goére
ylratilmektedir. 1982 Anayasas’’nin 130. maddesi yliksekdgretim kurumlarini, 131. maddesi
ylksekogretim Ust kuruluslarini, 132. maddesi ise yliksekdgretim kurumlarindan 6zel hikiimlere tabi
olanlari diizenlemistir. Anayasa’nin 130. maddesine gore Universite “cagdas egitim-6gretim esaslarina
dayanan bir dizen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan giicl yetistirmek amaci ile
ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlk yapmak,
Ulkeye ve insanliga hizmet etmek (izere ¢esitli birimlerden olusan bilimsel 6zerklige sahip kamu tizel
kisiligi” dir.

Universitelerdeki akademik ve idari faaliyetleri diizenleyen birgok kanun ve kanun hilkmiinde
kararnameler bulunmakla birlikte bunlardan bazilari Gniversitelerin organik yasal dizenlemeleri
niteligindedir. YlUksekodgretim Kanunu, Yiksekdgretim Personel Kanunu, Yuksekogretim Kurumlari
Teskilat Kanunu, Yiiksekdégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname bu cercevede 6zel 6nem tasimaktadir. Kanun veya kanun hikmiinde
kararnamelerde oldugu gibi yonetmeliklerin bazilari yalnizca akademik veya idari faaliyetleri
diizenlerken, bazilari her ikisini de diizenlemistir.

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin sorumlulugu, Universitemizin amaci
dogrultusunda arastirma, 6gretim ve egitim gereksinimlerini karsilamak (zere her tirli yayin ve bilgi
kaynagini saglayarak, dizenleyerek; 6gretim Uyeleri, 6grenciler ve diger kiitiphane kullanicilarinin
hizmetine sunulmasini saglamaktir.
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Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun, blitceyle 6denek tahsis edilen her
bir harcama biriminin en Ust yoneticisi, Harcama Yetkilisi olarak belirlenmistir. Kiitiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskani Harcama Yetkilisi olarak kanunen atanmistir. Harcama Yetkilisinin
sorumluluklariise Tasinir Mal Yonetmeliginin 5. maddesi 1. fikrasinda agik¢a ifade edilmistir. Harcama
Yetkilisi, tasinirlarin etkili, verimli, hukuka uygun olarak edinilmesinden; tasinirin kullanilmasindan,
kontroliinden ve kayitlarin ilgili ydnetmelikte belirtilen esas ve usullere gore saydam, erisilebilir sekilde
tutulmasindan; tasinir yonetim hesabini saglamaktan sorumludur. Harcama Yetkilisi, birimlerinin
stratejik planlarinin ve bitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan kayip ve kotiye kullaniminin 6nlenmesini saglamakla sorumludur. Daire Baskani,
gerceklestirme gorevlileri, ihale gorevlileri, tasinir kayit ve kontrol yetkilisini ve diger bolim
sorumlularini atamakla yetkilidir.

Bu dogrultuda ilgili mevzuatlar su sekilde siralanmaktadir:

e Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Merkez
Kitiphane Yonergesi
e 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

o 2547 Yiksekogretim Kanunu

e 2886 Devlet ihale Kanunu

e 4734 Kamu ihale Kanunu

e 4735 Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

e 657 Devlet Memurlari Kanunu

e 2914 Yiksekogretim Personel Kanunu

e 6085 Sayistay Kanunu

e 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

e 5434 Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

e 7126 Sivil Savunma Kanunu

e 4857 Sayili is Kanunu

o Yiksekogretim Kurumlar Saklama Sireli Standart Dosya Plani

e Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

e ResmiYazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik
e Kamuidarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
e Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu

e Tasinir Mal Yonetmeligi

e Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

e Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

e Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik

e Kamuidarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik

e Universiteler Yayin Yonetmeligi

e 375 Sayil KHK

e 631 Sayil KHK

e Yiiksekdgretim Kurumlar Yonetici, Ogretim Elemani Ve Memurlari Disiplin Yonetmeligi
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124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati

Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname

190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
78 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname
Kadro ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve Esaslari

Hakkinda Yonetmelik

Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar

Kamu ihale Genel Tebligi

Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

6245 Harcirah Kanunu

Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Hizmet ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
Merkezi Yonetim Bitge Kanunu

Kamuidarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik
Universiteler Yayin Yénetmeligi

4737 sayil kanun

Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeligi
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3.2.2 FAALIYETLER
2024 Yih iginde Gergeklestirilen Faaliyetler

Maas, 14 giinliik maas farklari, maas avans kapatma gibi, Ocak ve Temmuz aylarinda yapilmasi
gerekli maas islemleri ile s6zlesmeli personele yonelik maas islemleri gergeklestirilmis.

Turnitin, ithenticate ve intihal.net benzerlik programlari igin talep eden akademik personel ve
Ogrencilerimiz icin hesaplar olusturularak; ilgili programlara ait glincel degisiklikler yada
karsilastiklari sorunlarin ¢éziimine iliskin bilgiler verilmistir.

Baskanhgimizda rutin olarak siirdiiriilen, kaynaklarin kataloglama, siniflama, otomasyona
kaydetme, rafa ¢citkarma gibi gerekli teknik islemler devam etmistir.

“Canli Destek” ve “Butlinlesik Kalite Yonetim Sistemi” lGzerinden, Bagkanlhigimiza sorulan sorular
cevaplanmistir.

EBYS lizerinden Baskanhigimizla ilgili yazismalar yapilmistir.

Kalite Koordinatorllgi tarafindan gergeklesen toplantilara katilim saglanmis; Baskanligimiza
iliskin hazirlanmasi istenen belgeler yeni formata gore diizenlenme islemlerine baslanmistir.

Kalite Koordinatérliigii tarafindan talep edilen is Akis Siiregleri ve Gérev Tanimlari dokiimanlari,
Baskanlhigimiza uygun sekilde yeni formlara uygun sekilde hazirlanmis olup; EBYS ve mail
aracihgiyla ilgili birime iletilmistir.

Personel hizmet ici egitimleri kapsaminda diizenlenen egitimlere katihmlar saglanmistir.
TUBITAK isbirligi ile gerceklestirilen mesleki webinar toplantilarina katilim saglanmistir.

Web sitesinde gerekli duyurular yapilarak, akademik ve idari personellerimiz ile 6grencilerimize
glincel bilgilendirmeler paylasiimistir.

2024 Y1l TUIK istatistikleri icin Kiitiiphanemize ait veriler hazirlanarak TUiK e iletilmistir.

Ankara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nesimi YAZICI tarafindan
Kitiiphanemize bagislanan koleksiyon, Universitemiz islami ilimler Fakiltesine devredilmistir.

Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligl tarafindan, Stratejik Plan ile ilgili talep edilen formlar
hazirlanarak ilgili birime iletilmistir.

Baskanhgimiz faaliyetlerine yonelik “Aylik Birim Degerlendirme Raporu” her ay hazirlanarak
mail yoluyla Genel Sekreterlige iletilmistir.

Universitemiz tiim Fakiilte, Meslek Yiiksekokullari ve Birimlerinden, basili ve elektronik yayin
talepleri alindi. Bu dogrultuda gelen isteklerin saglanmasina yonelik olarak; 688 adet basil kitap
alimi gerceklestirilerek, Kitiphane koleksiyonumuza eklenmistir. Bunlara ek olarak 2024
yilinda 19 veri tabanina abone olunarak, 6gretim lyelerimiz, 6grencilerimiz ve personelimizin
kalturel ve bilgi ihtiyacinin karsilanmasi hedeflenmistir.
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e 2024-2025 Egitim-Ogretim déneminde Universitemize yeni kayit yaptiran 6grencilerin timd,
kiitiiphane kayitlari olusturularak kitiiphane otomasyon sistemine eklenmistir.

e Universitemiz 2024-2025 egitim-6gretim donemi baslangicinda gerceklestirilen Oryantasyon ve
Universitemiz Tanitimi icin; Baskanligimizca Kiitiiphanemiz ve hizmetlerimizle ilgili olarak
bilgilendirme gergeklestirilmistir.

e Universitemizi ilgemizden ziyarete gelen ilkégretim ve ortadgretim gruplarina Kiitiiphanemizin
tanitimi yapilarak; kaynaklarimiz ve hizmetlerimiz hakkinda bilgiler verilmistir. Kitlphane
Haftasi sebebiyle, ilgemizdeki okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretime bagh okul 6grencileri tarafindan
kiitiphanemize ziyaretler gergeklesmistir.

e Hizmetlerimize yonelik haberler ve bilgi mesajlari, akademik-idari personel ve 6grencilerimize
gerek elektronik posta yoluyla gerekse Web sayfamiz araciligiyla duyurulmustur.

e Universitemiz Stratejik Plani dogrultusunda Kalite Koordinatérligii tarafindan talep edilen
Baskanligimiza iliskin dokiiman ve tablolar hazirlanarak, Koordinatorliigiimiize sunulmustur.

e Kiitiiphanelerarasi isbirligi kapsaminda, 6gretim iyelerimizden gelen talepler saglanarak, geri
gonderim siresi biten kaynaklar ilgili kiitliphanelere teslimi saglanmaktadir.

e Yl icerisinde ¢ok sayida veri tabani icin deneme erisimi olusturulmustur. Deneme erisimine
acilan veri tabanlari ile ilgili duyurular web sitesi araciligiyla yapilmistir.

e 2025 yili Bitcemiz dogrultusunda aboneligi yenilecek yada yeni abonelik yapilacak veri
tabanlari igin planlamalar yapilarak; gerekli olan dokiimanlarin ve sézlesmelerin yapilmasi
islemleri Aralik ayi icerisinde tamamlanmistir.

Abonelik islemi Ger¢eklesen Veri Tabanlari - 2025

ABONELIK iSLEMi TAMAMLANAN VERi TABANLARI
EBSCO — EDS (Ebsco Discovery Service)
EBSCO — E-Book Subscription Super Collection
EBSCO — HiperKitap e-book veri tabani
ProQuest — E-Book Central Academic Complete
VETIS — Kampus disi erisim ve istatistik veri tabani
Akademik TV
BookCites — Tiirkce Kitap Atiflar
SOBIAD — Atif Dizini
AsoslIndeks
Akademik Sunum
Lexpera Pro+ Hukuk (Dergi ve Kitaplari)

Legal Hukuk (Dergi ve Kitaplari)

SAGE — Prem2023 — e-dergi veri tabani
Lehgediz

Ayeum

idealOnline Din Bilimleri Veri Tabani
idealOnline Tip

idealOnline — e-dergi veri tabani
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4 KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Gugcla yonler

Zayif yonler

Firsatlar

Tehditler

-Yeni kurulan geng bir
Universite blnyesinde
gelecege umutla bakan
dinamik bir yonetim ekibiyle
gahismak,

- Mesleki egitim, bilgi,
deneyim ve tecrlbeye sahip
birim yoneticisinin vizyon ve
misyonu,

- Birimimizde galisan
personelin mesleki olarak
egitim, bilgi ve deneyimi.

- Kituphanenin toplum
icindeki olumlu algilanisi,

- Teknik donanim,

- Universite ydnetiminin
destegi,

- Kiitiphanenin kendine ait
biutgesinin olmasi,

- Erisilebilirlik,

- Mesleki yeniliklerin
izlenmesi,

- Dis gevreyle guiglt iligki

- Bagimsiz Kiitiiphane Binasi
eksikligi

- Kuttphanecilik bolim
mezunu mesleki personel
yetersizligi,

- Engelli 6grencilerimize
yonelik hizmetlerin
yetersizligi

- Konu uzmanlarinin
eksikligi,

-Dil bilen (ingilizce) eleman
eksikligi,

- Meslek Yiksekokullarinin
kampus disinda olusu,

-Bilginin Gneminin
artmasiyla, Bilginin
ekonomik deger olmasi, bilgi
ve belgeye erisim istegi,

-Kutuphanecilik alaninda
elektronik yayinciligin
gelisimi,

-Ulusal ve uluslararasi
isbirligi,

-Kurumiigi birimlerle olumlu
iliskiler.

-Genel olarak ulusal 6lgekte
distnildiginde toplum
olarak kutiiphaneye olan
bakis agisi ve kitliphane
kullanma aligkanliginin
olmayisl,

-Mevcut personel sayisinin
daha da azalma tehlikesi,

-Veri tabani saglayici
firmalarla imzalanan lisans
anlagsmalarindaki
kisitlamalar,

-Basili ve elektronik
ortamdaki bilgi kaynaklari ve
maliyetlerindeki hizli artis,

-Bitgenin azalma ihtimali,

-Doviz kurlarindaki
degismeler,

-Yayincilarin politikasi ve
tekellesme,

-Elektronik ortamdaki
guvenlik agiklan,

-KDV oranlarinin elektronik
hizmetlerde %202'ye
yukseltilmis olmasi

-Salgin hastaliklar ve Dogal
Afetler
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5 ONERIi VE TEDBIiRLER

Guglh yanlarimizin devami ve zayif yonlerimizin gi¢lendirilmesi kurumumuzun ilke, misyon ve
vizyon dogrultusunda daha iyiye gitmesini saglayacaktir.

Bltgelerin aylik periyotlarla agilmasi yil icindeki 6deme planimizi dnemli 6lglide aksatmis, agik ihale
yapilamamasina sebep olmustur. Tiim veri tabani 6demeleri IV. Donem bltgesinin agilmasi ile ancak
tamamlanabilmistir.

Baskanhgimiz Kalite Calismalan

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Kitiphane Web Sayfasi gorevli personel tarafindan strekli gincellenmistir.

Birimde yeni baslayan personele oryantasyon egitimi verilmistir.

Cimer ve “Canl Destek” modiiliine gelen taleplerin hepsi karsilanmistir.

BKYS sisteminde hedeflenen calismalar sisteme islenmis ve kanitlari ile beraber sisteme
yuklenerek tamamlanmistir.

Kitiphanemiz personelinin Universite icerisinde gerceklestirilen kisisel gelisim egitimlerine
katilim saglanmustir.

Kitiphanemizden istekte bulunan bolimlere, kitlphane igerisinde uygulamali olarak
kitdphane kullanici egitimi verilmistir.

Kituphane kullanimi ile ilgili hazirlanmis olan sunum, kitiiphanemiz sitesinde hizmetlerimiz
bashgi altinda kullanicilara sunulmustur.

Kitiphanemiz ile ilgili raporlar aylik ve 3 aylik periyotlar halinde Genel Sekreterlige
gonderilmistir.

Uyesi olmadigimiz veri tabanlari ile ilgili deneme erisimleri, kiitiphanemiz sitesinde
kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

10) Birimde gorevli tim personele “Kamu Etik Sozlesmesi” imzalattirarak 6zIik dosyasina

konulmustur.

Bltce yetersizligi ile artan maliyetler 6nemli 6lctide verilen hizmetleri olumsuz etkilemistir.

Tip Fakiltesi ve Miihendislik Fakiltesinden talep edilen, abone olunmasi istenen veri
tabanlarinin doéviz lGzerinden olmasi sebebiyle biltcenin yetersiz kalmasi ve talep edilen veri
tabanlarinin aboneliklerinin gerceklesememesi

Basil kitaplardaki artan maliyetin, basili kitap satin alimina olanak saglamamasi

Doviz kurundaki artislar sebebiyle, halihazirda abone olunan veri tabanlarinin 6denmesi ile
bitcenin basili kaynak alimina imkan vermemesi

Bltcenin donemsel yada aylik agilmasi ve agilan bitcelerin az olmasi sebebiyle eylil, ekim
aylarina sarkan doviz 6demelerine neden olmasi

Yerli veri tabanlarinin gegen yila oranla ciddi oranda maliyet artisi gbstermesi
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SWOT’a Gore Zayif Yonleri iyilestirici PUKO Déngiisii

‘Zaylf Yon

HPIanIa (Plan)

HUyguIa (Do)

HKontroI Et (Check)

Hf)nlem Al / yilestir (Act)

Bagimsiz Kiitiiphane
Binas! ihtiyaci

Universite ydnetimine
fizibilite raporu hazirlamak

Bina ihtiyacinin
stratejik plan ve
yatirim programina
dahil edilmesi talebi

Yonetimden gelen
geri donisleri ve
bitce durumunu
izlemek

Kitiphane mevcut alanina ek
olarak, Ogrenci Yasam Merkezi
Binasinda okuma salonlari
hizmete dahil edildi

Personel ihtiyaci

ihtiyag duyulan kadrolari
belirlemek

Universite
yonetimine resmi
kadro talebi sunmak

istihdam edilen
personel sayisini ve
hizmet ylkini
izlemek

Hizmet igi egitimlerle mevcut
personelin yetkinligini artirmak;
Personel Yetersizligi sorunun
gidermek icin kismi zamanli
dgrenci ve is-Kur'dan istihdam
edilen 6grencilerle ¢alisarak
¢OzUm Uretmek

Engelli Ogrencilere
Hizmet

Erisilebilirlik standartlarini
belirlemek

Teknolojik yenilikleri
erisilebilirligi
arttirmak yoniinde
takip etmek

Engelli 6grencilerden
geri bildirim almak

Goérme Engelli Ogrencilerimiz icin
Bogazici Universitesi GETEM
Dijital Kitliphanesi’nden sesli
kitaplara erisim saglandi.

Fiziksel Engelli 6grencilerimiz igin
Engelsiz Odiin¢-iade cihazi
saglanmasi

Dogal Afet ve Salgin
Hastaliklara Karsi
Onlem Almak

Kitiphane hizmetlerinin
kesintisiz strdlrulebilmesi,
kullanicilarin ve personelin
glvenliginin saglanmasi,
bilgi ve belge kaynaklarinin
korunmasi

Dijital kaynaklarin
sayisini arttirarak
uzaktan erigimi
kolaylastirmak

Kullanim
istatistiklerinin
degerlendirilme ve
kullanici memnuniyet
anketlerinin takibi

Salgin ve dogal afetlere kars acil
durum plani hazirlanmasi, kitap
sterilizasyon cihazi temini

MYO’larin Kampiis
Disinda Bulunmasi

Erisim sorunlarini tespit
etmek

Uzaktan erisim
hizmeti saglamak

Kullanim
istatistiklerini izlemek

Erisim zorluklarini azaltacak yeni
dijital hizmetler gelistirmek
(VETIS Kampiis Disi Erisim ve EDS
ile birlikte bilgiye erisimi
hizlandirmak)

Veri Tabanlarinin
istatistiklerinin
Degerlendirilmesi

Akademik birimlere egitim
plani hazirlamak

Tanitim seminerleri,
atolyeler
dizenlemek

Katilim oranlarini ve
kullanim
istatistiklerini
incelemek (Yillik
Faaliyet Raporlari)

Kullanimi disik veri tabanlarini
veniden degerlendirmek / iptal
veya tanitimini artirmak

Veri Tabani Saglama

Baskanligimizdan talep
edilen veri tabanlari igin
deneme erisimleri
planlamak

Egitim-Ogretim yili
baslarinda aboneligi
talep edilen veri
tabanlariicin
deneme erisimleri
acmak

Kullanim
istatistiklerini
degerlendirmek

Blitce, ihtiyac ve taleplerin
yogunluguna gore aboneligi
gerceklestirmek

Basili Kitap Saglama

Basili kitap isteklerinin
toplanmasi

Otomasyon sistemi
lizerinden talep
edilen kitaplarin
listelenmesi

Blitceye uygun olarak
ve oncelikli yayinlarin
tespit edilerek

Basili temin edilemeyen kaynak
ihtiyacinin konusal olarak
elektronik yayinlarla
desteklemek
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetKilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontrolunln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ kontroller

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Bandirma / 2025

Baris YILDIRIM
Kitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkam
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