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Birim Yoneticisinin Sunusu

KUtUphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanligi olarak, 6grenci merkezli bir Universite olmanin bilinci ile
Akademik ve idari Birimler ile uyum iginde calismayi saglayip, planlanan egitim-6gretim surecinin duzenli
yUrtilmesini, 6grencilere, adaylara, mezunlara, 6gretim elemanlarina ve hizmet vermekte oldugumuz
kurumlara, gelisen bilgi ve teknolojileri kullanip, givenli ve hizli bilgi-belge hizmeti sunarak 6grenci, 6gretim
elemani ve ¢alisanlarin memnuniyetini 6n plana ¢ikarip fark yaratan birim olma ¢abasindayiz.

2018 yil faaliyet raporumuzda; Baskanligimiza iliskin personel, bitce, bilgi ve teknolojik kaynaklar, yillik
faaliyet bilgileri ve kullanicr istatistikleri yer almaktadir.

Barnis YILDIRIM
Kitiphane ve DokUmantasyon Daire Bagkani
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1- GENEL BILGILER
Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak, 6grenci merkezli bir Universite olmanin
bilinci ile Akademik ve idari Birimler ile uyum icinde calismayi saglayip, planlanan egitim-
Ogretim slirecinin dizenli ylrittilmesini, Ogrencilere, adaylara, mezunlara, 0Ogretim
elemanlarina ve hizmet vermekte oldugumuz kurumlara, gelisen bilgi ve teknolojileri kullanip,
glivenli ve hizli bilgi-belge hizmeti sunarak Ogrenci, 6gretim elemani ve calisanlarin
memnuniyetini 6n plana ¢ikarip fark yaratan birim olma ¢abasindayiz.

10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesine
dayanilarak hazirlanan 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayil Resmi Gazetede yayinlanarak
yirirlige giren Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik
geregi KitlUphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligimizin 2018 Yili Faaliyet Raporu
sunulmustur.

Faaliyet raporumuzda; misyon ve vizyon, yetki, gérev ve sorumluluklar, fiziksel yapi, 6rgit
yapisl, bilgi ve teknolojik kaynaklar ile faaliyet bilgileri yer almaktadir.

1.1- MISYON VE VIiZYON

Misyon

Universitemizin temel misyonuna paralel olarak; arastirmacilarin her tiirlii bilimsel bilgi
ihtiyaglarini ¢ok gesitli kanallar Gzerinden karsilamayi; gliniimiiz diinyasinda hayati éneme
sahip ‘bilgiye erisimi’ Universite icinde en hizli ve dogru sekilde gergeklestirmeyi, bilgi
hizmetlerini cagdas gelismeler dogrultusunda kullanicilarin hizmetine sunmaktir.

Vizyon

Cagin teknolojik imkanlarini kullanarak bilgi ihtiyacini en Ust diizeyde karsilayabilen, ‘bilgi’
olgusunun ayni zamanda kurumun temel faaliyet metasi olmasi avantajini kullanarak gelismis
bilgi merkezlerinden biri olmak.

1.2- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim kurumlarinin idari teskilati hakkinda
124 sayili Kanun Hikminde Kararname ile belirtilen Yayin ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi’'nin gorevleri sunlardir:

- Kitlphanenin diizenli calismasini saglamak,

- Kitap ve dergileri yurtiginden ve yurtdisindan saglamak ve ciltleme ve kataloglama
islemlerinin yapilmasini saglamak,

- Gerekli her turlt film, fotokopi, kitap, dergi ve makaleleri saglamak,
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kurumlara sunmaktir.

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun, biitceyle 6denek tahsis edilen her
bir harcama biriminin en (st yoneticisi, Harcama Yetkilisi olarak belirlenmistir. Kiitliphane ve
Dokimantasyon Daire Baskani Harcama Yetkilisi olarak kanunen atanmistir. Harcama
Yetkilisinin sorumluluklari ise Tasinir Mal Yonetmeliginin 5. maddesi 1. fikrasinda acgikca ifade
edilmistir. Harcama Yetkilisi, tasinirlarin etkili, verimli, hukuka uygun olarak edinilmesinden;
tasinirin kullanilmasindan, kontroliinden ve kayitlarin ilgili yonetmelikte belirtilen esas ve
usullere gore saydam, erisilebilir sekilde tutulmasindan; tasinir yonetim hesabini saglamaktan
sorumludur. Harcama Yetkilisi, birimlerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma
planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanimini, kayip ve kotliye
kullaniminin énlenmesini saglamakla sorumludur. Daire Baskani, gergeklestirme gorevlileri,
ihale gorevlileri, tasinir kayit ve kontrol yetkilisini ve diger boélim sorumlularini atamakla
yetkilidir.

Bu baglamda Daire Baskani yetki, gérev ve sorumluluklart;
Yetki

Baskanlik ile ilgili yazismalari ve verilecek belgeleri imzalama yetkisine, ayni zamanda da
Rektorlik ve Genel Sekreterlik Makaminca uygun gorilen kararlari uygulama yetkisine
sahiptir.

Gorev

Dairenin harcama yetkilisi olup, stratejik plan ¢ercevesinde dairesinin bitgesini hazirlar ve
Rektorlige sunar.

Dairede galisan bltln gorevliler Gzerinde genel yonetim, denetim, is bolimi yapma, ¢alisma
diizeni kurma, yetistirme, hizmet ici egitimi saglama gorev ve yetkilerine sahiptir. Bu gérev ve
yetkilerini genel yonetim ilkeleri dogrultusunda ve yonerge hikimlerine gore orgit yapisi
icinde yuratdar.

Universitedeki egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii bilgi kaynagini
saglar ve hizmete sunar.

Universitedeki kiitiiphane hizmetlerinin, modern kiitiiphanecilik islem ve teknikleri agisindan
ylritilmesini saglar, denetler ve organize eder.

Kullanicilarin bilgi hizmetlerinden daha hizli ve etkin bir sekilde yararlanmalarini saglar.

Kiatliphane hizmetlerinin aksamadan vyiritilebilmesi icin yeterli personel kadrosunun
olusturulmasi, bunlarin gbzetim ve denetimini yapar.

Kutuphaneler arasinda koordinasyon saglar.

Yapilan faaliyetlerle ilgili (aylik- 6 aylik -yillik) rapor hazirlayip ilgili birimlere gonderir.
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orunmasini saglar.
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Kutiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerekteknolojik yeniliklerin kiitiiphaneye girmesi igin
calismalar yapar.

Kitliphanede kullanilan her tirli arag, gereg, bilgisayar v.b. malzemelerin en yeni teknoloji ile
dizenli olarak yenilenmesini saglar.

Teknik isler, okuyucu ve otomasyon hizmetlerinin standartlasmasini saglayip denetimini
yapar.

Rektorliikce verilecek diger benzer gorevleri ylritdr.

Sorumluluklar

Yiiksekogretim Kanunu ile ilgili mevzuatla kendisine verilen gorevlerinin geregi gibi yerine
getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince kullaniilmasindan; demirbas esyalarin
korunmasindan sorumludur.

Sube Midiirliiklerinin Gorev ve Yetkileri:

- Daire Baskaninin bulunmadigi durumlarda yerine vekaleten hizmetleri ylritmek,

- Kuttuphanede verilecek hizmetleri Daire Baskanligi tarafindan yapilan
diizenlemeler gergevesinde ylriitmek,

- Sorumlusu oldugu birimdeki ¢alismalari takip etmek, denetimini yapmak,
aksakhklar varsa diizeltmek,

- Sorumlusu oldugu subede yer alan birimler arasindaki koordinasyonu saglamak ve
organize etmek,

- Sorumlu oldugu birimde, ihtiyag¢ duyulan arag-gere¢ ve her tirli kiitiiphane
materyalini Daire Baskanligina bildirmek,

- Heryil Aralik ayi icinde hazirlayacagi faaliyet raporunu Daire Baskanligina sunmak,

- Gorev alanina giren diger hizmetleri yapmakla gorevlidir.

1.3- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1.3.1- FIZIKSEL YAPI

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, 2015 yilinda kurulmustur. 2017 yili
icerisinde yapimi tamamlanan yeni Kiitiphanemiz, ¢ati katinda yapilan 1500 m? alanda hizmet
vermekte olup; ayni anda yaklasik olarak 350 okuyucuya hizmet verebilmektedir. Bu alana ek
olarak Baskanlhgimiz personeline ait 4 oda ve kiitiiphane icerisinde bulunan 2 6zel ¢alisma
odasi bulunmaktadir.

BINANIN ADI m2
Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi 1500




1.3.2- ORGUT YAPISI

1.3.3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bilgi Kaynaklarimiz
Kitiphanemizde tiim teknik islemleri tamamlanarak rafta hizmete agik 22748 basili kitap, 343

adet Osmanlica Nadir Eser, 300 baslik altinda 5000 adet dergi olmak lzere toplam 28091 adet
basili yayin ve 338735 elektronik kitap olmak lzere toplam 366826 yayin bulunmaktadir. Ek
olarak teknik isleri devam etmekte olan satin ve bagis yoluyla saglanan yaklasik 15000 basili
kitabimiz mevcuttur.

Teknolojik Kaynaklarimiz
e YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Programi

e Akilh Kitlphane Sistemleri (Elektronik giivenlik kapisi, RFID kitap glivenlik sistemi,
odiing alip vermeyi kolaylastiran elektronik el terminali ve doldur bosalt sistemi)

e (Odiing/iade istasyonu (2 adet)

e Engelsiz Odiing/iade istasyonu (1 adet)
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>o Tarama kioksu (1 adet)
e 20 adet kullanici bilgisayari

e KITS (Kiitliphaneler Arasi isbirligi Takip Sistemi)

e Dspace Kurumsal Arsiv moduli

)

e Tibitak, biinyesinde bulunan Ulakbim, Ekual ve Anadolu Universiteleri Konsorsiyumu
(ANKQS) ile saglanan 16 veri tabani

e 3 adet elektronik kitap veri tabani: HiperKitap, EBSCO- Academic Collection, ProQuest

Academic Complete

e SOBIAD (Sosyal Bilimler Atif Dizini)

e Sage Journals dergi veritabani

e Turkiye Atif Dizini (Turkiye Klinikleri) Atif veri tabani

e Ebsco Discovery Service Libraries (katalog tarama moduili)

1.1.1.1. YAZILIMLAR

Baskanligimizda kullaniimakta olan yazilim ve programlar asagidaki tabloda verilmistir.

Yazihm/Program Adi

YORDAM B.T. Kitiphane Otomasyon Programi

RFID Akill Kitiphane ve Glvenlik Sistemi
KITS Kittiphaneler Arasi isbirligi Takip Sistemi
EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi

MYS Yeni Harcama Yoénetim Bilisim Sistemi
EKAP Elektronik Kamu Alimlari Platformu

1.1.1.2. BIiLGISAYARLAR

TURU

ADET

Bilgisayar

25

1.1.1.3. KUTUPHANE KAYNAKLARI

BiRiM ADI K NE

T AB M SY KDB

TOPLAM

Kitiphane 361.483 | 343
ve Dok. D.B.

0 0 0 5.000 0

366.826




1.1.1.4. DIGER BiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

TURU ADET

Yazici

Otomatik Sayim Terminali

Odiing /iade istasyonu

Engelsiz Odiing /iade istasyonu

Tarama Kioksu

NN RN~

Tanitim Kioksu

1.3.4- INSAN KAYNAKLARI

UNVANI KADRO DURUMU

DOLU BOS
Genel idare Hizmetleri 3 -
Teknik Hizmetler 2 7
Ogretim Gorevlisi 1 -

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin Personel Sayilari

Sayisi

(Adet)
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani 1
Ogretim Gorevlisi 1
Kitiphaneci 2
Memur 1
Hizmetli 1
Yari Zamanh Ogrenci 12
TOPLAM 18




Kitliphanemiz koleksiyonundan yararlanilan istatistikler ve Kitliphanemiz koleksiyonunda
bulunamayan kaynaklarin diger liniversite kitiphanelerinden saglanmasi ile verilen ILL (Inter
Library Loan) hizmeti ile gerceklesen istatistiksel tablolarimiz sunulmustur.

1.3.5.1 Kiitiiphanelerarasi Odiing Hizmeti

Kiitiiphanelerarasi Odiing Hizmeti (ILL) istatistigi (2018)

" &diing Verilen Yayinlar

Odiing Alinan Yayinlar

Ay istenen Yayin Sayisi | Ay istenen Yayin Sayisi
Mart 2 Ocak 1
Kasim 1 Subat 11
Aralik 1 Mart 6
Nisan 4
Mayis 1
Haziran 1
Temmuz | 2
Agustos | 1
Eylul -
Ekim 1
Kasim 5
Arahk 4
TOPLAM | 4 37




1.3.5.2 Kiitiiphane Hizmeti

Kiitiiphane Kullanici istatistigi (2018)

Oding iade TOPLAM
Akademik Personel 346 317 663
idari Personel 254 235 489
Lisans / Onlisans 4267 4088 8355
Yuksek Lisans 884 778 1662
Doktora 54 53 107
Dis Kullanici 35 33 68
TOPLAM 5840 5504 11344

2018 yilina iliskin olarak en ¢ok okuyan listeleri gruplara gore asagida listelenmistir.

2018 Yili En Cok Okuyanlar Toplam Liste:

Ad Soyad Grup Odiing Aldig: Kitap Sayisi
Hulya Birge 04 59
Duygu Bilgin Kayalik 01 53
Gllsah Sakal 05 43
Tuba Demir 05 38
Fuat Aydinli 06 38
Umutcan Memo 06 35
Gulsah Tongug 05 31
Nagihan Kocago6z 05 29
Aleyna Halis 05 28
Gurkan Malcioglu 06 28
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2018 Yili En Cok Okuyan Akademik Personel Liste:

Ad Soyad Grup Odiing Aldig: Kitap Sayisi
Duygu Bilgin Kayalik 01 53
Oguz Dizgln 01 26
Mustafa islamoglu 01 18
Gulsema Cetinkaya 01 17
Seyma Bayazit 01 16
Elmas Suluhan 01 16
Yalgin Kahya 01 15
Kenan Devir 01 15
Altug Glinar 01 14
Havva Gozgec 01 11

2018 Yil En Gok Okuyan Doktora Ogrencisi Liste:

Ad Soyad Grup Odiing Aldig: Kitap Sayisi
Gorkem Akgul 03 12
Emine Kambur 03 10
Binnaz Cakir 03 10
Melike Cetinbakis 03 8
Hakan Yildiz 03 4
Mujde Aksoy 03 4
Tansu Yalin 03 3
Mehmet Ozan Akman 03 1
Nilifer Altundal Biyan 03 1
Recep Kirboga 03 1

11




2018 Yil En Gok Okuyan idari Personel Liste:

Ad Soyad Grup Odiing Aldig: Kitap Sayisi
Hulya Birge 04 59
Elif ipek Digbudak 04 23
Sedat Arat 04 23
Serif Kayal 04 22
Asiye Umar 04 22
Emine Biyik 04 16
Selguk Tektas 04 13
Duygu Gokce 04 11
Unal Tosun 04 8
Nezahat Ercelik 04 7

2018 Yil En Gok Okuyan Lisans Ogrencisi Liste:

Ad Soyad Grup Odiing Aldig: Kitap Sayisi
Gllsah Sakal 05 43
Tuba Demir 05 38
Gulsah Tongug 05 31
Nagihan Kocag6z 05 29
Aleyna Halis 05 28
Burgin Pozam 05 27
Muhsine Turan 05 26
Volkan Deniz 05 25
Arzu Gul Ece 05 24
Necla Tektas 05 22
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2018 Yili En Cok Okuyan Yiiksek Lisans Oér

<
<

Ad Soyad Grup Odiing Aldig: Kitap Sayisi
Fuat Aydinh 06 38
Umutcan Memo 06 35
Gurkan Malcioglu 06 28
Dilara Durmaz Karatas 06 25
Cem Temel 06 22
Safiye Top 06 20
Déne Erdogan 06 19
Elif Aydin 06 18
Semih Aksoy 06 17
Merve Erbek 06 17

1.3.5.3 Elektronik Kaynaklar ve Veri Tabanlari Hizmeti

Veri Tabanlari Kullanim istatistikleri

1. SOBIAD

SOBIAD veri tabani icin 2018 yili igerisinde toplam 1609 atif taramasi, 45 tam metin taramasi
gerceklestirilmistir. Asagidaki tabloda aylara gore yapilan istatistiklere yer verilmistir.

2018 Atif Arama Tam Metinde Arama
Ocak 707 20
Subat 30 5
Mart 64 0
Nisan 71 1
Mayis 91 1
Haziran 60 7
Temmuz 73 1
Agustos 32 0
Eylal 64 4
Ekim 91 2
Kasim 81 0
Aralik 245 4
TOPLAM 1609 45
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1 Ocak 2018 - 31 Aralik 2018
EBSCO Veri Tabanlari Girig Sayisi Toplam Goriintileme
Arama

Academic Search Complete 2821 4695 1550
Applied Science & Business Periodicals Retrospective:
1913-1983 (H.W. Wilson) 1467 3434 1
Applied Science & Technology Index Retrospective: 1913-
1983 (H.W. Wilson) 1466 3427 0
Business Source Complete 2500 4703 2215
Dynamed 1205 2529 6
ERIC 3058 4590 53
Education Index Retrospective: 1929-1983 (H.W. Wilson) | 1466 3427 2
European Views of the Americas: 1493 to 1750 876 1865 0
GreenFILE 2063 4582 4
Humanities & Social Sciences Index Retrospective: 1907-
1984 (H.W. Wilson) 2063 4571 3
Library, Information Science & Technology Abstracts 2064 4595 23
MEDLINE 2379 4603 470
MasterFILE Complete 2066 4586 119
Newspaper Source Plus 2063 4574 34
Newswires 2187 5026 3
OpenDissertations 2063 4581 0
Regional Business News 2063 4574 49
So_aal Sciences Index Retrospective: 1907-1983 (H.W. 832 1935 )
Wilson)
Teacher Reference Center 2065 4580 24
ULAKBIM Ulusal Veri Tabanlari (UVT) - ULAKBIM Turkish 2080 4605 424
National Databases
Web News 2171 4952 0
Toplam

41018 86434 4982
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3. ProQuest
ProQuest Ebook Central Kullanim istatistigi Ozet: (01.01.2018-31.12.2018)

Toplam Okunan Sayfa Sayisi: 2.674
Toplam Cikti Alinan Sayfa Sayisi: 11.169
Toplam indirilen Kitap Sayisi: 44
Toplam Kullanim: 13.887

ProQuest Veri Tabanlari Tarama Ozetlerde Arama | Goriintiileme | Toplam
ABI/INFORM Collection 77 6 138 144
ABI/INFORM Dateline 77 0 9 9
ABI/INFORM Global 77 6 129 135
ABI/INFORM Trade & 77 0 0 0
Industry

Health & Medical Collection | 99 11 198 209
Materials Science & 71 8 12 20
Engineering Collection

Copper Technical Reference | 71 0 0 0
Library

ProQuest Dissertations & 518 133 353 486
Theses Global

Ebook Central 44 0 2674 2674
Summary Total 5334 158 701 859
TOPLAM 6445 4536

4. Tirkiye Atif Dizini

Tirkiye Atif Dizini 1 Ocak- 30 Kasim 2018 dénemi 11 aylik kullanim degerleri:
Kurumdan yapilan giris sayisi : 138

Kurumdan yapilan arama sayisi: 682

Kurumdan indirilen pdf sayisi: 162

2018 Kasim ayi itibariyle kullanici sayisi: 41 olmustur.
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2018 Turkiye | Toplam Arama Sayisi indirilen

Atif Dizini Kullanici sayisl
Sayisi

Ocak 39 35 144 31

Subat 39 14 125 16

Mart 39 18 92 45

Nisan 39 6 19 5

Mayis 40 11 95 7

Haziran 41 10 64 4

Temmuz 41 8 18 2

Agustos 41 4 12 4

Eylul 41 8 42 34

Ekim 41 8 16 4

Kasim 41 16 55 10

Aralik Gelecek Gelecek Gelecek Gelecek

TOPLAM 41 138 682 162

2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- AMAC VE HEDEFLER

Kitiphaneler, Universite'nin egitimi ve dgretimi dogrultusunda arastirma 6gretim ve egitim
ihtiyaglarini karsilamak amaciyla kurulan ve bu amag dogrultusunda hizmet veren kurumlardir.
Universite kiitiiphaneleri bu amaci gerceklestirmek tizere;
- Gereken her tirli bilgi ve belgeyi saglar,
- Saglanan bilgi ve belgeleri bitlin arastirmacilarin, Gniversite 6grencilerinin ve
¢alisanlarinin kullanimina sunacak sekilde diizenler,
- Mevcut bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak amaciyla her
diizeydeki kullaniciya kurum igi ve disinda hizmet verir.

Bu baglamda Universite Kiitiiphanemiz de akademik ve idari personel ile tiim égrencilerimizin
ve kutiphanemizden yararlanmak isteyen dis kullanicilarin egitim-6gretim ihtiyaclarini
karsilamak Uzere; gerekli olan basili ve elektronik basta olmak lzere cesitli formatlarda yer
alan kaynaklari arastirmacilarla bulusturarak, egitime destek vermeyi amag edinmistir.
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Hedefimiz koleksiyonumuzu basili ve elektromik yayinlarla destekleyerek, mevcut kullanim
oranini arttirmaktir. Ayrica fiziki sartlarin iyilestirilmesi ile bagimsiz bir Merkez Kitiphane
Binasi ile daha fazla sayida kullaniciya hizmet vermek hedeflenmektedir.

2.2- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

- Kitlphanemizin mevcut koleksiyonunun artirilmasi,
- Kullanim oraninin ve istatistiklerinin artiriimasi,

- Kitphanemizin bagimsiz bir binada hizmet vermesi,
- Engelsiz Kiitiiphane Hizmetleri konusunda ¢alismalarin yiratilmesi,
- Teknik ve idari hizmetlerimizin daha hizl yiritilebilmesi icin personel sayimizin

artirilmasi,

3- FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

1.2. MALI BILGILER
BASLANGIC OZGELIR (TL) HAZINE YARDIMI | TOPLAM GELIR
ODENEGI (TL) (TL) (TL)
646.000,00% 166.300,00% - 812.300,00
2018 TAHMINI BUTGE | 2018 GERCEKLESEN | 2018 GERCEKLESEN
(TL) BUTCE (TL) GIDER (TL)
800.000,00% 812.300,00% 797.015,14%
3.1.1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
KANUN 812.300,00 EKLENEN 166.300,00
KBO 646.000,00 DUSULEN 0
KESINTI 0 ODENEK 812.300,00
KES % 0,00% SERBEST 812.300,00
BLOKE 0

17



<
)

EKONOMIK 2018 EKLENEN | DUSULEN | TOPLAM | HARCAMA KALAN
KOD MERK.BUTGE | TL TL TL TL TL
KAN.VER.OD.
TL
01 PERSONEL 119.000 54.000 | O 173.000 | 172.521,18 | 478,82
GIDERLERI
01.1 MEMURLAR 119.000 54.000 0 173.000 | 172.521,18 | 478,82
01.2 SOZLESMELI 0 0 0 0 0 0
PERSONEL
01.3 ISCILER 0 0 0
01.4 GEGICI 0 0 0
PERSONEL
02 SOSYAL 19.000 9.000 0 28.000 | 27.854,30 | 145,70
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI
GIDERLERI
02.1 MEMURLAR 19.000 9.000 0 28.000 | 27.854,30 | 145,70
03.2 MAL VE HizmET | 4.000 0 0 4.000 135,00 3.865,00
ALIM
GIDERLERI
03.3 YOLLUKLAR 2.000 200 0 2.200 1.292,75 907,25
05 CARI 2.000 3.100 0 5.100 5.012,65 87,36
TRANSFERLER
06 SERMAYE 500.000 100.000 | O 600.000 | 590.199,27 | 9.800,73
GIDERLERI
07 SERMAYE 0 0 0 0 0 0
TRANSFERLERI

18




3.1.2- TEMEL MALI TABLOLARA iLISKIN ACIKLAMALAR

Temmuz 2018- 1. ihale Kitap Alimi i¢in harcanan: 141.366,89%
Temmuz 2018- SOBIAD Atif Dizini 1 Yillik Abonelik Bedeli: 6.050,00&

Eyliil 2018- EBSCO E-Kitap Veri Tabanlar (HiperKitap, AcademicCollection) 1 Yillik Abonelik
Bedeli: 80.472,34%

Eylul 2018- SAGE Veri Tabani icin 1 Yillik Abonelik Bedeli: 67.813,64%
Aralik 2018- 2. ihale Kitap Alimi i¢in harcanan: 252.737,53%

Aralik 2018- Dogrudan Temin ile ilgili yapilan kitap ihalesi icin harcanan: 41.758,87%

3.1.3- MALI DENETIM SONUCLARI

Mali Denetimler kapsaminda 2018 yilina iliskin Baskanlhigimiz blitge ve harcama islemlerinde
herhangi bir sorun yasanmamistir.

3.2- PERFORMANS BILGILERI

3.2.1- MEVZUAT BILGILERI
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin akademik ve idari faaliyetleri 1982 Anayasasi’nin ilgili

maddeleri, ¢esitli kanunlar, kanun hiikmiinde kararnameler, yonetmelik ve yonergelere gore
yuritilmektedir. 1982 Anayasasi’'nin 130. maddesi ylksekogretim kurumlarini, 131. maddesi
yuksekogretim Gst kuruluslarini, 132. maddesi ise ylksekdgretim kurumlarindan o6zel
hiklimlere tabi olanlari diizenlemistir. Anayasa’nin 130. maddesine gore Universite “cagdas
egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaclarina uygun
insan glici yetistirmek amaci ile ortadgretime dayall cesitli dizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, llkeye ve insanliga hizmet etmek lzere
cesitli birimlerden olusan bilimsel 6zerklige sahip kamu tizel kisiligi”dir.

Universitelerdeki akademik ve idari faaliyetleri diizenleyen bircok kanun ve kanun hitkmiinde
kararnameler bulunmakla birlikte bunlardan bazilari Universitelerin  organik yasal
dizenlemeleri niteligindedir. Yilksekdgretim Kanunu, Yiksekdgretim Personel Kanunu,
Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat Kanunu, Yiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiksekégretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname bu cercevede ézel 6nem
tasimaktadir. Kanun veya kanun hikmiinde kararnamelerde oldugu gibi yonetmeliklerin
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Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskartiginin sorumlulugu, Universitemizin amaci
dogrultusunda arastirma, 6gretim ve egitim gereksinimlerini karsilamak tzere her tirll yayin
ve bilgi kaynagini saglayarak, diizenleyerek; 6gretim Uyeleri, 6grenciler ve diger kitliphane
kullanicilarinin hizmetine sunulmasini saglamaktir.

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun, blitceyle 6denek tahsis edilen her
bir harcama biriminin en (st yoneticisi, Harcama Yetkilisi olarak belirlenmistir. Kitliphane ve
Dokimantasyon Daire Baskani Harcama Yetkilisi olarak kanunen atanmistir. Harcama
Yetkilisinin sorumluluklari ise Tasinir Mal Yonetmeliginin 5. maddesi 1. fikrasinda agikca ifade
edilmistir. Harcama Yetkilisi, tasinirlarin etkili, verimli, hukuka uygun olarak edinilmesinden;
tasinirin kullanilmasindan, kontrolliinden ve kayitlarin ilgili yonetmelikte belirtilen esas ve
usullere gore saydam, erisilebilir sekilde tutulmasindan; tasinir yonetim hesabini saglamaktan
sorumludur. Harcama Yetkilisi, birimlerinin stratejik planlarinin ve butgelerinin kalkinma
planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan
kayip ve kotiye kullaniminin 6nlenmesini saglamakla sorumludur. Daire Baskani,
gerceklestirme gorevlileri, ihale gorevlileri, tasinir kayit ve kontrol yetkilisini ve diger bolim
sorumlularini atamakla yetkilidir.

Bu dogrultuda ilgili mevzuatlar su sekilde siralanmaktadir:
e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
Merkez Kutliphane Yonergesi
e 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
e 2547 Yiksekogretim Kanunu
e 2886 Devlet ihale Kanunu
e 4734 Kamu ihale Kanunu
e 4735 Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
e 657 Devlet Memurlari Kanunu
e 2914 Yiksekodgretim Personel Kanunu
e 6085 Sayistay Kanunu
e 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
e 5434 Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
e 7126 Sivil Savunma Kanunu
e 4857 Sayili is Kanunu
o Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Sureli Standart Dosya Plani
e Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
e ResmiYazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik
e Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
e Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu
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Tasinir Mh‘metmeligi 1
e Merkezi Yonetim Muhasebe YO i\ i -
e Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

e Aday Memurlarin Yetistiriimesine Dair Genel Yonetmelik

e Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yénetmelik

o Universiteler Yayin Yonetmeligi

e 375 Sayili KHK

e 631 Sayili KHK

o Yiiksekdgretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani Ve Memurlari Disiplin Yonetmeligi

e 124 sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilat
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname

e 190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname

e 78 sayili Kanun Hikmiinde Kararname

e Kadro ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik

e Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar

e Kamu ihale Genel Tebligi

e Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

e 6245 Harcirah Kanunu

e Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

e Hizmet ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

e 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

e Merkezi Yonetim Biit¢e Kanunu

e Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik

e Universiteler Yayin Yonetmeligi

e 4737 sayili kanun

e Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeligi

3.2.2- FAALIYETLER

2018 Yih icinde Gergeklestirilen Faaliyetler

e Kitlphanemizin kitap koleksiyonunu gelistirmek adina yuritilen bagis calismalari
kapsaminda istanbul Teknik Universitesinden 3000; Uludag Universitesi
Kitiphanesi'nden 4500 civari kitap, bagis yoluyla saglandi. Kaynaklarin segimi
yapilarak teknik islemlerine devam edilmekte olup; islemleri tamamlanan kitaplar rafa
cikartilarak okuyucularimizin hizmetine sunulmaktadir.

e Daire Baskanligimiz tarafindan 30 Ocak 2018 tarihinde Uludag Universitesi Elektronik
Yayinlar Sorumlusu ve Kutuphanecileri katihmcilar ile gergeklestirilen "Elektronik
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e Engelsiz Odiing/iade istasyonu satin atmarak “Engelsiz Kiitiphane” yolunda ilk adim
atilmistir.

e Yeni baslayan 06grencilerin timu, katlphane kayitlart olusturularak kitliphane
otomasyon sistemine entegre edildi.

e Universitemiz 2018-2019 egitim-Ogretim dénemi baslangicinda gerceklestirilen
Oryantasyon ve Universitemiz Tanitimi icin gerceklesen programda; baskanligimizca
Kitliphanemiz ve hizmetlerimizle ilgili olarak bilgilendirme yapilmistir.

o Egitim-0gretim donemlerinde Kitliphane calisma saatleri hafta ici 08:30 - 22:00; ara
tatil ve yilsonu tatillerinde ise 08:30 — 17:30 olarak diizenlendi.

e Universitemiz tiim Fakdlte ve Birimlerinden, basili ve elektronik yayin talepleri alindi.

e 2017 yilinda abonelikleri saglanan Proquest Academic Complete, HiperKitap ve EBSCO
Academic elektronik kitap veri tabanlarina; “Turkiye Atif Dizini” (Turkiye Klinikleri),
Sage Journals veri tabanlarina ve Ebsco Discovery Service Libraries tarama modll veri
tabanina 2018 vyilinda da abonelik yenilemesi yapilarak hizmetlerimizin devami
saglanmis olup; 2018 vyili sonunda 2019 vyilina iliskin olarak yeni abonelik
sozlesmelerimiz de gerceklesmistir.

e SOBIAD (Sosyal Bilimler Atif Dizini) veri tabani satin alma yoluyla saglanmis olup; veri
tabanlarimizi arttirmaya yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Yeni saglanan veri
tabanlar ile ilgili akademik-idari personel ve 6grencilerimiz e-posta yoluyla ve Web
sayfamizdaki duyurular aracihgiyla bilgilendirilmektedir.

e Ulakbim araciligiyla saglanan veri tabanlarina 2018 yilinda Mendeley, Turnitin, Jstor,
Nature Journals All eklenmis olup; elektronik kaynaklarin gelistirilmesine devam
edilmektedir.

e Kitiiphaneler arasi isbirligi kapsaminda, 6gretim iyelerimizden gelen talepler
saglanarak, geri gonderim siresi biten kaynaklar ilgili kutlUphanelere teslimi
saglanmaktadir. Bu hizmet kapsaminda 2018 yili icerisinde 37 kaynak saglanmis olup;
diger Universitelerden gelen 4 kaynak talebi de Universite Kiitiiphanemiz tarafindan
karstlanmistir.

e Acik ihale yoluyla satin alim sireci Subat ayinda baslatilan 4873 kalem kitap igin slreg
Temmuz ayinda tamamlanmistir. Kitaplarin teknik islemleri tamamlanarak rafta
hizmete sunulmustur.

e Temmuz ayi icerisinde ikinci acik ihale projesi baslatilmis olup, 3731 kalem yayin satin
alimi islemleri Aralik ayinda tamamlanmis olup; kitaplara iliskin teknik islemler halen
devam etmektedir.

e Ekimayinda dogrudan temin ile 1042 kalem (1062 adet) kitap satin alimina iliskin stire¢
baslatilarak Aralik ayinda tamamlanmistir. Kitaplarin hemen hepsinin teknik islemleri
tamamlanarak rafta hizmete sunulmustur.

e Yl icerisinde ABl Inform (isletme/Ekonomi Veritabani), Healt & Medical
Collection (Saghk Bilimleri Veritabani)) ve Material Science & Engineering
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Lex ukuk Veritabani, id
Online ve Dlinya Haber Portali Griinleriicin deneme erisimi olusturulmustur. Deneme
erisimine acilan veri tabanlariile ilgili akademik-idari personel elektronik posta yoluyla
ve web sitesi araciligiyla bilgilendirilmistir.

Legal yayincilik ve Legalba e

Deneme erisime agilan veri tabanlarindan Lebib Yalkin (Mevbank), ideal Online ve
Diinya Haber Portali’na 2019 yili icin abonelik islemleri baslatiimistir.

D-Space Kurumsal Acik Erisim moduli kurularak “Acik Erisim Politikas1” hazirlanmistir.
Universitemiz yayin yénergelerine uygun olarak 4 derginin siireci tamamlanmistir. ilgili
yazismalar yapilarak, Dergipark tizerinden dergiler yayin hayatina baslatilmistir.
Universitemiz yayinlarina 2018 yili icerisinde 13 kitap icin ISBN, 4 dergi icin ISSN
numaralari alinmistir.

Yeni Kitliphane alanimiza tasinmak (zere hazirliklar silirec dogrultusunda
gerceklestirilmistir.

YiIl icerisinde cesitli illerdeki (istanbul, izmir, Bursa, Eskisehir) Universitelerde
diizenlenen kongre, konferans ve c¢alistaylara Baskanligimizca katilim saglanarak;
gerekli mesleki paylagimlarda bulunulmustur.

Aralik ayi icerisinde, TUBITAK ULAKBIM aracihigiyla saglanan intihal programlari,
"IThenticate" ve "turnitin" hakkinda; TechKnowledge Egitim Danismani tarafindan
sunumu yapilan programa; Akademik personelimiz, Doktora ve Yiksek Lisans
Ogrencilerimiz, Enstitller ve son sinif 6grencilerimizin katiimiyla gergeklestirilmistir.
Baskanligimizda gorevlendirilen 1 Memur gorevine basladi.
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4- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

Gugcli yonler

Zayif yonler

Firsatlar

Tehditler

-Yeni kurulan geng bir
Universite blinyesinde
gelecege umutla bakan
dinamik bir yonetim ekibiyle
calismak,

- Mesleki egitim, bilgi,
deneyim ve tecrlibeye sahip
birim yoneticisinin vizyon ve
misyonu,

- Birimimizde galisan
personelin mesleki olarak
egitim, bilgi ve deneyimi.

- Kiitiphane bitgesinin
giderek iyilesmesi ve son
yillardaki artis,

- Katlphanenin toplum
icindeki olumlu algilanigi,

- KGtGphane binasinin yeni
ve genis kullanim alanina
sahip olusu,

- Teknik donanim,

- Universite yénetiminin
destegi,

- Fiziki sartlarin uygunlugu,

- Katlphanenin kendine ait
butgesinin olmasi,

- Erisilebilirlik,

- Mesleki yeniliklerin
izlenmesi,

- Dis gevreyle guglu iligki

- Bagimsiz Kutiphane Binasi
eksikligi

- Kuttphanecilik bolimi
mezunu mesleki personel
yetersizligi,

- Engelli 6grencilerimize
yonelik hizmetlerin
yetersizligi

- Konu uzmanlarinin
eksikligi,

-Dil bilen (ingilizce) eleman
eksikligi,

- Fakultelerin daginik olusu,

-Abone olunan veri
tabanlarinin oynamis oldugu
roliin gergek anlamda
anlasilamamis olmasi.

- Bandirma’nin ilge olmasi
- Universitede

kurumsallasmanin heniiz
saglanamamis olmasi

-Bilginin 6neminin
artmasiyla, Bilginin
ekonomik deger olmasi, bilgi
ve belgeye erisim istegi,

-Kuttuphanecilik alaninda
elektronik yayinciligin
gelisimi,

-Ulusal ve uluslararasi
isbirligi,

-Kurum igi birimlerle olumlu
iligkiler.

-Genel olarak ulusal 6lgekte
distnildiginde toplum
olarak kitiphaneye olan
bakis agisi ve kitliphane
kullanma aligkanhginin
olmayisi,

-Mevcut personel sayisinin
daha da azalma tehlikesi,

-Veri tabani saglayici
firmalarla imzalanan lisans
anlagmalarindaki
kisitlamalar,

-Basili ve elektronik
ortamdaki bilgi kaynaklari ve
maliyetlerindeki hizl artis,

-Butgenin azalma ihtimali,

-Doviz kurlarindaki
degismeler,

-Yayincilarin politikasi ve
tekellesme,

-Elektronik ortamdaki
glvenlik agiklari,

-KDV oranlarinin elektronik
hizmetlerde %18e
yukseltilmis olmasi

5- ONERI VE TEDBIRLER

Gucla yanlarimizin devami ve zayif yonlerimizin gliclendirilmesi kurumumuzun ilke, misyon
ve vizyon dogrultusunda daha iyiye gitmesini saglayacaktir.
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UST YONETICI IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢cin idare biitcesinden harcama birimimizde tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ kontroller
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Bandirma/2018

Baris YILDIRIM

Kiitiiphane ve Dok. Daire Bagk.
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