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Birim Yoneticisinin Sunusu

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak, grenci merkezli bir Universite olmanin bilinci ile
Akademik ve idari Birimler ile uyum icinde calismay! saglayip, planlanan egitim-6gretim siirecinin dizenli
yuratilmesini, 6grencilere, adaylara, mezunlara, 6gretim elemanlarina ve hizmet vermekte oldugumuz
kurumlara, gelisen bilgi ve teknolojileri kullanip, glivenli ve hizli bilgi-belge hizmeti sunarak 6grenci, 6gretim
elemani ve galisanlarin memnuniyetini 6n plana cikarip fark yaratan birim olma g¢abasindayiz.
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faaliyet bilgileri ve kullanici istatistikleri yer almaktadir.

Baris YILDIRIM
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani



Icindekiler

1= GENELBILGILER ....viuivitieeitetcee ettt ettt ettt ettt et es et s st et ese et et e s et et e se et et ese et etesn et asennneas 3
1.1- MISYON VE VIZYON.....oiiiitiiieiieetetee ettt ettt ettt ettt e e e s tennananas 3
1.2- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR........cocviueretereeteteeeeseteeeteteee e tess et tess s tese s e s sseseseeseaennna, 3
1.3- IDAREYE ILISKIN BILGILER.......c.cvvevieeietieritetee et eeete st esstete st et se et teseeseae et atesseneteseananas 5

1.3.2- FIZIKSEL YAPD ..ottt ettt ettt se et ettt se et et ese et etese et etessssetesnasasas 5
1.3.2- ORGUT YAPISI ...ttt ettt ettt aeae et ae et et ae et eseneesetens et eseseeseteasesesensaseses 6
1.3.3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR .......coevivetieeteeeeseteeeeteteeeese et eee s tees s e s esetesssesennenanns 6
1.3.4- INSAN KAYNAKLARI. ......oourveteeeireteteeeeteee et eteseeteteee et eteesetetessese e e etesessssatessesetessesatessesesennesaeas 8
1.3.5- SUNULAN HIZIMETLER ....coeuvitiuetctcee ettt ettt ettt ettt ettt se st et ese st ess s atesnesetennenanas 8

2- AMAG VE HEDEFLER .....ocviuiuiiietetetetcteeet ettt tete ettt ae s st ettt s bt seas s s bbb esessas s s eseseseseseas 9
2.1- AMAG VE HEDEFLER ....voviuiuiietetetetctceeee ettt teae ettt et s s s st ssas st es et et esessssasesasesesene 9
2.2- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER .......cocuviviviereteteeseietes et eteee st esstese st et sn et s saeseen s 9

3- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER .......coovivivereeriiereeeeieteeseteeeteiee et e e ies e s 9
3.1- MALI BILGILER ....ovevce ettt ettt ettt ettt ea et ettt ss et ess et et e s et et essstese s et ese s eaenn s e 9

3.1.1- BUTCE UYGULAMA SONUGLARI. .......cvevititieieiieieteteteteees et esesesese s s s seasseseseseseseseas 10
3.1.2- TEMEL MALI TABLOLARA iLISKIN AGIKLAMALAR ........cootvrererereteeeeeeseseseseseasseseseseseseseans 10
3.1.3- MALI DENETIM SONUGLARL. ....c.cvuviititetctieeeee ettt ettt s s, 10
3.2- PERFORMANS BILGILERI ......vcviuieiiicicietctccc ettt 10
3.2.1- MEVZUAT BILGILERI ........cvoviviuieiiiscietetetccee ettt 10
3.2.2- FAALIYETLER ....vitiuieiite ettt ettt sttt ettt ettt a et ettt et et ss s st es et seseas 13

4- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI ........vovevevevceiciieiee e 15

5- ONERI VE TEDBIRLER ........cocuitiuiiiiiiteteteseeees s ettt s ettt s s es sttt et e s e se s sttt esese s s s asasans 15

UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI.........vcveveveeeeeeceieiete ettt 16



1- GENEL BILGILER

1.1-

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak, 6grenci merkezli bir Universite
olmanin bilinci ile Akademik ve idari Birimler ile uyum icinde calismayi saglayip,
planlanan egitim-6gretim sirecinin dizenli ylritilmesini, 6grencilere, adaylara,
mezunlara, 6gretim elemanlarina ve hizmet vermekte oldugumuz kurumlara, gelisen
bilgi ve teknolojileri kullanip, glivenli ve hizli bilgi-belge hizmeti sunarak 6grenci,
O0gretim elemani ve galisanlarin memnuniyetini 6n plana ¢ikarip fark yaratan birim
olma gabasindayiz.

10.12.2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41.
maddesine dayanilarak hazirlanan 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak vyirirlige giren Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yénetmelik geregi Kitliphane ve Dokliimantasyon Daire Bagkanligimizin
2017 Yil Faaliyet Raporu sunulmustur.

Faaliyet raporumuzda; misyon ve vizyon, yetki, gérev ve sorumluluklar, fiziksel yapi,
orglit yapisl, bilgi ve teknolojik kaynaklar ile faaliyet bilgileri yer almaktadir.

MISYON VE VIZYON

Misyon

Universitemizin temel misyonuna paralel olarak; arastirmacilarin her tiirlii bilimsel bilgi
ihtiyaclarini ¢ok cesitli kanallar Gzerinden karsilamayi; giinimuz diinyasinda hayati
Oneme sahip ‘bilgiye erisimi’ Universite icinde en hizli ve dogru sekilde
gerceklestirmeyi, bilgi hizmetlerini ¢agdas gelismeler dogrultusunda kullanicilarin
hizmetine sunmaktir.

Vizyon
Cagin teknolojik imkanlarini kullanarak bilgi ihtiyacini en Gst dizeyde karsilayabilen,

‘bilgi” olgusunun ayni zamanda kurumun temel faaliyet metasi olmasi avantajini
kullanarak gelismis bilgi merkezlerinden biri olmak.

1.2- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim kurumlarinin idari teskilat
hakkinda 124 sayili Kanun Hiilkm{inde Kararname ile belirtilen Yayin ve Dokiimantasyon
Daire Baskanhgi’'nin gérevleri sunlardir:

- Kitlphanenin dizenli gcalismasini saglamak,

- Kitap ve dergileri yurticinden ve yurtdisindan saglamak ve ciltleme ve kataloglama
islemlerinin yapilmasini saglamak,

- Gerekli her tirld film, fotokopi, kitap, dergi ve makaleleri saglamak,



- Kuttiphane hizmetlerini Yiksek Ogretim Kurumlari ile ihtiyac duyan kisi ve
kurumlara sunmaktir.

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun, biitgeyle 6denek tahsis edilen her
bir harcama biriminin en Ust yoneticisi, Harcama Yetkilisi olarak belirlenmistir. Kiittiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskani Harcama Yetkilisi olarak kanunen atanmistir. Harcama
Yetkilisinin sorumluluklari ise Tasinir Mal Yonetmeliginin 5. maddesi 1. fikrasinda agikga ifade
edilmistir. Harcama Yetkilisi, tasinirlarin etkili, verimli, hukuka uygun olarak edinilmesinden;
tasinirin kullanilimasindan, kontroliinden ve kayitlarin ilgili yénetmelikte belirtilen esas ve
usullere gore saydam, erisilebilir sekilde tutulmasindan; tasinir ydnetim hesabini saglamaktan
sorumludur. Harcama Yetkilisi, birimlerinin stratejik planlarinin ve bitgelerinin kalkinma
planina, yilhk programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanimini, kayip ve kotliye
kullaniminin énlenmesini saglamakla sorumludur. Daire Baskani, gerceklestirme gorevlileri,
ihale gorevlileri, tasinir kayit ve kontrol yetkilisini ve diger bolim sorumlularini atamakla
yetkilidir.

Bu baglamda Daire Baskani yetki, gorev ve sorumluluklari;
Yetki

Baskanlik ile ilgili yazismalari ve verilecek belgeleri imzalama yetkisine, ayni zamanda da
Rektorlik ve Genel Sekreterlik Makaminca uygun gorilen kararlari uygulama yetkisine
sahiptir.

Gorev

Dairenin harcama yetkilisi olup, stratejik plan ¢ergevesinde dairesinin biitgesini hazirlar ve
Rektorlige sunar.

Dairede galisan biitlin gorevliler lizerinde genel yonetim, denetim, is bolimu yapma, calisma
diizeni kurma, yetistirme, hizmet ici egitimi saglama gorev ve yetkilerine sahiptir. Bu gorev ve
yetkilerini genel yonetim ilkeleri dogrultusunda ve yonerge hiikiimlerine gére 6rgit yapisi
icinde yuratdar.

Universitedeki egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirli bilgi kaynagini
saglar ve hizmete sunar.

Universitedeki kiitiiphane hizmetlerinin, modern kiitiiphanecilik islem ve teknikleri agisindan
ylritilmesini saglar, denetler ve organize eder.

Kullanicilarin bilgi hizmetlerinden daha hizli ve etkin bir sekilde yararlanmalarini saglar.

Kiatliphane hizmetlerinin aksamadan vyirtilebilmesi igin yeterli personel kadrosunun
olusturulmasi, bunlarin gézetim ve denetimini yapar.

Kitlphaneler arasinda koordinasyon saglar.
Yapilan faaliyetlerle ilgili (aylik- 6 aylk -yillik) rapor hazirlayip ilgili birimlere gonderir.

Kitliphane Koleksiyonunun belirlenen politikalar ¢cercevesinde olusmasini, gelistiriimesini ve
korunmasini saglar.



Kutuphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek teknolojik yeniliklerin kitiphaneye girmesi
icin galigmalar yapar.

Kitliphanede kullanilan her tiirlli arag, gereg, bilgisayar v.b. malzemelerin en yeni teknoloji
ile diizenli olarak yenilenmesini saglar.

Teknik isler, okuyucu ve otomasyon hizmetlerinin standartlagsmasini saglayip denetimini
yapar.

Rektorliikce verilecek diger benzer gorevlerin yiratir.

Sorumluluklar

Yiiksekogretim Kanunu ile ilgili mevzuatla kendisine verilen gorevlerinin geregi gibi yerine
getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan; demirbas esyalarin
korunmasindan sorumludur.

Sube Miidiirliiklerinin Gorev ve Yetkileri:

- Daire Baskaninin bulunmadigi durumlarda yerine vekaleten hizmetleri ylritmek,

- Kitlphanede verilecek hizmetleri Daire Baskanligi tarafindan yapilan
diizenlemeler cercevesinde yliriitmek,

- Sorumlusu oldugu birimdeki calismalari takip etmek, denetimini yapmak,
aksakhklar varsa diizeltmek,

- Sorumlusu oldugu subede yer alan birimler arasindaki koordinasyonu saglamak ve
organize etmek,

- Sorumlu oldugu birimde, ihtiyac duyulan arag-gerec ve her tirli kitiiphane
materyalini Daire Baskanligina bildirmek,

- Heryil Aralik ayi icinde hazirlayacagi faaliyet raporunu Daire Baskanligina sunmak,

- Gorev alanina giren diger hizmetleri yapmakla gorevlidir.

1.3- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1.3.1- FiZIKSEL YAPI

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, 2015 yilinda kurulmustur.
Kutiphane binasi 250 m? alada hizmet vermektedir ayni anda yaklasik olarak 70 okuyucuya
hizmet verebilmektedir.

BINANIN ADI m?
Kltliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi 250




1.3.2- ORGUT YAPISI

1.3.3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bilgi Kaynaklarimiz

Kitliphanemizde 15613 basil kitap, 343 adet Osmanlica Nadir Eser, 273 bagslik altinda
3620 adet dergi olmak Uzere toplam 19576 adet basili yayin olmak tzere; 337840 elektronik
kitap olmak UGzere toplam 357416 yayin bulunmaktadir.

Teknolojik Kaynaklarimiz
e YORDAM Kitliphane Otomasyon Programi

e Akl Kitiphane Sistemleri (Elektronik giivenlik kapisi, RFID kitap giivenlik sistemi,
odiing alip vermeyi kolaylastiran elektronik el terminali ve doldur bosalt sistemi)

e (Odiing/iade istasyonu

e 4 adet kullanici bilgisayari

e KITS (Kiitiiphaneler Arasi isbirligi Takip Sistemi)

e Dspace Kurumsal Arsiv moduli

e Tibitak, biinyesinde bulunan Ulakbim, Ekual ve Anadolu Universiteleri Konsorsiyumu
(ANKOS) 13 veri tabani



e 3 adet elektronik kitap veri tabani: HiperKitap, EBSCO- Academic Collection, Proquest
Academic Complete

e Sage Journals dergi veritabani

e Tirkiye Atif Dizini (Turkiye Klinikleri) Atif veri tabani

e Ebsco Discovery Service Libraries (katalog tarama moduli)

1.1.1.1. YAZILIMLAR

Bagkanligimizda kullaniimakta olan yazilim ve programlar agsagidaki tabloda verilmistir.

Yazilm/Program Adi

YORDAM B.T. Kitiphane Otomasyon Programi

RFID Akill Kiitiiphane ve Guvenlik Sistemi
KiTS Kittiphaneler Arasi isbirligi Takip Sistemi
EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi

MYS Yeni Harcama Yonetim Bilisim Sistemi
EKAP Elektronik Kamu Alimlari Platformu

1.1.1.2. BILGISAYARLAR

TURU ADET
Bilgisayar 8

1.1.1.3. KUTUPHANE KAYNAKLARI

BiRiM ADI | K NE T AB M SY KDB TOPLAM
Kutiiphane | 353453 | 343 0 0 0 3620 0 357416
ve Dok. D.B.

1.1.1.4. DIGER BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

TURU ADET
Yazicl 3
Otomatik Sayim Terminali 1
Odiing /iade istasyonu 1




1.3.4- INSAN KAYNAKLARI

UNVANI KADRO DURUMU

DOLU BOS
Genel idare Hizmetleri 2 -
Teknik Hizmetler 2 7
Uzman 1 -

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin Personel Sayilari

Sayisi

(Adet)
Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani 1
Uzman 1
Kiitiphaneci 2
Hizmetli 1
Yari Zamanl Ogrenci 10
TOPLAM 15

1.3.5- SUNULAN HiZMETLER

Kiitiiphane Kullanici istatistigi (2017)

Odiing iade TOPLAM

Akademik Personel 243 231 474
idari Personel 161 153 314
Lisans Ogrenci 3265 3345 6610
Yiiksek Lisans 410 395 805
Doktora 22 19 41

Dis Kullanici 9 7 16

TOPLAM 4113 4150 8263




2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- AMAC VE HEDEFLER

Kitiphaneler, Universite'nin egitimi ve dgretimi dogrultusunda arastirma égretim ve
egitim ihtiyaclarini karsilamak amaciyla kurulan ve bu amac¢ dogrultusunda hizmet veren
kurumlardir. Universite kiitiiphaneleri bu amaci gerceklestirmek lizere;

- Gereken her tirli bilgi ve belgeyi saglar,

- Saglanan bilgi ve belgeleri bitin arastirmacilarin, lniversite 6grencilerinin ve

¢ahisanlarinin kullanimina sunacak sekilde diizenler,

- Mevcut bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak amaciyla her

dizeydeki kullaniclya kurum igi ve diginda hizmet verir.

Bu baglamda Universite Kitiphanemiz de akademik ve idari personel ile tim
ogrencilerimizin ve kltliphanemizden yararlanmak isteyen dis kullanicilarin egitim-6gretim
ihtiyaclarini karsilamak Gzere; gerekli olan basili ve elektronik basta olmak {zere cesitli
formatlarda yer alan kaynaklari arastirmacilarla bulusturarak, egitime destek vermeyi amac
edinmistir.

Hedefimiz koleksiyonumuzu basili ve elektronik yayinlarla destekleyerek, mevcut
kullanim oranini arttirmaktir. Ayrica fiziki sartlarin iyilestiriimesi ile daha biyik bir alanda,
daha fazla sayida kullaniciya hizmet vermek hedeflenmektedir.

2.2- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

- Kitiphanemizin mevcut koleksiyonunun artiriimasi,

- Kullanim oraninin ve istatistiklerinin artiriimasi,

- Kutiphanemizin fiziksel yapisinin iyilestirilmesi,

- Teknik ve idari hizmetlerimizin daha hizli yiratilebilmesi igin personel sayimizin
artirilmasi,

3- FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

3.1- MALI BILGILER

BASLANGIC OZGELIR (TL) HAZINE YARDIMI TOPLAM GELIR (TL)
ODENEGiI (TL) (TL)
500.000,00 - - 500.000,00

2017 TAHMINI BUTCE (TL) 2017 GERCEKLESEN BUTCE (TL) 2017 GERCEKLESEN GIDER (TL)
500.000 500.000 135.807




3.1.1- BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

KANUN 871.000 EKLENEN 24.000
KBO 871.000 DUSULEN 238.738
KESINTI 0 ODENEK 656.262
KES % 0,00% SERBEST 656.262
BLOKE 0
EKONOMIK 2017 EKLENEN | DUSULEN | TOPLAM | HARCAMA | KALAN
KOD MERK.BUTCE | TL TL TL TL TL
KAN.VER.OD.
TL
01 PERSONEL 353.000 0 238.738 | 114.262 | 114.262 0
GiDERLERI
011 MEMURLAR 353.000 0 238.738 | 114.262 | 114,262 0
01.2 SOZLESMELI 0 0 0 0 (] (]
PERSONEL
013 iSCILER 0 0 0 0 0 0
014 GECici 0 0 0 0 0 0
PERSONEL
02 SOSYAL 10.000 10.000 0 20.000 19.279 721
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRiMi
GiDERLERI
02.1 MEMURLAR 10.000 10.000 0 20.000 19.279 721
03 MAL VE 8.000 14.000 0 22.000 6.827 15.173
HiZMET ALIM
GIDERLERI
05 CARI 0 0 0 0 0 0
TRANSFERLER
06 SERMAYE 500.000 0 0 500.000 | 135.807 364.193
GIDERLERI
07 SERMAYE 0 0 0 0 0 0
TRANSFERLERI

3.1.2- TEMEL MALI TABLOLARA iLISKIN ACIKLAMALAR

3.1.3- MALI DENETIM SONUCLARI

3.2- PERFORMANS BiLGIiLERi

3.2.1- MEVZUAT BILGILERI
Bandirma Onyedi

Eylil Universitesi'nin akademik ve

idari faaliyetleri 1982

Anayasasl’'nin ilgili maddeleri, cesitli kanunlar, kanun hiilkmiinde kararnameler, yénetmelik ve

yonergelere gore vylritilmektedir. 1982 Anayasasi’nin 130. maddesi yliksekogretim
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kurumlarini, 131. maddesi yiksekdgretim Ust kuruluslarini, 132. maddesi ise yluksekdgretim
kurumlarindan 6zel hikimlere tabi olanlari diizenlemistir. Anayasa’nin 130. maddesine gore
Universite “cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde milletin ve Ulkenin
ihtiyaclarina uygun insan glicl yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali cesitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlk yapmak, tilkeye ve insanliga hizmet
etmek Uzere gesitli birimlerden olusan bilimsel 6zerklige sahip kamu tiizel kisiligi” dir.

Universitelerdeki akademik ve idari faaliyetleri diizenleyen bircok kanun ve kanun
hikminde kararnameler bulunmakla birlikte bunlardan bazilari Gniversitelerin organik yasal
dizenlemeleri niteligindedir. Yiksekdgretim Kanunu, Yiksekogretim Personel Kanunu,
Yiiksekdégretim Kurumlari Teskilat Kanunu, Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname bu cercevede 6zel énem
tasimaktadir. Kanun veya kanun hikmiinde kararnamelerde oldugu gibi yonetmeliklerin
bazilari yalnizca akademik veya idari faaliyetleri dizenlerken, bazilari her ikisini de
diizenlemistir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin sorumlulugu, Universitemizin amaci
dogrultusunda arastirma, 6gretim ve egitim gereksinimlerini karsilamak tzere her tiirli yayin
ve bilgi kaynagini saglayarak, dizenleyerek; 6gretim Uyeleri, 6grenciler ve diger kitliphane
kullanicilarinin hizmetine sunulmasini saglamaktir.

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun, bitceyle 6denek tahsis
edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi, Harcama Yetkilisi olarak belirlenmistir.
Kitliphane ve Dokimantasyon Daire Baskani Harcama Yetkilisi olarak kanunen atanmistir.
Harcama Yetkilisinin sorumluluklari ise Tasinir Mal Yonetmeliginin 5. maddesi 1. fikrasinda
acikca ifade edilmistir. Harcama Yetkilisi, tasinirlarin etkili, verimli, hukuka uygun olarak
edinilmesinden; tasinirin kullaniilmasindan, kontroliinden ve kayitlarin ilgili yonetmelikte
belirtilen esas ve usullere gére saydam, erisilebilir sekilde tutulmasindan; tasinir yoénetim
hesabini saglamaktan sorumludur. Harcama Yetkilisi, birimlerinin stratejik planlarinin ve
bitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan kayip ve kotliye kullaniminin 6nlenmesini saglamakla sorumludur.
Daire Baskani, gerceklestirme gorevlileri, ihale gorevlileri, tasinir kayit ve kontrol yetkilisini ve
diger bolim sorumlularini atamakla yetkilidir.

Bu dogrultuda ilgili mevzuatlar su sekilde siralanmaktadir:
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Merkez Kiitiiphane Yonergesi
5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
e 2547 Yiksekégretim Kanunu
e 2886 Devlet ihale Kanunu
e 4734 Kamu ihale Kanunu
e 4735 Kamu ihale Sé6zlesmeleri Kanunu
e 657 Devlet Memurlari Kanunu
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2914 Yiksekogretim Personel Kanunu

6085 Sayistay Kanunu

5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5434 Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

7126 Sivil Savunma Kanunu

4857 Sayili is Kanunu

Yiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli Standart Dosya Plani

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu

Tasinir Mal Yonetmeligi

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik

Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik

Universiteler Yayin Yonetmeligi

375 Sayil KHK

631 Sayili KHK

Yiiksekégretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemani Ve Memurlari Disiplin

Yonetmeligi

e 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname

e 190 sayili Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname

e 78 sayili Kanun Hikminde Kararname

e Kadro ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar

Kamu ihale Genel Tebligi

Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

6245 Harcirah Kanunu

Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Hizmet ihaleleri Uygulama Yonetmeligi

3628 Sayil Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
Merkezi Yonetim Biit¢e Kanunu

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik
Universiteler Yayin Yénetmeligi

4737 sayili kanun

Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeligi

12



3.2.2- FAALIYETLER

2017 Yih igcinde Gergeklestirilen Faaliyetler

e Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel Mudurligi’nden Katiphanemize, 343 adet
Osmanlica ve Fransizca matbu nadir eser bagisi saglandi.

e istanbul Biyiiksehir Belediyesi Atatiirk Kitapligi, Galatasaray Universitesi, istanbul
Teknik Universitesi ve istanbul Universitesi kiitiiphanelerinden, yil icerisinde farkli
donemlerde gelen bagis kitaplar; katalog kaydi ve glivenlik etiket
islemleri tamamlanarak, 6grencilerimiz ile akademik ve idari personelimizin hizmetine
sunulmak Gzere rafa cikartiimistir.

e 53. Kiitiiphane Haftasi kapsaminda Universitemiz Genel Sekreteri ve Tiirk Dili Bolim
Baskani Yrd. Doc. Dr. ibrahim Ehem Arioglu moderatérliigiinde “Yerelden Evrensele
Kiltir ve Kitiiphaneler” paneli dizenlendi. Panele konusmaci olarak istanbul
Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Umit Konya, Kirklareli
Universitesi Pinarhisar MYO Bilgi Yonetimi Programi Ogretim Gérevlisi Dr. Ahmet Altay
ve istanbul Biyiiksehir Belediyesi Atatiirk Kiitiiphanesi Yoneticisi Selcuk Aydin katild.

e 53, Kitiphane Haftasi kapsaminda bir baska etkinlik olarak, 6grencilere yonelik
diizenlenen 6dilla bilgi yarismasi gerceklestirildi. Yarismada 6dil olarak birinciye cep
telefonu, ikinciye elektronik kitap okuyucu ve (glincliye ise tablet hediye edildi.

e Akilli telefonlar izerinden kitliphane islemlerinde kullanim kolayhgi saglayan YORDAM
Cep Kitliphanem uygulamasi tanitimlari yapild.

e Universitemiz tiim Fakiilte ve Birimlerinden, basili ve elektronik yayin talepleri alind..

e RFID uyumlu Otomatik Odiing/iade istasyonu satin alinarak kiitiphanemizde hizmete
acildi.

e 3174 adet satin alinan kitaplara ait katalog kaydi ve givenlik etiket islemleri
tamamland..

e 30 adet kitap rafi satin alindi.

e Kullanici galisma masalari degistirilerek; 70 adet tek kisilik calisma masalari ile galisma
salonu diizenlendi.

e Baskanligimizin web sayfasi hazirlanarak, http://kutuphanedb.bandirma.edu.tr/

adresinden hizmete sunuldu.

e Universitemizde diizenlenen hizmet ici egitimlere, Baskanligimiz personeli olarak
katihm saglandi.

o Egitim-06gretim dénemlerinde Kitliphane calisma saatleri hafta ici 08:30 - 21:00; ara
tatil ve yilsonu tatillerinde ise 08:30 — 17:30 olarak diizenlendi.

e Yenibaslayan 6grencilerin kitlphane kayitlari sisteme entegre edildi.

e HiperKitap ve EBSCO Academic veri tabanlarina ait 7000 S 6deme gergeklestirildi.

13


http://kutuphanedb.bandirma.edu.tr/

istanbul Universitesi ve istanbul Bilgi Universitesinden bagis alinan 2021 adet kitabin
katalog kaydi ve glivenlik etiket islemleri tamamlandi.

Gonen MYO, Erdek MYO ve Manyas Meslek Yiiksekokullarinin kitliiphanelerini
zenginlestirmek igin yayin destegi saglandi.

Proquest Academic Complete veri tabanina ait 5943 S 6deme gergeklestirildi.
Kullanicilardan gelen talepler dogrultusunda 5 adet veri tabaninin, satin alma sireci
baslatilip fiyat teklifi igin firmalarla gériigsmeler yapildi.

Deneme erisimine acilan Pearson, Rosetta Stone ve Acland’s Anatomy Video Atlas veri
tabanlan ile ilgili akademik-idari personel ve 6grenciler elektronik posta yoluyla
bilgilendirildi.

Veri tabanlarinin satin alma sireci ile ilgili ANKOS (Anadolu Universiteleri
Konsorsiyumu ) tarafindan 27-29 Ekim tarihleri arasinda Osmangazi Universitesi’nde
yapilan Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlari toplantisina katilim saglandi.
Kitiiphanelerarasi isbirligi kapsaminda 2 farkh {niversite kiitiiphanesinden, 4 adet
yayin talebinde bulunularak; talep eden akademik personelimize ulastirildi.

ProQuest firmasi araciligiyla satin alinarak kitliphanemize kazandirilan EbookCentral
elektronik kitap veri tabani sayesinde koleksiyonumuza 150.000’in Uzerinde kitap
kazandirilarak; toplam 352478 kitap sayisina ulasildi.

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plani’nin hazirlanmasi dogrultusunda, diizenlenen
toplantilara katihm saglanarak; Universitemiz ve Baskanligimiza yénelik calismalar
gerceklestirildi.

6-9 Kasim tarihleri arasinda YORDAM Firmasi tarafindan Antalya’da diizenlenen
“Gelistirilebilir ve Yenilenebilir Kiitliphaneler” ¢alistayina katilm saglandi.

Gemini Firmasi araciligiyla “Tirkiye Atif Dizini” (Tarkiye Klinikleri)'ne, 2018 vyili
aboneligi saglandi.

Sage Firmasi araciliglyla “Sage Journals”a Aralik 2017 i¢in deneme erisim; 1 Ocak-31
Aralik 2018 tarihleri arasi abonelik saglandi.

Kiatliphanemizde bulunan elektronik ve basili kaynaklari tek bir sorgu ekranindan
tarayabilmeye olanak saglayan, Ebsco Discovery Service Libraries satin alinarak;
Kltliphane web sayfamizin ana ekraninda kullanicilarimizin hizmetine sunuldu.

Yeni saglanan veri tabanlari ile ilgili akademik-idari personel ve 6grenciler elektronik
posta yoluyla bilgilendirildi.

Kitiphanelerarasi isbirligi kapsaminda, ©gretim (iyelerimizden gelen talepler
saglanarak, geri gonderim slresi biten kaynaklar, ilgili kitliphanelere teslim edildi.
2018 yili aboneliklerini kapsayan, Tirkiye Atif Dizini ve Ebsco Discovery Service
Libraries veri tabanlari icin Gemini ve Ebsco firmalarina toplam 27.137,55 TL’lik 6deme
gerceklestirildi.

Baskanhgimizin 7. Derece Kitliphaneci kadrosuna 1 personel atanarak, gorevine
basladi.
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4- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Gucli yonler

Zayrf yonler

Firsatlar

Tehditler

Yeni kurulan geng bir
Universite biinyesinde
gelecege umutla bakan
dinamik bir yénetim ekibiyle
¢alismak,

- Mesleki egitim, bilgi,
deneyim ve tecriibeye sahip
birim yéneticisinin vizyon ve
misyonu,

- Birimimizde ¢aligan
personelin mesleki olarak
egitim, bilgi ve deneyimi.

- Katlphane bitgesinin
giderekiyilesmesive son
yillardaki artis,

- Kiitiphanenin toplum
icindeki olumlu algilamisi,

- Kitiphane binasinin yeni
ve genis kullanim alanina
sahip olusu,

- Teknik donanim,

- Universite yonetiminin
destegi,

- Fiziki sartlarin uygunlugu,

- KUttiphanenin kendine ait
butgesinin olmasi,

- Erisilebilirlik,

- Mesleki yeniliklerin
izlenmesi,

- Dig gevreyle guglt iliski

- Bina eksikligi

- KGttphanecilik bolimi
mezunu mesleki personel
yetersizligi,

- Konu uzmanlarinin
eksikligi,

-Dil bilen (ingilizce) eleman
eksiklig,

- Fakultelerin daginik olusu,

-Abone olunan veri
tabanlarinin oynamis oldugu
roliin gergek anlamda
anlasilamamis olmasi.

- Bandirma’nin ilge olmasi
- Universitede
kurumsallagmanin heniiz
saglanamamis olmasi

Kutliphane bitgesinin artig
gostermesi,

-Bilginin 6neminin
artmasiyla, Bilginin
ekonomik deger olmasi, bilgi
ve belgeye erisim istegi,
-Kutlphanecilik alaninda
elektronik yayincilhigin
gelisimi,

-Ulusal ve uluslararasi
isbirligi,

-Kurumigi birimlerle olumlu
iligkiler.

-Genel olarak ulusal 6lgekte
distnildiginde toplum
olarak kitliphaneye olan
bakis agisi ve kitliphane
kullanma aligkanhginin
olmayisl,

-Mevcut personel sayisinin
daha da azalma tehlikesi,
-Veri tabani saglayici
firmalarlaimzalanan lisans
anlagsmalarindaki
kisitlamalar,

-Basili ve elektronik
ortamdaki bilgi kaynaklarive
maliyetlerindeki hizli artis,
-Bitgenin azalma ihtimali,
-Doviz kurlarindaki
degismeler,

-Yayincilarin politikasi ve
tekellesme,

-Elektronik ortamdaki
glvenlik agiklari,

5- ONERIi VE TEDBIRLER

Guclld yanlarimizim devami ve zayif yonlerimizin gliclendirilmesi kurumumuzun ilke,
misyon ve vizyon dogrultusunda daha iyiye gitmesini saglayacaktir.
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UST YONETICI IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimizde tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigmi, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slrec
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ kontroller
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Bandirma/2017

Baris YILDIRIM
Kittphane ve Dok. Daire Bask.
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